
ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDÓW STYPENDIALNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH WYJEŻDŻAJĄCYCH W CELU PROWADZENIA ZAJĘĆ 
I PRACOWNIKÓW W CELACH SZKOLENIOWYCH 
Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Targu (PPWSZ)

1. PPWSZ finansuje wyjazdy pracowników w ramach Programu Erasmus zgodnie 
z zasadami ogłoszonymi przez Narodową Agencję na dany rok akademicki zmieszczonymi na stronie erasmusplus.org.pl
2. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji przyjmującej. Na czas wyjazdu beneficjent musi się ubezpieczyć od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia.
3. Przyjmuje się, że pobyt na wyjazdach typu STA i STT będzie trwać od 2 dni do 6 dni, na taki okres będą przyznawane stypendia.
4. Przekazanie stypendium pracownikowi nastąpi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunków umowy.  Wypłacane jest ono w walucie Euro tylko w formie przelewów bankowych na imienny rachunek w walucie EURO wskazany przez beneficjenta w Umowie
5. Stypendium rozlicza się po powrocie pracownika z instytucji przyjmującej. Podstawą określenia rzeczywistego czasu trwania stypendium jest potwierdzenie pobytu wydane przez instytucję przyjmującą.
6. Wsparcie finansowe na koszty pobytu wypłacane będzie zgodnie z krajem docelowym (wg. podziału na grupy ustalonego przez Komisję Europejską), wg. stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Narodową Agencję – Fundację Rozwoju Systemu Edukacji. Finansowane będą jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej. 

7. W przypadku posiadania przez Uczelnię wolnych środków lub otrzymania dodatkowych funduszy z NA możliwe będzie sfinansowanie dodatkowych mobilności lub wydłużenia już zaakceptowanych mobilności. Nie jest możliwe podniesienie stawki stypendium w stosunku do stawek ogłoszonych przez NA – FRSE.

8. 	Przyznawanie grantów nadzoruje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+.
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