ZASADY KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW NA WYJAZDY STYPENDIALNE
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Targu (PPWSZ)


1.Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi posiadać obywatelstwo polskie oraz być pracownikiem uczelni wysyłającej. Podstawą zatrudnienia powinna być umowa o pracę. Jest również możliwość zaproszenia specjalistów/ekspertów z zagranicznych przedsiębiorstw w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych dla studentów PPWSZ.
2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest promocja PPWSZ, nawiązywanie kontaktów międzyinstytucjonalnych oraz:
a) prowadzenie zajęć dla studentów uczelni partnerskiej (nauczyciel akademicki) – wyjazd typu STA (teaching),
b)udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje związane z charakterem pracy wykonywanej w PPWSZ – wyjazd typu STT (training).
3. Podstawą kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest celowość wcześniej uzgodnionego
z instytucją przyjmującą „Indywidualnego programu nauczania” (Individual Teaching Programme) – wyjazd typu STA/ „Indywidualnego programu szkolenia” (Individual Work Programme) – wyjazd typu STT, który jest uzgodniony
z instytucją przyjmującą.  W celu umożliwienia udziału w mobilności programu Erasmus jak największej liczbie pracowników szkół wyższych, pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników mają osoby wyjeżdżające po raz pierwszy.
4. Nabór Pracowników na wyjazdy w ramach działań STT oraz STA odbywa się w wyznaczonych terminach przez koordynatora dwa razy do roku lub do  wyczerpania funduszy. Kryteriami branymi pod uwagę jest znajomość języka obcego, doświadczenie zawodowe i motywacja. 
5. Nauczyciel akademicki/pracownik składa u uczelnianego koordynatora programu Erasmus formularz zgłoszeniowy oraz dokument „Indywidualnego programu nauczania” / „Indywidualnego programu szkolenia”. Oba dokumenty muszą być zaakceptowane/podpisane przez przełożonego i rektora uczelni.
[bookmark: _GoBack]7. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmującej musi być rozpoczęty i zakończony w okresie pomiędzy 1 lipca bieżącego roku a 30 września bieżącego roku
8. Podczas wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowiązany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zajęć dydaktycznych dla studentów uczelni przyjmującej. 
9. Wyjazdy STT dla pracowników administracyjnych mogą być realizowane przede wszystkim przez szkolenia typu Erasmus WEEK dostępne w bazie IMOTION lub na innych stronach uczelni europejskich.
10. Z każdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie sporządzona pisemna umowa.
11. Przekazanie stypendium pracownikowi może nastąpić tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunków umowy. Stypendium będzie wypłacone na konto pracownika prowadzone w walucie euro. Stypendium nie musi pokrywać pełnych kosztów podróży i pobytu w uczelni/ instytucji przyjmującej.
12.Pracownik zobowiązany jest do załatwienia formalności związanych z podróżą, zakwaterowaniem, ubezpieczeniem i założeniem konta bankowego w walucie EUR oraz ewentualnych kosztów uczestnictwa w wybranym szkoleniu.
13. Pracownik jest zobowiązany do przywiezienia z uczelni/ instytucji przyjmującej pisemnego zaświadczenia o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji i zrealizowaniu celu wyjazdu. W przypadku wyjazdów typu STA zaświadczenie to powinno także zawierać informację o liczbie godzin przeprowadzonych zajęć dydaktycznych. W przypadku wyjazdów typu STT zaświadczenie to powinno także zawierać informację o charakterze odbytego szkolenia.
14. Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmującej pracownik powinien wypełnić ankietę według wzoru ogłoszonego przez NA w systemie on-line.
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