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Instytucję przyjmującą tj. Politechnikę w Leiria wybrałyśmy na podstawie wykazu 

proponowanych szkoleń, z programu ERASMUS + zamieszczonych na stronie internetowej 

IMOTION ERASMUS STAFF TRAINING  http://staffmobility.eu/staff-week-search. 

Szkolenie OPEN STAFF WEEK odbywało się w dniach od 3 do 8 listopada 2014 roku, w 

Politechnic Institute od Leiria, zatem do Portugalii wyleciałyśmy 2 listopada z Krakowa. W 

Leiria, miejscowości położonej w środkowej części Portugalii (ok. 140 km na północ od 

Lizbony), przywitała nas Ana Cecília de Oliveira Gândara Boa-Ventura, koordynator 

programu ERASMUS w Politechnice Leiria. 

Pierwszego dnia wszyscy uczestnicy szkolenia mieli spotkanie organizacyjne z Vice-

Prezydentem Uczelni oraz koordynatorem, na którym przedstawiono szczegółowe informacje 

o Uczelni, poszczególnych wydziałach, kierunkach i studentach, zarówno krajowych jak i 

zagranicznych. Wśród uczestników szkolenia byli przedstawiciele pracowników administracji 

z różnych uczelni zagranicznych: Hiszpanii, Francji, Finlandii, Norwegii, Litwy oraz Polski. 

W kolejnym dniu pokazano nam Wydział, gdzie prowadzone są kierunki studiów 

związane z obszarem nauk humanistyczno-społecznych m.in. socjologia, psychologia, 

poznanie i komunikacja społeczna oraz socjalna, praca społeczna, sport i zdrowie, 

pedagogika, edukacja multimedialna. Wydział ten współpracuje z Wydziałem Technicznym i 

realizuje różnego rodzaju projekty m.in. tworzenie i drukowanie książek dla dzieci 

niewidomych i niepełnosprawnych umysłowo, czy też  przystosowanie zabawek 

elektronicznych dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, które następnie są przekazywane 

nieodpłatnie do odpowiednich placówek w kraju. Wydział ten udostępnia także do 

przetestowania  specjalistyczny sprzęt komputerowy przystosowany dla osób 
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niepełnosprawnych,  który osoby zainteresowane chcą zakupić. Studenci mają ponadto  do 

dyspozycji studio radiowe, w którym tworzą swoje audycje, transmitowane raz w tygodniu w 

ogólnokrajowych rozgłośniach radiowych, z którymi uczelnia ma podpisane stosowne 

porozumienia. Dodatkowo studenci przygotowują własne czasopisma oraz piszą artykuły do 

różnych gazet krajowych.  

Uczelnia ma podpisane porozumienia z uczelniami w Chinach, na mocy których powstał  

międzyuczelniany kierunek studiów translatoryki portugalsko-chińskiej i chińsko-

portugalskiej. Dzięki tym porozumieniom studenci z Chin, po pierwszym roku studiów w ich 

rodzimej uczelni, kontynuują dwa kolejne lata studiów w uczelni portugalskiej, a następnie 

wracają do Chin, gdzie na ostatnim czwartym roku uzyskują tytuł licencjata. Taka sama 

sytuacja jest w przypadku studentów portugalskich. W celu stworzenia jak najbardziej 

komfortowych warunków studiowania dla chińskich studentów, na terenie uczelni  

wzniesiono niewielki budynek w stylu chińskim, gdzie prowadzone są zajęcia. 

Tego samego dnia  zorganizowano nam wycieczkę krajoznawczą, dzięki której 

mogliśmy zobaczyć słynne opactwo Santa Maria da Victoria w Batalha. Dominikańskie 

opactwo jest perłą portugalskiego gotyku, które Jan I wybudował w podziękowaniu za 

wygraną bitwę z armią kastylijską. Następnie pojechaliśmy nad słynną portugalską plażę w 

Nazare, gdzie w strugach deszczu  podziwialiśmy piękny, wzburzony ocean oraz strome klify. 

 W trzecim dniu spotkaliśmy się z kierownictwem Działu Obsługi Socjalnej 

Studentów, w ramach którego student może liczyć na pomoc i wsparcie, również finansowe z 

zakresu: organizacji różnych form zajęć sportowych i kulturalnych m.in. grupy teatralne, 

muzyczne i taneczne, dofinansowania miejsc w uczelnianych akademikach i stołówkach, 

dofinansowania kompleksowej opieki medycznej z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej, 

medycyny pracy, medycyny sportu, okulistyki, ginekologii oraz stomatologii, a także 

przyznawania świadczeń pomocy materialnej. Uczelnia posiada własne, w pełni wyposażone 

gabinety lekarskie w centrum miasta, które miałyśmy możliwość zobaczyć. Zatrudnieni przez 

uczelnię lekarze świadczą tam pomoc lekarską dla studentów i pracowników uczelni po 

bardzo preferencyjnych cenach. W godzinach popołudniowych mieliśmy zorganizowane 

również spotkanie z Działem Pomocy Psychologicznej dla Studentów, w którym zatrudnieni 

są trzej profesjonalni psychologowie. Zajmują się oni przede wszystkim wsparciem 

psychologicznym nowoprzyjętych studentów podczas adaptacji na pierwszym roku studiów, 

szukaniem dla nich ich własnej ścieżki rozwojowej, pomocą psychologiczną dla studentów z 

problemami zarówno osobistymi, psychicznymi, jak i pozostałymi wynikłymi w trakcie 

kształcenia. Studenci mają możliwość skontaktowania się z psychologiem osobiście od 

poniedziałku do piątku, telefonicznie, mailowo jak również poprzez portale społecznościowe. 

Często zdarza się, że wykładowcy kontaktują się z psychologiem, jeśli zauważą, że student 

ma problemy i wówczas pierwszy kontakt nawiązuje psycholog. 

Następnego dnia szkolenie rozpoczęło się od spotkania z pracownikami Działu Obsługi 

Studentów, na którym szczegółowo zaprezentowano nam pełną obsługę studenta od procesu 

rekrutacji na studia, po obsługę studenta w trakcie toku studiów, aż do momentu uzyskania 

przez niego tytułu zawodowego. Dodatkowo zwiedziliśmy specjalistyczne pracownie na 

Wydziałach: Technicznym, Biznesowym oraz Nauk o Zdrowiu. Zobaczyliśmy w pełni 

wyposażone pracownie na kierunkach m.in. inżynieria środowiska, elektronika, 

elektrotechnika, automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka, 

inżynieria produkcji, mechanika, marketing, prawo cywilne, biznes oraz na kierunkach 

medycznych: pielęgniarstwo, fizjoterapia, dietetyka. Oprowadzono nas także po świetnie 

zaopatrzonej uczelnianej bibliotece, która oprócz statutowej działalności, organizuje różnego 

rodzaju wydarzenia kulturalne jak wystawy, koncerty czy spotkania autorskie. 

 

 



W ostatnim dniu szkolenia odbyło się spotkanie podsumowujące, które poświęcone było 

wymianie spostrzeżeń i doświadczeń co do organizacji i funkcjonowania uczelni w krajach 

reprezentowanych przez uczestników i porównaniu ich z realiami portugalskimi. Uczestników 

poproszono także o zgłaszanie uwag odnośnie zorganizowanego Open Staff Week. 

Pozostały czas wolny postanowiłyśmy poświęcić na zwiedzenie Sanktuarium Maryjnego 

w Fatimie, które znajduje się ok. 25 km od Leiria. 

Podsumowując nasz wyjazd możemy stwierdzić, iż był to bardzo owocnie spędzony czas 

zarówno pod względem szkoleniowym, kulturalnym jak i towarzyskim. Każdemu polecamy 

skorzystanie z możliwości wyjazdu na szkolenia w ramach Open Staff Week.    
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