(jednostka organizacyjna)

J.M. Rektor

Podhalanskiej Panstwowej

Uczelni Zawodowej w Nowym Targu
dr hab. Robert Wlodarczyk, prof. ucz.

Whiosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie

W zwigzku z art. 125 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce prosz¢ o wyrazenie
zgody na zatrudnienie/kontynuowanie* zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

-nazwa jednostki dydaktycznej, NAUKOWE]: ..........covviiiiiiiiii e

-mianowanie/ umowa o pracg *

-stanowisko funkcja

-wymiar etatu

-czas nieokreslony/ czas okreslony *

-okres zatrudnienia (pelna data): od do
(dziefn/miesiac/rok)

(dzien/miesigc/rok)

Informacja dotyczaca zatrudnienia w PPUZ w Nowym Targu:
1. Data zatrudnienia na obecnym StanoWisKU — ... .. ..o

2. Liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w poprzednim roku akademickim:

SW TAMACK PENSUIM L. ..ot e



-w ramach godzin ponadwymiaroWyCh ...........c.ooiiiiiiiiii e

3. Stopien zaawansowania (dotyczy stanowisk naukowo-dydaktycznych)  pracy
14 10) 1) 6] L P

4, Prowadzone projekty badawcCze. ... ....oouuiiiiiiii i e

Oswiadczam, ze:
-dodatkowe zatrudnienie nie bedzie kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow nauczyciela
akademickiego w macierzystej Uczelni;
-w przypadku zmian w warunkach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia dokonam aktualizacji
danych, w tym o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia

data i podpis pracownika

Decyzja Rektora PPUZ w Nowym Targu

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody *
na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia
naokresod ............ do..oooviiin.

(data i podpis Rektora)



