Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 37/2021
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 12 marca 2021 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu

Dzial I Podstawy prawne regulaminu

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
22020 r., poz.1070 ze zm.),

— ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r. poz.85
z p6zn.zm.)

Dzial II Postanowienia ogdlne

§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych PPUZ w Nowym Targu, zwany dalej Funduszem,
przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej Uczelni na rzecz pracownikow Uczelni,
emerytoOw i rencistow — bylych pracownikow Uczelni oraz rodzin pracownikow, emerytow
1 rencistow.

2. Srodki z Funduszu tworzone sa z corocznych odpisow realizowanych przez Uczelnig.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi sporzadzony przez Komisje
1 zatwierdzony przez pracodawce plan dochodéw 1 wydatkow, z podzialem $rodkoéw Funduszu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, tzw. preliminarz.

6. Srodkami Funduszu administruje Rektor.

7. Decyzje w sprawach o przyznanie $§wiadczen podejmuje komisja socjalna powolana przez
Rektora, za zgoda wszystkich cztonkow.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 7 wchodza:

1) trzej przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym co
najmniej jeden reprezentujacy Departament Finansowy i pelniagcy funkcje¢ przewodniczacego
komisji oraz jeden petigcy funkcje sekretarza,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich.

9. Decyzje komisji socjalnej wymagajg akceptacji Rektora.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu,

2) Pracodawcy lub Uczelni — rozumie¢ przez to nalezy Podhalanskg Panstwowsg Uczelnie
Zawodowa w Nowym Targu, w imieniu ktorej czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje
Rektor lub osoba przez niego upowazniona,

3) s$wiadczeniach socjalnych — rozumiec¢ przez to nalezy $wiadczenia wymienione w § 6.



Dzial IIT Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4

Do korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace lub powotania,
z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych,

b) emeryci i renciSci — byli pracownicy Uczelni dla ktorych Uczelnia byta ostatnim
zatrudniajgcym pracodawca bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu emeryta
lub rencisty,

C) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w lit. a i b.

Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢ uwaza sie:

a) wspotmalzonkow,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego dla nich; a jezeli posiadaja orzeczenie o trwatej
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek. Wiek dziecka ustalany jest wylacznie
na podstawie roku urodzenia. Dzieci konczace w danym roku kalendarzowym 18 lub 25 lat
mogg otrzymac nalezne im $§wiadczenie do konca trwania tego roku,

C) wspotmalzonkoéw oraz dzieci po zmartych pracownikach — jezeli pozostawali na ich
utrzymaniu w chwili $mierci.

Przy wyptacie $wiadczenia dla emeryta lub rencisty zatrudnionego w Uczelni, komisja socjalna

przyznaje jedno $wiadczenie (przystugujace albo emerytowi/renciscie, albo pracownikowi)

korzystniejsze dla zatrudnionego emeryta/rencisty.

§5

Dane osobowe 0sOb uprawnionych przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
tj. konieczno$ci wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b) RODO w przypadku przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia
1 niepelnosprawno$ci, gdy przetwarzanie to jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
1 wykonywania praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalnej,
w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2020 r., poz.1070 ze zm.).

Pelna informacja o przetwarzaniu danych osobowych o0s6b uprawnionych znajduje si¢
na stronie internetowej Uczelni.

Dzial IV Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

2)

3)

dofinansowanie do wypoczynku pracownika i cztonkéw jego rodziny w formie wczasow
zorganizowanych oraz wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.: ,,wczasy pod
grusza”),

dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy organizowanego w formie kolonii, obozow
mlodziezowych, zimowisk, kolonii zdrowotnych i zielonych szkét optacone przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu i posiadajacg na te okoliczno$¢ rachunek lub inny
dokument potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku,

bezzwrotng pomoc finansowa osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanej w przypadkach losowych, w tym zapomogi losowe w zwigzku ze $Smiercig cztonka
rodziny (matzonka, dziecka lub rodzicow),



4)
5)

6)

dofinansowanie do  dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowej oraz  sportowo-rekreacyjnej,
a takze organizowanie takich imprez przez pracodawce we wlasnym zakresie,

bezzwrotng pomoc finansowa zwiazang z wydarzeniami okolicznosciowymi (np. Swicta Bozego
Narodzenia i Wielkanocne, upominki, ,,Mikotaj”),

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Dzial V Ogélne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu

§7

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob

uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawe do obliczania wysokos$ci §wiadczen z Funduszu stanowi wniosek wraz z o§wiadczeniem

Whioskodawcy o wysokos$ci dochodu za poprzedni rok kalendarzowy przypadajgcego na osobe

w rodzinie, obliczony w oparciu o wszystkie dochody osob pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym. Do ustalenia powyzszego dochodu wlicza si¢:

— dochody osiaggnigte w Uczelni i poza Uczelnia,

— dochody osiagnicte przez wspotmatzonka (nawet, jesli ustanowili mi¢dzy sobg rozdzielnos¢
majatkowa malzenska) i dzieci oraz inne osoby prowadzace z osobg uprawniong wspolne
gospodarstwo domowe, zarowno ze stosunku pracy jak i z innych tytulow (dziatalnosc
gospodarcza, gospodarstwo rolne, emerytury, renty, $wiadczenia alimentacyjne, itp.).

Przez dochdd dla celow §wiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ przychdéd pomniejszony o koszty

uzyskania przychodow wedlug zlozonego zeznania rocznego PIT z =zastrzezeniem, ze

w przypadku zrodet dochodow z ktorych dochdd nie wynika z PIT lub innych dokumentow za

dochdd uzyskiwany z tego tytutu przyjmuje si¢ kwote, nie nizsza niz kwota stanowigca podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb, ktore prowadzg pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza, obowigzujaca za rok ktorego dotyczy oswiadczenie bez wzgledu na to czy osoba
podlegata zgtoszeniu do tych ubezpieczen.

Celem ustalenia dochodu, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 Wnioskodawca przedktada do wgladu

zeznanie roczne PIT lub inne dokumenty pozwalajace zweryfikowa¢ oswiadczony dochdd.

Dotyczy to 0sob oswiadczajacych dochody na poziomie okreslonym w pkt 3 a) we wniosku,

ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, z zastrzeZeniem ust. 4.

Swiadczenia z Funduszu w przypadkach okreslonych w § 6 pkt 3) moga byé przyznane

po udokumentowaniu trudnej sytuacji materialnej. Zapis ten nie dotyczy zapomog z tytutu zgonu.

Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek 0soby uprawnionej.

Whiosek uprawnionego nie jest wymagany, jezeli wlasciwos$¢ $wiadczenia tego nie wymaga.

Dotyczy to $wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 4-5.

Swiadczenia socjalne finansowe nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze uprawnieni, ktorzy ich nie uzyskali (mimo, Ze si¢ o nie starali) nie moga si¢ domagac

jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osoby uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie

na pismie. Istnieje mozliwo$¢ ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby

zainteresowane;j.

Uprawniony, ktory ztozyl o§wiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyl sfatszowany dokument

lub w inny sposob $wiadomie 1 celowo wprowadzil pracodawce w blad albo wykorzystat

przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, ponosi odpowiedzialnos¢
okreslong w przepisach odrgbnych i wedlug zasad przewidzianych w Kodeksie Pracy

a takze traci prawo do jakichkolwiek §wiadczen w biezacym i nastepnym roku kalendarzowym.



Dzial VI Szczegolowe zasady przyznawania pomocy z Funduszu

Rozdzial I Dofinansowania do wypoczynku

§8
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje osobom wymienionym w § 4 ust. 1 lit. a) i b)
oraz ich dzieciom zgodnie z § 4 ust. 2 lit. b) niniejszego Regulaminu.
Osoby wymienione w pkt 1 mogg ubiegac¢ si¢ alternatywnie o dofinansowanie do wypoczynku:
a) organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.: ,,wczasy pod grusza”) lub
b) wykupionego indywidualnie w instytucjach uprawnionych do organizowania wypoczynku
tylko jeden raz za dany rok kalendarzowy.
W przypadku zatrudnienia w Uczelni obojga rodzicow uprawnionych do Kkorzystania
ze $wiadczen z Funduszu, kazdemu z nich przysluguje w danym roku dofinansowanie
do wypoczynku dziecka.
Warunkiem uzyskania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia zawierajgcego o$wiadczenie o wysokosci dochodu, o ktorym mowa w § 7 ust. 2,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz dodatkowo w przypadku
dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 8 ust.2 lit. b) zlozenie oryginatu
faktury/rachunku wystawionego przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku.
Faktura/rachunek musi by¢ wystawiony/a imiennie oraz okre§la¢ cen¢ oraz imiona i nazwiska
0s6b korzystajacych z wypoczynku.
Wysokos¢ maksymalnych kwot dofinansowania do form wypoczynku okresla zatacznik nr 2
do Regulaminu. Wysokos¢ dofinansowania oraz progi dochodéw w danym roku kalendarzowym
jest ustalana w protokole komisji ZFSS w terminie do 15 marca danego roku, zatwierdzonym
przez Rektora. Informacja jest podawana w formie komunikatu i zostaje udostgpniona na tablicy
ogloszen PPUZ oraz na stronie internetowej www.ppuz.edu.pl.
Whioski o dofinansowanie do wypoczynku ztozone do 15 marca danego roku beda rozpatrywane
po ustaleniu wysokosci doptat na dany rok.
Maksymalna wysoko$¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych w § 8 ust.2 lit. b) nie moze
przekroczy¢ 75 % faktycznej ceny udokumentowanej faktura/rachunkiem.
Podstawa do przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw.:
,wczasy pod gruszg” — dla pracownikow czynnych zawodowo, jest wykorzystanie przez
pracownika w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego jednorazowo w wymiarze,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, co potwierdza na wniosku Dziat Kadr.
Whioski o dofinansowanie do form wypoczynku nalezy sktada¢ najpdzniej w ciagu 30 dni, liczac
od ostatniego dnia wypoczynku.

Rozdzial 11 Bezzwrotna pomoc finansowa, zapomogi losowe

§9

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa i moze by¢ przyznawana 0sobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w nast¢pujacych przypadkach:
a) indywidualnych zdarzen losowych (dlugotrwata choroba, $mier¢, klgska zywiotowa)

powodujacych czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
b) szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.
Z wnioskiem o zapomogg moze wystgpi¢ 0soba uprawniona, z wilasnej inicjatywy pracodawca
lub grupa pracownikow.
Do wniosku o zapomogg, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 4, nalezy dotgczy¢ pisemne uzasadnienie oraz w szczegdlnych przypadkach
dodatkowe dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane we wniosku. Zapis ten nie dotyczy
zapomog z tytulu zgonu.



W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 jest sktadany przed zlozeniem zeznania PIT

Whnioskodawca przedktada do wgladu inny dokument pozwalajacy zweryfikowaé S$redni

miesigczny dochod w poprzednim roku kalendarzowym przypadajacy na jednego cztonka

rodziny.

W przypadku zapomoég z tytulu zgonu cztonka rodziny do wniosku nalezy przedstawic

odpowiedni dokument z USC. O zapomogi z tytutu zgonu cztonka rodziny mozna ubiegac si¢

nie pdzniej niz w okresie jednego roku od zdarzenia.

Laczna wysoko$¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 lit. @) i b), w ciggu roku nie moze

przekroczyc¢:

a) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, dlugotrwatej choroby,
$mierci — 300% najnizszego wynagrodzenia z dnia 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej — 200% najnizszego
wynagrodzenia z dnia 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa zapomoga,

uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu.

Rozdzial 111 Bezzwrotna pomoc finansowa zwiazana z wydarzeniami okoliczno$ciowymi

§ 10

Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana w zwiazku z waznymi wydarzeniami
okoliczno$ciowymi i moze by¢ udzielona osobom wymienionym w § 4 ust. 1 lit. a) i b).

1.

no

Wysoko$¢ pomocy ustala kazdorazowo komisja Socjalna. Wartos¢ $wiadczenia uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
oraz mozliwo$ciami finansowymi Funduszu.

Dla potrzeb ustalenia sytuacji materialnej osob uprawnionych do $§wiadczen, 0 ktorych mowa
w pkt 1, komisja uwzglgdnia informacje zawarte w ztozonym Wniosku o udzielenie $wiadczenia
socjalnego z ZFSS w zakresie dofinansowania do wypoczynku. Osobie, ktora nie sktadata wiw
whniosku, przystuguje mozliwo$¢ ztozenia oswiadczenia o dochodach w terminie do 30 listopada
danego roku kalendarzowego za poprzedni rok kalendarzowy. Brak ztozenia ww. o$wiadczenia
bedzie skutkowat przypisaniem 0soby uprawnionej do najwyzszego progu dochodow.

Rozdzial 1V Pozyczki na cele mieszkaniowe

§11

Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu jest ztozenie wniosku przez pracownika, ktoérego wzor
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz — po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
— zawarcie umowy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Zawarcie umowy wymaga
porgczenia splaty pozyczki przez dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami Uczelni (wzor
poreczenia okreslono w zalgczniku nr 5 do Regulaminu).
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w skali roku.
Pozyczka z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na:
a) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, budowe domu jednorodzinnego, zakup dziatki

budowlanej,
b) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
C) uzupetnienie wkladu na mieszkanie lokatorskie/wtasnosciowe,
d) remont lub modernizacja mieszkania lub domu.
Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 000,00 zt
na cel wskazany w § 11 ust. 3. lit. a) — ¢) oraz 5 000,00 zt na cele okreslone w § 11 ust 3. lit. d).
Warunkiem przyznania pozyczki jest udokumentowanie celu, na ktéry pozyczka ma by¢
przyznana (dotyczy § 11 ust 3. lit. a) — ¢), a mianowicie:



~

10.
11.

12.

13.

14.

1) przedstawienie pozwolenia na budowe/kosztorysu lub innej dokumentacji budowy domu,
jednorodzinnego lub mieszkania czy adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe, umowy
z deweloperem, aktu notarialnego zakupu mieszkania, domu lub dziatki budowlanej
na nazwisko swoje lub wspotmatzonka, jezeli nie ma z nim spisanej umowy o rozdzielnosci
majatkowej (w przypadku pozyczki na zakup mieszkania lub domu dokumenty nalezy ztozy¢
w terminie 12 miesiecy od daty sporzadzenia aktu notarialnego stwierdzajacego nabycie
nieruchomosci),

2) przedstawienic  zaswiadczenia ze  spotdzielni  mieszkaniowej 0  wymaganym
wkladzie/wymagalnej zaliczki.

Maksymalny okres sptaty wynosi dla pozyczek wymienionych w ust. 3 lit. a-b wynosi 5 lat,

dla pozyczki wymienionej w ust. 3 lit. ¢ — 3 lata, z zastrzezeniem, iz umowa pozyczki moze by¢

zawarta na okres nie dluzszy niz okres obowigzywania umowy o prace.

Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 3 lit. @) i b) jest udzielana nie cze$ciej niz raz na 5 lat.

Za dat¢ ztozenia wniosku o ponowng pozyczk¢ na cele mieszkaniowe przyjmuje si¢

w przypadku ztozenia dokumentéw w trakcie sptaty poprzedniej pozyczki — dzien sptaty ostatniej

jej raty.

Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki, jednak pozyczkobiorca musi

splaci¢ taka sama kwote, jaka splacilby zgodnie z okresem splaty zawartym w umowie.

Weczedniejsza sptata pozyczki wymaga uzyskania zgody Rektora na podstawie pisemnego

wniosku pozyczkobiorcy i wymaga aneksu do umowy pozyczki.

Kwota z tytulu oprocentowania pozyczek zwigksza srodki Funduszu.

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna 1 podlega splaceniu w catosci

w przypadku: rozwigzania stosunku pracy lub przeznaczenia pozyczki na cel inny niz okreslony

W umowie.

Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub w czes$ci umorzona w wyjatkowych wypadkach

losowych, w szczegdlnosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W trudnej sytuacji materialnej 1 rodzinnej oraz wypadkach losowych powodujacych utrate

zdolno$ci sptaty pozyczki, pozyczkobiorca poprzez uzasadniony wniosek moze ubiegaé si¢

o czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

Decyzj¢ o umorzeniu kwot pozyczek podejmuje Rektor na podstawie opinii Komisji.

Dzial VII Postanowienia koncowe i uzupekiajace

§12
Pierwszenstwo w uzyskiwaniu $wiadczen z Funduszu majg osoby uprawnione znajdujace si¢
w najtrudniejszej sytuacji finansowej i zyciowej. Priorytet przystluguje osobom samotnie
wychowujacym dzieci, rodzinom wielodzietnym 1 wychowujacym dzieci niepetnosprawne.
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglgdnia
si¢ wnioski osob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty w poprzednim roku.
Roczny plan Funduszu — tzw. preliminarz, o ktérym mowa § 2 ust. 5 okresla maksymalng
wysoko$¢ doptat do poszczegdlnych swiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie.
Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
Czescig sktadowa regulaminu sg zalaczniki:
nr 1: Wniosek o udzielenie §wiadczenia socjalnego z ZFSS.
nr 2: Tabela wysokosci doptat do wypoczynku.
nr 3: Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.
nr 4: Umowa pozyczki ze §rodkow ZFSS.
nr 5: Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe.



§13
Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow Uczelni.

§14
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do $wiadczen udzielonych po
tym dniu. Wnioski ztozone przed wejsciem w zycie nowego Regulaminu zostang rozpatrzone
wedlug zasad nowego Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Wnioski o $wiadczenia wymienione w § 6 pkt 3) 1 6) niniejszego Regulaminu zlozone przed
wejsciem w zycie nowego Regulaminu zostang rozpatrzone wedtug zasad Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych bedacego zalacznikiem do Zarzadzenia nr 16/2004 Rektora
Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu z dnia 1 lipca 2004 r. ws.
zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ogloszenia jednolitego
tekstu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



