
Zasady etyki publikacyjnej 

Zasady etyki publikacyjnej przyjęte i stosowane przez Podhalańską Państwową Uczelnię Zawodową  

w Nowym Targu zgodnie z wytycznymi Komitetu do spraw Etyki Publikacyjnej COPE (Committe on 

Publication Ethics, https://publicationethics.org/). Mają one na celu przeciwdziałanie nieuczciwym 

praktykom publikacyjnym. 

 

1. O przyjęciu propozycji wydawniczej decyduje Kolegium Redakcyjne. 

2. Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu stosuje wszelkie dostępne 

środki w celu zapobiegania plagiatom i publikacji fałszywych danych.  

3. Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu przeciwdziała zjawiskom 

ghostwriting (pominięcie w wykazie autorstwa osób, które tworzyły publikację) i guest 

authorship (przypisanie autorstwa osobom, które nie uczestniczyły w tworzeniu dzieła). 

4. Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu zapewnia rzetelny  

i profesjonalny proces wydawniczy. 

5. Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu publikuje recenzowane 

monografie naukowe. 

6. Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu zapewnia poufność  

i bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych. 

 

W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zasad etyki naukowej Dział Konferencji i Wydawnictw 

Podhalańskiej Państwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu stosuje procedurę zgodną ze 

standardami COPE. 

 

1. Zwraca się do Autora z prośbą o wyjaśnienie zaistniałej sytuacji i rozstrzygnięcie, czy 

podejrzenia są uzasadnione i wymagają rewizji pracy lub jej odrzucenia. Decyzja o odrzuceniu 

pracy powinna być poprzedzona analizą całości utworu, której celem będzie wskazanie 

fragmentów nieoryginalnych, zaczerpniętych z innego dzieła ze wskazaniem źródła ich 

pochodzenia. Taką analizę w uzasadnionych przypadkach PPUZ w Nowym Targu stosuje  

z wykorzystaniem wybranego systemu antyplagiatowego.  

2. Przekazuje informację o stwierdzeniu udokumentowanego naruszenia zasad etyki do 

przełożonego jednostki podstawowej, w której zatrudniony jest Autor, będący pracownikiem 

PPUZ w Nowym Targu. W przypadku Autorów nie będących pracownikami PPUZ w Nowym 

Targu zostaje zerwana współpraca (nie przyjęcie utworu do druku). 

Zgłoszenie zarzutu nierzetelności musi mieć formę pisemną i zawierać dowody potwierdzające wykryte 

nieprawidłowości. Zgłoszenie jest kierowane do władz PPUZ w Nowym Targu. 

Dział Konferencji i Wydawnictw nie ujawnia osobom nieupoważnionym żadnych informacji na temat 

zgłaszanych do publikacji prac. 

PPUZ w Nowym Targu ma prawo wycofać publikację po jej wydaniu, jeżeli: istnieją dowody świadczące 

o braku wiarygodności wyników badań i/lub fałszowaniu danych, jak również w przypadku popełnienia 

niezamierzonych błędów; praca nosi znamiona plagiatu bądź narusza zasady etyki wydawniczej. 

PPUZ w Nowym Targu zobowiązuje się do poszanowania autorskich praw osobistych autorów,  

a w szczególności respektowania prawa do autorstwa. Przekazane przez autorów teksty są 

publikowane na podstawie umów dot. przeniesienia autorskich praw majątkowych, regulujących 

wszelkie sprawy prawno-wydawnicze. 

 

https://publicationethics.org/

