Zasady etyki publikacyjnej

Zasady etyki publikacyjnej przyjete i stosowane przez Podhalariskg Panstwowg Uczelnie Zawodowa
w Nowym Targu zgodnie z wytycznymi Komitetu do spraw Etyki Publikacyjnej COPE (Committe on
Publication Ethics, https://publicationethics.org/). Majg one na celu przeciwdziatanie nieuczciwym
praktykom publikacyjnym.

1. O przyjeciu propozycji wydawniczej decyduje Kolegium Redakcyjne.

2. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu stosuje wszelkie dostepne
Srodki w celu zapobiegania plagiatom i publikacji fatszywych danych.

3. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu przeciwdziata zjawiskom
ghostwriting (pominiecie w wykazie autorstwa osob, ktére tworzyty publikacje) i guest
authorship (przypisanie autorstwa osobom, ktdre nie uczestniczyty w tworzeniu dzieta).

4. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu zapewnia rzetelny
i profesjonalny proces wydawniczy.

5. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu publikuje recenzowane
monografie naukowe.

6. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu zapewnia poufnosc
i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zasad etyki naukowej Dziat Konferencji i Wydawnictw
Podhalaniskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu stosuje procedure zgodng ze
standardami COPE.

1. Zwraca sie do Autora z prosbg o wyjasnienie zaistniatej sytuacji i rozstrzygniecie, czy
podejrzenia sg uzasadnione i wymagajg rewizji pracy lub jej odrzucenia. Decyzja o odrzuceniu
pracy powinna by¢ poprzedzona analizg catosci utworu, ktérej celem bedzie wskazanie
fragmentéw nieoryginalnych, zaczerpnietych z innego dzieta ze wskazaniem Zrddfa ich
pochodzenia. Takg analize w uzasadnionych przypadkach PPUZ w Nowym Targu stosuje
z wykorzystaniem wybranego systemu antyplagiatowego.

2. Przekazuje informacje o stwierdzeniu udokumentowanego naruszenia zasad etyki do
przetozonego jednostki podstawowej, w ktérej zatrudniony jest Autor, bedacy pracownikiem
PPUZ w Nowym Targu. W przypadku Autoréw nie bedacych pracownikami PPUZ w Nowym
Targu zostaje zerwana wspotpraca (nie przyjecie utworu do druku).

Zgtoszenie zarzutu nierzetelnosci musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ dowody potwierdzajace wykryte
nieprawidtowosci. Zgtoszenie jest kierowane do wtadz PPUZ w Nowym Targu.

Dziat Konferencji i Wydawnictw nie ujawnia osobom nieupowaznionym zadnych informacji na temat
zgtaszanych do publikacji prac.

PPUZ w Nowym Targu ma prawo wycofac publikacje po jej wydaniu, jezeli: istniejg dowody Swiadczace
o braku wiarygodnosci wynikow badan i/lub fatszowaniu danych, jak réwniez w przypadku popetnienia
niezamierzonych bteddéw; praca nosi znamiona plagiatu badz narusza zasady etyki wydawnicze;.

PPUZ w Nowym Targu zobowigzuje sie do poszanowania autorskich praw osobistych autorow,
a w szczegdlnosci respektowania prawa do autorstwa. Przekazane przez autoréw teksty s3
publikowane na podstawie uméw dot. przeniesienia autorskich praw majgtkowych, regulujgcych
wszelkie sprawy prawno-wydawnicze.


https://publicationethics.org/

