
UCHWAŁA nr 18/2013 

SENATU PODHALAŃSKIEJ PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ 

W NOWYM TARGU  

z dnia 24 maja 2013 r. 

 

w sprawie trybu udzielania urlopów wypoczynkowych nauczycielom akademickim 

 
Na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. 

poz. 572 z późn. zm.) oraz § 70 ust. 1 Statutu PPWSZ w Nowym Targu, uchwała się, co następuje: 

  

 

§ 1 

Zgodnie z wydawanym corocznie zarządzeniem Rektora PPWSZ w Nowym Targu  

w sprawie organizacji roku akademickiego – nauczyciele akademiccy winni wykorzystać 

urlopy wypoczynkowe w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych. 

 

§ 2 

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi akademickiemu zgodnie z planem 

urlopów ustalanym na dany rok kalendarzowy, na pisemny wniosek nauczyciela 

akademickiego o udzielenie urlopu. 

2. Przy ustalaniu planów urlopów wypoczynkowych uwzględnia się wnioski nauczycieli 

akademickich oraz konieczność zapewnienia niezakłóconej działalności dydaktycznej  

i organizacyjnej jednostki. 

3. Plan urlopów zaakceptowany przez dyrektora instytutu powinien zostać złożony w Dziale 

Kadr PPWSZ w Nowym Targu, w terminie do końca pierwszego kwartału każdego roku 

kalendarzowego. 

4. Zaakceptowany przez dyrektora instytutu plan zatwierdza rektor Uczelni. 

5. Pisemny wniosek urlopowy zaakceptowany przez bezpośredniego przełożonego,    

składany jest w Dziale Kadr PPWSZ w Nowym Targu, każdorazowo przed terminem 

rozpoczęcia urlopu. 

6. Weryfikacja poprawności złożonego wniosku i dalsze przekazanie go do akceptacji  

i podpisania przez Rektora Uczelni urlopu spoczywa na Dziale Kadr PPWSZ w Nowym 

Targu. 

7. Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich ewidencjonuje Dział Kadr PPWSZ w 

Nowym Targu. 

 

§ 3 

1. Termin urlopu wypoczynkowego określony we wniosku urlopowym jest wiążący. 

2. Nauczyciele akademiccy zajmujący stanowiska kierownicze zobowiązani są wskazać 

osobę, która będzie ich zastępowała w czasie urlopu. 

 

§ 4 

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w związku z 

rozwiązaniem/ustaniem stosunku pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypłacany 

będzie w oparciu o prowadzoną w Dziale Kadr PPWSZ w Nowym Targu, ewidencję urlopów 

wypoczynkowych.  

 

§ 5 

Ewentualny, zaległy urlop wypoczynkowy winien zostać wykorzystany najpóźniej do końca 

września następnego roku kalendarzowego.  

 

§ 6 



W zakresie nieuregulowanym niniejszą uchwałą i ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym 

stosuje się przepisy kodeksu pracy. 

 

§ 7 

Za realizację niniejszych postanowień odpowiedzialni są dyrektorzy instytutów i Dział Kadr.   

 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

  

 

REKTOR 
 

dr hab. n. med. Iwon Grys 
prof. nadzw. 

 

 

 


