
Zarządzenie nr 37/2012  

Rektora Podhalańskiej Państwowej  

Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Targu 

z dnia 15 października 2012 r. 
 

Tekst jednolity uwzględniający zmiany wprowadzone Zarządzeniem nr 52/2013 Rektora PPWSZ z dnia 27 grudnia 2013 r. oraz 

Zarządzeniem nr 33/2014 Rektora PPWSZ z dnia 26 września 2014 r. 

 

w sprawie powołania i ustalenia kompetencji Pełnomocników Rektora PPWSZ 

 
Na podstawie art.66 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r., poz.572, z 

późn. zm.), § 42 Statutu oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego PPWSZ, zarządzam co następuje: 

 

 

§ 1 

Powołuję w Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowy Targu 

Pełnomocników Rektora PPWSZ: 

1. Od dnia 1 września 2012 r. Pełnomocnika Rektora ds. Współpracy z Podmiotami   

Zewnętrznymi i Pełnomocnika ds. informacji niejawnych. 

2. Od dnia 14 czerwca 2013 r. Pełnomocnika ds. praktyk zawodowych. 

3. Od dnia 26 września 2014 r. Pełnomocnika ds. koordynacji wdrażania Strategii Rozwoju  

Uczelni. 

 

§ 2 

Do kompetencji i obowiązków Pełnomocnika Rektora PPWSZ ds. Współpracy z Podmiotami 

Zewnętrznymi należy: 

1. Doradztwo w zakresie kontaktów i współpracy Uczelni z podmiotami zewnętrznymi m. in. 

takimi jak: 

a) jednostki samorządu lokalnego, regionalnego i wojewódzkiego,  

b) jednostki terenowej i centralnej administracji państwowej, 

c) przedstawiciele związków religijnych i wyznaniowych, 

d) krajowe i zagraniczne uczelnie i jednostki naukowe. 

2. Planowanie strategiczne, wskazywanie głównych kierunków oraz rozwijanie i umacnianie 

współpracy Uczelni z podmiotami zewnętrznymi. 

3. Reprezentowanie Rektora w zakresie zleconym przez niego w kontaktach z podmiotami 

zewnętrznymi oraz uczestnictwo w spotkaniach władz uczelni z tymi podmiotami. 

4. Koordynacja w zakresie różnych form współpracy zagranicznej Uczelni oraz z krajowymi 

podmiotami zewnętrznymi. 

 

§ 3 

Do kompetencji i obowiązków Pełnomocnika Rektora PPWSZ ds. informacji niejawnych należy 

zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych w Podhalańskiej 

Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Targu na zasadach określonych w ustawie o 

ochronie informacji niejawnych i wydanych na jej podstawie aktach normatywnych. 

 

§ 4 

Do kompetencji i obowiązków Pełnomocnika Rektora PPWSZ ds. praktyk zawodowych należy 

organizowanie i nadzorowanie całości spraw związanych z organizacją i przebiegiem studenckich 

praktyk zawodowych prowadzonych przez Uczelnię. 

 

 

 



§ 5 

Do kompetencji i obowiązków Pełnomocnika Rektora PPWSZ ds. koordynacji wdrażania Strategii 

Rozwoju  Uczelni należy: 

1. Przedstawianie Rektorowi i władzom Uczelni propozycji sposobów wdrażania wybranych 

elementów  Strategii Rozwoju Uczelni w zakresie działań i projektów, które nie dotyczą 

bezpośrednio zadań Uczelni określonych w § 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym  i 

koordynacja ich wdrażania. 

2. Monitorowanie i  koordynowanie zatwierdzonych działań Uczelni w zakresie wdrażania 

Strategii Rozwoju Uczelni oraz przyjętych koncepcji i programów.  

3. Rekomendowanie Rektorowi i władzom Uczelni priorytetów oraz doradztwo w zakresie 

wdrażania zawartych przez Uczelnię  porozumień o współpracy z uczelniami, organizacjami  i 

podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicą. 

4. Opracowywanie  koncepcji i projektów związanych z działalnością Uczelni w zakresie 

podanym w pkt.1. 

5. Promowanie i upowszechnianie informacji o projektach realizowanych przez Uczelnię. 

 

§ 6 

Pełnomocnicy  realizując  swoje  zadania  współpracują z Prorektorami, Kwestorem i Kanclerzem 

PPWSZ. 

 

§ 7 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

REKTOR 
 

dr hab. n. med. Iwon Grys 
prof. nadzw. 

 

 

 


