Zarzadzenie nr 37/2012
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 15 pazdziernika 2012 r.

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Zarzadzeniem nr 52/2013 Rektora PPWSZ z dnia 27 grudnia 2013 r. oraz
Zarzadzeniem nr 33/2014 Rektora PPWSZ z dnia 26 wrzesnia 2014 1.

W sprawie powotlania i ustalenia kompetencji Pelnomocnikéw Rektora PPWSZ

Na podstawie art.66 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.572, z
pozn. zm.), § 42 Statutu oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego PPWSZ, zarzqdzam co nastgpuje:

§ 1

Powotuj¢ w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowy Targu

Pelnomocnikéw Rektora PPWSZ:

1. Od dnia 1 wrzeSnia 2012 r. Pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy z Podmiotami
Zewnetrznymi 1 Pelnomocnika ds. informacji niejawnych.

2. Od dnia 14 czerwca 2013 r. Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych.

3. Od dnia 26 wrzesnia 2014 r. Pelnomocnika ds. koordynacji wdrazania Strategii Rozwoju
Uczelni.

§2
Do kompetencji i obowigzkéw Pelnomocnika Rektora PPWSZ ds. Wspolpracy z Podmiotami
Zewnetrznymi nalezy:
1. Doradztwo w zakresie kontaktéw i wspotpracy Uczelni z podmiotami zewnetrznymi m. in.
takimi jak:
a) jednostki samorzadu lokalnego, regionalnego i wojewoddzkiego,
b) jednostki terenowej i centralnej administracji panstwowej,
C) przedstawiciele zwigzkow religijnych i wyznaniowych,
d) krajowe i zagraniczne uczelnie i jednostki naukowe.
2. Planowanie strategiczne, wskazywanie gltéwnych kierunkéw oraz rozwijanie i umacnianie
wspotpracy Uczelni z podmiotami zewngtrznymi.
3. Reprezentowanie Rektora w zakresie zleconym przez niego w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi oraz uczestnictwo w spotkaniach wtadz uczelni z tymi podmiotami.
4. Koordynacja w zakresie roznych form wspolpracy zagranicznej Uczelni oraz z krajowymi
podmiotami zewnetrznymi.

§3

Do kompetencji i obowigzkéw Pelnomocnika Rektora PPWSZ ds. informacji niejawnych nalezy
zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie informacji niejawnych i wydanych na jej podstawie aktach normatywnych.

§4

Do kompetencji i obowigzkow Pelnomocnika Rektora PPWSZ ds. praktyk zawodowych nalezy
organizowanie i nadzorowanie catosci spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem studenckich
praktyk zawodowych prowadzonych przez Uczelnig.



§5

Do kompetencji i obowigzkéw Pelnomocnika Rektora PPWSZ ds. koordynacji wdrazania Strategii
Rozwoju Uczelni nalezy:

1.

Przedstawianie Rektorowi i wtadzom Uczelni propozycji sposobow wdrazania wybranych
elementow  Strategii Rozwoju Uczelni w zakresie dziatan i projektéw, ktore nie dotycza
bezposrednio zadan Uczelni okre§lonych w § 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
koordynacja ich wdrazania.

Monitorowanie i koordynowanie zatwierdzonych dziatan Uczelni w zakresie wdrazania
Strategii Rozwoju Uczelni oraz przyjetych koncepcji i programow.

Rekomendowanie Rektorowi i wladzom Uczelni priorytetow oraz doradztwo w zakresie
wdrazania zawartych przez Uczelni¢ porozumien o wspodtpracy z uczelniami, organizacjami i
podmiotami gospodarczymi w kraju 1 za granica.

Opracowywanie  koncepcji i projektow zwigzanych z dzialalnoscia Uczelni w zakresie
podanym w pkt.1.

Promowanie i upowszechnianie informacji o projektach realizowanych przez Uczelnig.

§6

Pelnomocnicy realizujac swoje zadania wspolpracujg z Prorektorami, Kwestorem i Kanclerzem
PPWSZ.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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