Zarzadzenie nr 21/2013
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 2 sierpnia 2013 r.

w sprawie okreslenia procedury ubiegania sie oraz zasad udzielania zgody na dodatkowe

zatrudnienie nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego

dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza oraz informowania Rektora o prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z
pozn. zm.), art.24 ustawy z dnia 11 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (. Dz.
U.z2011r.nr 84 poz.455) oraz § 42 ust.1 i 2 Statutu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym
Targu, zarzqdzam co nastepuje:

N

§1

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez
nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy,
o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora.

Podj¢cie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego
bedacego jednoosobowym organem Uczelni wymaga zgody Senatu PPWSZ w Nowym Targu.
Zgoda wydawana jest na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego
do pehienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji, okres, ktorego dotyczy zgoda
ulega przedtuzeniu o 4 miesiace.

§2

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy bez zgody
Rektora stanowi podstawg¢ do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni
stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

Wypowiedzenie stosunku pracy o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje z koficem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym Rektor powzigl wiadomos$¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

§3

Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadku osob pehigcych funkcje kierownikow
jednostek organizacyjnych — Prorektora ds. Studenckich a w przypadku dyplomowanych
bibliotekarzy przez Prorektora ds. Nauki.

Wz6r wniosku stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Rektor rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia wystapienia o zgodg
na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

Zgoda jest udzielana na okres wskazany we wniosku, nie dluzej jednak niz do kofca roku
akademickiego w ktoérym nauczyciel akademicki ubiega si¢ o zgode.

W przypadku zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy wykraczajagcego poza termin
okreslony w ust. 4 niniejszego paragrafu nauczyciel akademicki zobowigzany jest wystapi¢ 0
zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.



§4

W przypadku podjecia przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w innej uczelni, instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Polskiej
Akademii Nauk, instytucie badawczym lub miedzynarodowym instytucie naukowym utworzonym
na podstawie odrgbnych przepisow, dzialajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej Rektor
zobowigzany jest w ciggu 14 powiadomi¢ o tym ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

§5

1. Rektor odmawia nauczycielowi akademickiemu wyrazenia zgody na podjecie lub
kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢
dydaktyczng lub naukowo-badawcza jezeli:

1) $wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy prowadzitoby do
zmniejszenia zdolnosci prawidlowego funkcjonowania Uczelni, ktora jest podstawowym
miejscem pracy nauczyciela akademickiego m. in. w wyniku:

a) spadku jakoS$ci pracy nauczyciela ktory spowodowat, ze ostatnia okresowa ocena pracy
nauczyciela akademickiego w uczelni byta oceng negatywna,

b) mozliwosci powstania konfliktu zobowigzan lub konfliktu interesow gdzie przez
konflikt zobowigzah nalezy rozumie¢ brak mozliwosci poswiecania dostatecznej ilosci
czasu na zajecia dydaktyczne na Uczelni spowodowany podejmowaniem zobowigzan
zewnetrznych w  zakresie pracy zawodowej, dydaktycznej, naukowej, badawczej
konsultacyjnej lub spoteczno-organizacyjnej a konflikt intereséw ma miejsce, jezeli
istnieje  rozbieznos¢ miedzy indywidualnym interesem pracownika a jego
zobowigzaniami wobec Uczelni.

2) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby si¢ z mozliwosécia wykorzystania urzadzen technicznych
1 zasobow Uczelni lub,

2. Rektor moze cofng¢ wydang zgode na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego w
przypadku wystgpienia w trakcie obowigzywania zgody jednej z przestanek do nieudzielenia
zgody wskazanych w niniejszym paragrafie.

§6

Nauczycielowi akademickiemu, ktory uzyskat zgode na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku
pracy u pracodawcy o ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy nie przystuguje obnizenie wymiaru
pensum.

§7

Nauczyciel akademicki, ktory na dzien 01.10.2011 r. pozostawat w dodatkowym zatrudnieniu w
ramach stosunku pracy u pracodawcy o ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy moze je wykonywac
przez okres nie dtuzszy niz 3 lata tj do dnia 01.10.2014 r. W celu ztozenia niezb¢dnych informacji
zobowigzany jest do ztozenia wniosku aktualizujacego, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

§8

Jezeli dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego podj¢te u innego pracodawcy przed
01.10.2011 r. zakonczy si¢ przed 01.10.2014 r. nauczyciel akademicki, ktory zamierza nawigzac
nowy stosunek pracy z dotychczasowym dodatkowym pracodawca zobowigzany jest do
wystgpienia do Rektora, z wnioskiem o wyrazenie zgody na nowe zatrudnienie zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§9

1. Nauczyciel akademicki dla ktorego PPWSZ w Nowym Targu jest podstawowym miejscem
pracy zobowigzany jest poinformowac¢ Rektora o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej nie
pdézniej niz W Ciggu 2-ch miesiecy od podjecia tej dziatalnoSci.

2. Wzébr zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§10

1. W przypadku zaistnienia zmian okolicznosci objetych wnioskiem stanowigcym zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zlozenia nowego
wniosku w celu uzyskania zgody Rektora na dodatkowe zatrudnienie na zmienionych
warunkach.

2. W przypadku zakonczenia dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza oraz o zakonczeniu prowadzenia lub
zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej nauczyciel akademicki zobowigzany jest poinformowac
Rektora w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu wzor zawiadomienia stanowig zataczniki nr 3
i 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 11

W zakresie nieuregulowanym Zarzadzeniem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa
w tym w szczegdlnosci ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z
2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) oraz Kodeks pracy.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. n. med. Iwon Grys
prof. nadzw.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora
nr 21/2013 z dnia2 sierpnia 2013 r.

(jednostka organizacyjna)

J.M. Rektor

Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Targu

dr hab. n. med. lwon Grys, prof. nadzw.

Whiosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie

W zwiazku z art. 129 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym prosz¢ o wyrazenie zgody na

zatrudnienie/kontynuowanie* zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy

prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza:

nazwa jednostki dydaktycznej, naukowo-badawcCzej: ..o

mianowanie/ umowa o prace *

stanowisko ... funkcja ..o
L2808 8 7223 Pt
czas nieokreslony/ czas okreslony *

okres zatrudnienia (pelna data): od ... do e
(dzien/miesiac/rok) (dzien/miesigc/rok)

Informacja dotyczaca zatrudnienia w PPWSZ w Nowym Targu:

1.
2.

Data zatrudnienia na obecnym StanOWISKU — .........oiiiiin i e
Liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w poprzednim roku akademickim:

— W TAMACK PENSUITL ..ottt ettt ettt et ettt et ettt e et e et et e et et e aaeeeaneenns
— w ramach godzin ponadwymiaroWych ............c.ooiiiiiiiii i
Stopien Zaawansowania (dotyczy stanowisk naukowo-dydaktycznych) pracy
410 0] 3% [

Prowadzone projekty badawcze. ........c.ooiuiiiiiii e



Oswiadczam, ze:

— dodatkowe zatrudnienie nie bedzie kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw nauczyciela
akademickiego w macierzystej Uczelni;

— w przypadku zmian w warunkach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia dokonam aktualizacji
danych, w tym o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia

data i podpis pracownika

Opinia kierownika jednostki (Prorektora ds. studenckich w przypadku kierownikow jednostek):

W $wietle przestanek z art. 129 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym stwierdzam, ze
swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u pracodawcy wskazanego we wniosku:

1. nie zmniejszy/zmniejszy * zdolno$ci/¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni,

2. nie wiaze si¢/wiagze si¢ * z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasoboéw Uczelni

data i podpis

Decyzja Rektora PPWSZ w Nowym Targu
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody *

na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia
naokresod............ do...oooeeiniis

(data i podpis Rektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora
nr 21/2013 z dnia2 sierpnia 2013 r.

(jednostka organizacyjna)

J.M. Rektor

Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Targu
dr hab. n. med. lwon Grys, prof. nadzw.

Zawiadomienie 0 prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ust. 3 Ustawy z 27 lipca 2005- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.05.164
poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami) zawiadamiam, iz od dnia .................ooeiiin.l. prowadze
dzialalno$¢ OoSPOdarcza W ZaKIESIC...........c.iiriiniinriitt ittt et e e eaaas

POA NAZWE 1 AATESEIML ....einiitt ettt ettt et et et et et et et et et e e et et e aeeeeeeaneeneans

Oswiadczam, iz w przypadku =zakonczenia dziatalnoSci gospodarczej ztoze stosowne

zawiadomienie 0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci .

data i podpis pracownika



Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Rektora
nr 21/2013 z dnia2 sierpnia 2013 r.

(jednostka organizacyjna)

J.M. Rektor

Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Targu

dr hab. n. med. lwon Grys, prof. nadzw.

Zawiadomienie o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia

Zawiadamiam, ze z dniem ...l zaprzestalam/em wykonywania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawcza, tj. w

(nazwa jednostki dydaktycznej/naukowo-badawczej)

data i podpis pracownika



Zalgcznik nr 4 do Zarzqdzenia Rektora
nr 21/2013 z dnia2 sierpnia 2013 r.

(jednostka organizacyjna)

J.M. Rektor

Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Targu

dr hab. n. med. Iwon Grys, prof. nadzw.

Zawiadomienie o zakonczeniu/ zawieszeniu *prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Zawiadamiam, ze z dniem ...................coeeenl zakonczytam/em (zawiesitam/em na okres

................. )* prowadzenie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej pod nazwa i adresem

data i podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5 do Zarzgdzenia Rektora
nr 21/2013 z dnia2 sierpnia 2013 r.

(jednostka organizacyjna) J.M Rektor
Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Nowym Targu
dr hab. n. med. Iwon Grys, prof. nadzw.

Whniosek aktualizujacy

W zwiazku z art. 129 ust.l Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym informuje, iz jestem

zatrudniona/zatrudniony* w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego

dziatalnos$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza:

nazwa jednostki dydaktycznej, naukowo-badawcCzej: ..o

mianowanie/ umowa o prace *

stanowisko ... funkcja ..o
A28 088 7223 Pt
czas nieokreslony/ czas okreslony *

okres zatrudnienia (pelna data): od ... do e
(dzien/miesiac/rok) (dzien/miesigc/rok)

Oswiadczam, ze:

znana mi jest tre$¢ art. 24 ustawy z dnia 18.03.2011r. (Dz. U. Nr 84 z 2011 r. poz. 455)
zmieniajacej ustawe z dnia 27.07.2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory mowi o tym, ze
bez zgody rektora moge kontynuowac zatrudnienie w w/w jednostce przez okres nie dluzszy niz
3 lata od dnia wej$cia w zycie ustawy tj. do dnia 01.10.2014 r.

w przypadku zakonczenia w/w zatrudnienia przed uptywem 3 lat i zamiaru ponownego
nawigzania stosunku pracy, zobowigzana/y jestem do wystgpienia z wnioskiem o wyrazenie
zgody przez Rektora;

w przypadku zmian w warunkach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia dokonam aktualizacji
danych, w tym o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia.

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis pracownika

Zalacznik wypelniaja osoby, ktore spetniaja przestanki okre§lone w § 7 Zarzadzenia nr 21/2013 Rektora PPWSZ
w Nowym Targu z dnia 2 sierpnia 2013 r.



