Zarzadzenie nr 32/2013
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 25 pazdziernika 2013 r.

w sprawie wzorow dokumentow dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w Podhalanskiej Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z pozn. zm.) oraz § 26 Uchwaly nr 1/2013 Senatu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Nowym Targu z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu, zarzqdzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastgpujace wzory dokumentow dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

1. Informacje o osigganiu przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia — zatacznik nr 1;

2. Raport samooceny — zatacznik nr 2;

3. Sprawozdanie Prorektora ds. studenckich — zatagcznik nr 3;

4. Sprawozdanie Prorektora ds. nauki — zatacznik nr 4;

5. Sprawozdanie Prorektora ds. rozwoju i wspotpracy — zalgcznik nr 5.

§2

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. studenckich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. n. med. Iwon Grys
prof. nadzw.



Zalgcznik nr 1
Informacja o osiaggnieciu przedmiotowych/modutowych efektéw ksztalcenia
w roku akademickim .............

(wypetnia nauczyciel akademicki dla kazdego prowadzonego przedmiotu i przekazuje Instytutowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do kovica czerwca za posrednictwem Sekretariatu Instytutu)

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego:
Nazwa przedmiotu:
Rodzaj zajec:

1. Informacja o osiagnieciu przedmiotowych/modulowych efektéw ksztalcenia

Osiagniete efekty ksztalcenia Sposob weryfikowania

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

2. Informacje dotyczace aktualizowania programu ksztalcenia (karty przedmiotu)

Lp. Kategoria Tak | Nie

Czy wprowadzit/a Pan/i nowe metody, techniki, srodki dydaktyczne, tresci
ksztalcenia, pozycje literatury, ktéorych celem byta poprawa jakosci
ksztatcenia?

Jesli tak, prosze podac, jakie byly to dziatania:

Czy analizowat/a Pan/i czas pracy, jaki studenci potrzebujg na wykonanie
zadan poza zaj¢ciami dydaktycznymi (np. projekty, opracowania pisemne,
2 | samoksztalcenie)?

Jesli tak, prosz¢ poda¢ szacowany naklad pracy studenta (w godzinach)

/data i podpis/



Zalgcznik nr 2
Raport samooceny

(Wypetnia Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w terminie do konca pazdziernika.
Raport samooceny nalezy sporzqdzic dla kazdego kierunku studiow osobno)

INSEYLUL  onnriiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiintteiinnreoseastosensssssensssssssssosenssssssnssossnnsssssnssssoes
Kierunek Studiow ...ccciiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiateistsestcssscsessosssssnssosnsns
Stopien SUAIOW .voiieiiiieiiiniiiiiiieiiiniiiieisiatersetssetossscssstosssosssssssssssssssssssnsssnss
g 0 LI 10
Raport dotyczy roku akademickiego ........ccocevvviiinniiiiinnicninnes

I. Jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi

1. | Czy na danym kierunku studiow
przeprowadzono badania ankietowe
oceny nauczycieli przez studentow?

2. | Czy przeprowadzono w poprzednim roku
akademickim hospitacje nauczycieli
akademickich?

II. Warunki ksztalcenia

Prosze przedstawic ocene warunkow ksztatcenia na danym kierunku studiow

L.p. Zakres oceniania Skala oceny Uwagi
0|1]2|3]4]5

1. | Wystarczajgca wielkos¢ i stan sal

dydaktycznych

2. | Odpowiednia liczebnos¢ studentow w
grupach ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i
seminaryjnych

3. | Odpowiednia liczba studentow
przypadajgcych na jednego pracownika
dydaktycznego wchodzgcego w sktad
minimum kadrowego

4. | Odpowiednia liczba uczestnikow
seminariow dyplomowych i liczba
seminarzystow pozostajgca pod opickg
jednego nauczyciela akademickiego

5. | Dostosowanie obiektow dydaktycznych do
potrzeb osob niepetnosprawnych

6. | Liczba godzin przedmiotow
poszerzajgcych wiedzg 0golng

7. | Odpowiedni udzial punktow ECTS
przedmiotéw do wyboru w ogdlnej liczbie
punktow ECTS na kierunku

8. | Dostep studentow do pomocy naukowych
(w tym biblioteki i czytelni, do stanowisk
komputerowych, w tym poza godzinami
zajeé dydaktycznych)




Prosze przedstawic¢ oceng dostepu studentow do informacji o toku studiow (informacje
nalezy opracowac¢ w oparciu o opinig¢ studentow)

L.p. Zakres oceniania Tak Nie Uwaygi
1. | Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem
otrzymujq informacje o zmianach w
planowanych zajeciach
2. | Harmonogram zajec¢ dydaktycznych jest
dostgpny na tablicach ogloszen
3. | Harmonogram zajeé dydaktycznych jest
dostepny na stronie internetowej
4. | Studenci odpowiednio wczesniej sq
informowani o terminach zaliczen,
egzaminow
5. | Studenci majg mozliwos¢ zglaszania uwag
dotyczgcych problemow z dostegpem do
informacji
L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1. | Czy na danym kierunku studiow studenci
majq zapewniong mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielami akademickimi?
I11. Programy ksztalcenia
(nalezy rowniez uwzglednic¢ przedstawione przez nauczycieli akademickich informacje o
osiggnietych przedmiotowych/modutowych efektach ksztalcenia)
L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1. | Czy prowadzony kierunek studiow i
program ksztalcenia jest zgodny z misjq
Uczelni?
2. | Czy na prowadzonym kierunku studiow
istnieje zgodnosé koncepcji ksztatcenia z
celami okreslonymi w strategii rozwoju
Uczelni?
3. | Czy efekty ksztalcenia na prowadzonym
Kierunku studiow sq zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji?
4. | Czy punkty ECTS sq przypisane
poprawnie do poszczegolnych
przedmiotow/modutow ksztalcenia?
5. | Czy analizowany jest czas pracy
studentow, jaki potrzebujq na wykonanie
powierzonych im zadan poza zajeciami w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem?
6. | Czy Instytut w ramach danego kierunku
studiow wspolpracowat z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym?
7. | Czy wramach danego kierunku studiow

pozyskiwano opinie o praktykantach w
zakresie efektow ksztatcenia od
podmiotow przyjmujgcych studentow na

praktyki?




IV. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

L.p.

Kategoria

Tak

Nie

Uwagi

1.

Czy na danym kierunku studiow zbadano
efekey ksztalcenia pod kqtem mozliwosci
ich sprawdzalnosci?

Czy na danym kierunku studiow sq
przestrzegane zasady zaliczania
przedmiotow zawarte w Regulaminie
studiow?

Czy studenci sq oceniani przez nauczycieli
wedtug czytelnych zasad?

Czy przestrzegana jest procedura
zatwierdzania prac dyplomowych?

Czy recenzenci prac dyplomowych sq
dobierani zgodnie z ich kompetencjami
i posiadanym doswiadczeniem?

Czy Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
weryfikuje w wyrywkowy sposob jakosé¢
recenzji prac dyplomowych?

Czy na danym kierunku studiow
przestrzegana jest procedura obrony prac
dyplomowych?

Czy istniejg zasady dokumentowania
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych?

Czy na danym kierunku studiow
przeprowadzana jest weryfikacja efektow
ksztaZcenia uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk?

10.

Czy uwzgledniono opinie nauczycieli
wliczanych do minimum kadrowego w
zakresie ewentualnego skorygowania
efektow ksztatcenia?

11.

Czy na danym kierunku studiow
pozyskiwane byly informacje od
pracownikow w zakresie doskonalenia
Jjakosci ksztatcenia?

V. Dostep do informacji na temat ksztalcenia

L.p.

Kategoria

Tak

Nie

Uwagi

1.

Czy na danym kierunku studiow studenci
majq dostep do kart przedmiotow
(sylabusow)? (odpowiedz nalezy
sformutowac w oparciu o opinie
studentow)

Czy istnieje publiczny dostep do
informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach

ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow?




VI. Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia)

L.p.

Kategoria

Tak Nie

Nie dotyczy

Uwagi

1.

Czy w ramach prowadzonego kierunku
studiow drugiego stopnia w Instytucie sq

prowadzono badania naukowe?

VII Ocena podjetych dzialan w celu udoskonalenia jakosci ksztalcenia w

poprzednim roku

akademickim
L.p. Zakres oceniania Skala oceny Uwaygi
0|1[2][3]4]|5
1. | Prosze¢ oceni¢ stopien udoskonalenia
Jjakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow w poprzednim roku akademickim
VIII. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakoSci
ksztalcenia
L.p. Kategoria Tak Wdrozenie procedury Nie Uwagi

1.

Czy Instytutowa
Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia wdrozyla
dodatkowe wilasne
procedury
doskonalenia jakosci
ksztatcenia wynikajgce
ze specyfiki
prowadzonego kierunku
studiow?

Wiedza:

Umiejetnosé:

Kompetencje spoleczne:

IX. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia

Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia proponuje / nie proponuje” dokonanie
zmian w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

Proponowane zmiany wraz z
uzasadnieniem

* wlasciwe zakreslic¢

Przewodniczacy Instytutowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia
/data i podpis/




Zalgcznik nr 3
Sprawozdanie Prorektora ds. studenckich dotyczace funkcjonowania USDJK
Sprawozdanie nalezy ztozy¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do konca
pazdziernika za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich
Rok akademicki ............

Planowanie, organizacja i realizacja procesu ksztalcenia w Uczelni:

l. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
zostaly podjete dziatania w zakresie oceny
nauczycieli akademickich?

2 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
zostaly podjete dzialania w zakresie oceny zajeé
przez studentow?

3 | Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych?

1. Monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy programy ksztalcenia poszczegolnych

kierunkow studiow sq zgodne z warunkami
okreslonymi przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego?

I1l. Monitorowanie warunkow ksztalcenia

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
zostaly podjete dzialania na rzecz 0sob
niepetnosprawnych?

2 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
wystepowaly problemy zwigzane z systemem
wsparcia materialnego dla studensow?

3 Czy infrastruktura dydaktyczna Uczelni
zapewnia odpowiednie warunki ksztalcenia?

IV.  Ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy w Uczelni zapewniono dostep do
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia?

2 Czy na poszczegolnych kierunkach studiow
przestrzegano obowiqzujgcych zasad rekrutacji?

3 Czy w Uczelni zapewniono dostep do aktualnych
informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach ksztalcenia, organizacii, kartach
przedmiotow?




V.

Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

Problem

Cel

Proponowane dzialania

Prorektor ds. studenckich
(data i podpis)




Sprawozdanie Prorektora ds. nauki

Zalgcznik nr 4

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do konca
pazdziernika za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

Rok akademicki ............

Ocena kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz aktywnos$ci naukowo-

badawczej Uczelni:

I Monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich:

Informacja o podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli:

Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora ...

Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora habilitowanego ...
Liczba uzyskanych tytutéw naukowych ...

Liczba ukonczonych studiéw podyplomowych ...

Liczba ukonczonych specjalizacji ...

Liczba ukonczonych kursow szkolen ...

IT Ocena dzialalnosci Biblioteki i kol naukowych:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w funkcjonowaniu Biblioteki Uczelnianej
wystepowaty problemy?
2 Czy studenci majq zapewniony dostep do
elektronicznych baz danych w Bibliotece?
3 | Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
wystepowaly jakies problemy w dziatalnosci kot
naukowych?
IIT Ocena aktywnos$ci naukowo-badawczej Uczelni:
L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy Uczelnia wspotpracowata z krajowymi

osrodkami akademickimi w zakresie aktyWnosci
naukowo-badawczej?

2 Czy Uczelnia wspolpracowata z zagranicznymi
osrodkami akademickimi w zakresie aktywnosci
naukowo-badawczej?

3 | Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim
wystepowaly jakies problemy w dziatalnosci k6t
naukowych?

IV Ocena aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich:

Informacje o publikacjach nauczycieli:

Liczba opublikowanych monografii: ...

Liczba opublikowanych podrecznikow ...

Liczba artykulow w wydawnictwach krajowych ...
Liczba artykutéw w wydawnictwach zagranicznych ...

Udzial nauczycieli w konferencjach naukowych:
Uczestnictwo w konferencjach krajowych ...



Uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych ...

V Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p. Problem Cel Proponowane dzialania

1.

2.

3.

Prorektor ds. nauki
(data i podpis)




Zalgcznik nr 5

Sprawozdanie Prorektora ds. rozwoju i wspélpracy

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do konca
pazdziernika za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

Rok akademicki

Dzialania w zakresie wyjazdow naukowo-badawczych i szkoleniowych nauczycieli i

studentow, wspolpraca Uczelni z innymi o$Srodkami akademickimi i instytucjami w Kkraju i za
granica oraz planowanie rozwoju Uczelni zwiazane z tworzeniem nowych kierunkow i

rozwojem infrastruktury:

I Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w Uczelni wystepowaly utrudnienia/ bariery
w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentow?
2 Czy studenci mieli mozliwos¢ korzystac z

wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus?

Ilu studentow w ocenianym roku akademickim wyjechato w ramach programu Erasmus ...
Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim przyjechato do PPWSZ w ramach programu

Erasmus...
[lu pracownikéw w ocenianym roku akademickim wyjechato w ramach programu Erasmus ...

II Badanie absolwentow Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w Uczelni istnieje i funkcjonuje system
monitorowania karier zawodowych
absolwentow?
2 Czy sq formutowane oraz analizowane wnioski z
przeprowadzonych badan losow absolwentow
oraz czy sq przekazywane Dyrektorom
Instytutow?
I1I Dzialalnos¢ Biura Karier:
L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy Biuro Karier rozwinelo swojq dzialalnosé w
ostatnim roku akademickim? W jakim zakresie?
2 Czy studenci mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w

organizowanych przez Biuro Karier

szkoleniach? Jesli tak to jakich?

IV Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p.

Problem Cel

Proponowane dzialania

1.

2.

3.

ooooooooooooooooooooooooooooooo



Prorektor ds. nauki
(data i podpis)



