
Zarządzenie nr 29/2014 

Rektora Podhalańskiej Państwowej  

Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Targu 

z dnia 12 września 2014 r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy komisji konkursowej Podhalańskiej 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Targu 

 
Na podstawie § 66 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2012 r., Nr 0, poz. 572 z 

późn. zm.) oraz § 42 ust. 1 Statutu Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Targu zarządzam co 

następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie pracy komisji konkursowej na stanowiska 

nauczycieli akademickich w Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym 

Targu, wprowadzonym Zarządzeniem nr 23/2013 Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia              

6 września 2013 r.: 

1. § 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie: „Po rozstrzygnięciu konkursu przez Rektora, poprzez 

podpisanie decyzji na otrzymanej uchwale rekomendującej kandydata do zatrudnienia (załącznik nr 

4), Dział Kadr PPWSZ do 14 dni powiadamia pisemnie wszystkich kandydatów, którzy wzięli 

udział w konkursie, o jego wynikach oraz zwraca listem poleconym nie wybranym kandydatom 

złożone przez nich dokumenty konkursowe.  

2. Załącznik nr 4 do Regulaminu (Wzór uchwały rekomendującej kandydata do zatrudnienia) 

otrzymuje nową treść w brzmieniu załącznika do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 

 

§ 3 

Ogłasza się tekst jednolity Regulaminu pracy komisji konkursowej na stanowiska nauczycieli 

akademickich w Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Targu 

uwzględniający zmiany wprowadzone niniejszym zarządzeniem. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

REKTOR 
 

dr hab. n. med. Iwon Grys 

prof. nadzw. 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia nr 29/2014 

 Rektora PPWSZ w Nowym Targu  

z dnia  12 września 2014 r. 

Załącznik nr 4 

Wzór uchwały rekomendującej kandydata do zatrudnienia 

 

 

Uchwała nr ........ 

 

Komisja konkursowa powołana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

...................................................   w  ........................................................................................... 

Stwierdza, że niżej wymienieni kandydaci spełnili kryteria podane w ogłoszeniu o konkursie w 

tajnym głosowaniu otrzymali następującą ilość głosów: 

 ............................................... 

............................................... 

.............................................. 

 

Komisja na podstawie wyników głosowania  przedstawia JM Rektorowi PPWSZ w Nowym Targu 

kandydaturę Pani/a  ...………............................................................................................ 

do zatrudnienia na stanowisku ................................................ w ………………………………  

 

                                                                          Przewodniczący Komisji Konkursowej 

   

          ……………………………………… 

Członkowie Komisji:   

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

Decyzja Rektora PPWSZ w Nowym Targu 

 

Wyrażam zgodę na zatrudnienie: 

Rodzaj umowy: czas nieokreślony/czas określony* od …………. do ……………. 

Stanowisko: …………………………… 

Wymiar czasu pracy: pełny etat/ 0,75 etatu/ 0,5 etatu* 

Wynagrodzenie: ……………………… 

 

     …………………………………… 
         (data i podpis Rektora) 

 

* niepotrzebne skreślić 


