Zarzadzenie nr 33/2014
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 26 wrzesnia 2014 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 37/2012 Rektora Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Targu z dnia 15 pazdziernika 2012 r. dot. powotania i ustalenia kompetencji
Pelnomocnikow Rektora PPWSZ (zmienione Zarzadzeniem nr 52/2013 Rektora PPWSZ z dnia 27

grudnia 2013 r.)

Na podstawie art.66 ust.1i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.572, z
pozn. Zm.) oraz § 42 Statutu, zarzgdzam co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 37/2012 Rektora Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Nowym Targu z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania i ustalenia kompetencji
Pelnomocnikéw Rektora PPWSZ (zmienione Zarzadzeniem nr 52/2013 Rektora PPWSZ z dnia 27
grudnia 2013 r.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1. § 1 otrzymuje brzmienie:

,Powoluje w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowy Targu

Pelnomocnikéw Rektora PPWSZ:

1. Od dnia 1 wrze$nia 2012 r. Pelnomocnika Rektora ds. Wspdlpracy z Podmiotami
Zewnetrznymi i Pelnomocnika ds. informacji niejawnych.

2. Od dnia 14 czerwca 2013 r. Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych.

3. Od dnia 26 wrzesnia 2014 r. Pelnomocnika ds. koordynacji wdrazania Strategii Rozwoju
Uczelni.”

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

»Do kompetencji 1 obowigzkéw Pelnomocnika Rektora PPWSZ ds. informacji niejawnych

nalezy zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych w

Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu na zasadach

okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych i wydanych na jej podstawie aktach

normatywnych.”
3. Dodaje si¢ nowy § 4 w brzmieniu:

»D0 kompetencji 1 obowigzkéw Petlnomocnika Rektora PPWSZ ds. praktyk zawodowych

nalezy organizowanie 1 nadzorowanie calo$ci spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem

studenckich praktyk zawodowych prowadzonych przez Uczelnig.”
4. Dodaje si¢ nowy § 5w brzmieniu:

,»Do kompetencji 1 obowigzkow Pelnomocnika Rektora PPWSZ ds. koordynacji wdrazania

Strategii Rozwoju Uczelni nalezy:

1. Przedstawianie Rektorowi i wtadzom Uczelni propozycji sposobéw wdrazania wybranych
elementow Strategii Rozwoju Uczelni w zakresie dzialan i projektow, ktore nie dotycza
bezposrednio zadan Uczelni okreslonych w § 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
koordynacja ich wdrazania.

2. Monitorowanie i koordynowanie zatwierdzonych dziatan Uczelni w zakresie wdrazania
Strategii Rozwoju Uczelni oraz przyjetych koncepcji i programow.

3. Rekomendowanie Rektorowi i wiladzom Uczelni priorytetow oraz doradztwo w zakresie
wdrazania zawartych przez Uczelni¢ porozumien o wspolpracy z uczelniami, organizacjami
i podmiotami gospodarczymi w Kraju i za granica.

4. Opracowywanie koncepcji i projektow zwigzanych z dziatalno$cig Uczelni w zakresie
podanym w pkt.1.

5. Promowanie i upowszechnianie informacji o projektach realizowanych przez Uczelnig.”

5. Dotychczasowe §§ 41 5 otrzymuja odpowiednio numery 6 i 7.



§2

Ogtlasza si¢ tekst jednolity Zarzadzenia 37/2012 Rektora Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Targu z dnia 15 pazdziernika 2012 r w sprawie powotania i ustalenia
kompetencji Pelnomocnikéw Rektora PPWSZ, uwzgledniajagcy zmiany wprowadzone
Zarzadzeniem nr 52/2013 Rektora PPWSZ z dnia 27 grudnia 2013 r. oraz zmiany wprowadzone
niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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