Zarzadzenie nr 38/2014
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 10 pazdziernika 2014 r.

W sprawie stawek wynagrodzenia brutto dla osob zatrudnionych na umowy cywilnoprawne
w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Tarqu

Na podstawie art. 66 ust.2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z
pozn. zm.) oraz § 42 Statutu PPWSZ w Nowym Targu, zarzqdzam co nastepuje:

§1

Od dnia 1 pazdziernika 2014 r. przy zawieraniu umoéw cywilnoprawnych z osobami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu
obowigzujg nastepujace stawki wynagrodzenia brutto za jedng godzing dydaktyczng dla:
1. Osob z tytutem zawodowym magistra na studiach:

stacjonarnych - 31,00 zt,

niestacjonarnych - 46,00 zt.
2. Osob ze stopniem naukowym doktora na studiach:

stacjonarnych - 44,00 zt,

niestacjonarnych - 57,00 zt.
3. Osob ze stopniem naukowym doktora habilitowanego na studiach

stacjonarnych - 70,00 zt,

niestacjonarnych - 70,00 zt.
4. Osob z tytutem profesora na studiach:

stacjonarnych - 115,00 z1,

niestacjonarnych - 115,00 zt.

§2

Jezeli wymaga tego interes Uczelni Rektor moze zastosowac indywidualng stawke godzinows dla
uméw wymienionych w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§3

W przypadku uméw cywilnoprawnych nie dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wysoko$é
wynagrodzenia ustala Rektor.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. n. med. Iwon Grys
prof. nadzw.



