Zarzadzenie nr 48/2014
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 5 grudnia 2014 r.

w sprawie zasad wynajmowania, wydzierzawiania lub innych zgodnych z przepisami prawa form
udostepniania zasobdéw Podhalanskiej Panstwowej] Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Nowym Targu
t]. pomieszczen, infrastruktury dydaktycznej i laboratoryjnej oraz specjalistycznego sprzetu
1 wyposazenia badawczo-diagnostycznego bedacych jej wlasno$cig

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.) i § 42 Statutu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej zwanej dalej Uczelniq, zarzqdzam co
nastepuje:

§1

1. Udostgpnianie zasobow Uczelni odbywa si¢ na podstawie zawartych uméw  dotyczacych
udostepnianego zasobu. W podpisywanych umowach musza by¢ zabezpieczone szeroko pojete
interesy Uczelni.

2. Generalnie udostgpnianie zasobow Uczelni odbywa si¢ na zasadzie odplatnosci. Wplywy
uzyskane z tytulu udostgpnienia zasobdw stanowig przychody Uczelni.

3. Wysoko$¢ odptatnosci za udostgpnienie zasobu okresla si¢ w oparciu o Zalacznik nr 1 Wskazniki
obliczeniowe do kalkulacji odplatnosci za udostepnianie zasobow PPWSZ w Nowym Targu do
niniejszego Zarzadzenia.

4. W przypadkach spotecznie uzasadnionych i zgodnych z interesem Uczelni dopuszcza si¢
stosowanie ulg w odptatno$ci przy udostepnianiu zasobow.

5. Udostepnianie zasobow nie moze kolidowa¢ z dzialalnoscia dydaktyczng i zaklocaé
funkcjonowania Uczelni.

§2
W przypadku udostepniania zasobow, ktorych wartos¢ przekracza 250 000 euro nalezy stosowac

odpowiednio przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujgcych Skarbowi Panstwa.

§3
Zasady obowigzujace podmioty, ktorym udostepniane sg zasoby Uczelni, procedury obowigzujace

przy udostepnianiu zasobow i zasady obstugi zawartych uméw okresla Zalacznik nr 2 Zasady i
procedury udostepniania zasobow PPWSZ w Nowym Targu, do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
1. Upowaznia si¢ Kanclerza PPWSZ w Nowym Targu do dokonywania w miar¢ potrzeb zmian
tresci zatacznikdw do niniejszego Zarzadzenia.
2. Do 1 marca kazdego roku kalendarzowego, Kwestor jest zobowigzany przedstawi¢ Kanclerzowi
propozycje ,, Wskaznikow obliczeniowych do kalkulacji odptatnosci za udostepnianie zasobow”
stanowigcych dane wyjsciowe do aktualizacji Zalacznika nr 1.

§5
Kwestor w uzgodnieniu z Kanclerzem, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz
rachunkowosci, okresli organizacje¢ 1 procedury dotyczace wplywow 1 wydatkow zwigzanych
z udostepnianiem zasobow Uczelni.



§6
W zakresie uregulowanym niniejszym Zarzadzeniem tracg moc wszystkie akty wewnetrzne PPWSZ

w Nowym Targu, regulujace zasady i stawki za korzystanie z jej zasoboéw, obowigzujace przed
wejsciem w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§7

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. n. med. Iwon Grys
prof. nadzw.



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 48 12014
Rektora PPWSZ z dnia 5 grudnia 2014 r.

Wskazniki obliczeniowe do kalkulacji odplatnosci za udostepnianie zasobow Uczelni

Przy kalkulacji kosztow zwigzanych z odptatnoscig za udostepnianie zasobéw Uczelni nalezy
uwzglednia¢ nastepujace wskazniki obliczeniowe:

Wskaznik Utrzymania (WU) — roczny koszt utrzymania kompleksu w przeliczeniu na 1 m? oraz
1 godzing uzytkowania.
Ustala si¢ wielkos¢é WU = 5 gr/Im%/1godz.

Wskaznik Amortyzacji (WA) - koszt amortyzacji w odniesieniu do wartosci rezydualne;j
laboratorium lub pracowni, sprzetu specjalistycznego lub wyposazenia, w przeliczeniu na 1
godzine uzytkowania, z uwzglednieniem $redniego dziennego czasu pracy, zgodnie z zat. Nr 3
. Wskazniki Techniczne Zasobow”.

Wskaznik Koordynacji Technicznej (WT) - ryczaltowy koszt pracy Koordynatora
Technicznego.
Ustala si¢ wielkos¢ WT = 20 zt/dzien.

Wskaznik Obstugi Administracyjno-Organizacyjnej (WO) — ryczattowy koszt zwyklej obstugi
administracyjno-organizacyjnej.
Ustala si¢ wielkos¢ WO = 50 zt/miesigc.

Wskaznik Powierzchni wynajmowanej (WP): powierzchnia wynajetych pomieszczen [w m?]
powigkszona o 50 m? (zryczaltowana powierzchnia ciggow komunikacyjnych).

Wskaznik Wykorzystanej Mocy Elektrycznej (WM): suma mocy elektrycznych__ urzadzen
uzywanych przez wynajmujacego przemnozona przez $rednig dzienng liczbg godzin ich pracy.

Wskaznik Ceny Energii Elektrycznej (WE): aktualna cena 1 kilowatogodziny.
Ustala si¢ wielkos¢ WE = 0,35 zt.

Wielkos$¢ kosztow Uczelni (KU) kalkuluje si¢ jako sume:

KU = WU * WP * (liczba godzin wynajmu) + WA * (liczba godzin wynajmu) + WT * (liczba
dni wynajmu) + WM * WE * (liczba dni wynajmu) + WO

Liczba godzin lub dni wynajmu oznacza odpowiednio liczbg rozpoczetych godzin lub dni
wynajmu. W przypadku wynajmu trwajacego dtuzej niz miesigc, KU kalkuluje si¢ jako koszty
miesi¢czne, przyjmujac Srednig miesigczng liczbe godzin 1 dni dzialalnosci wynajmujacego.

Zysk powinien by¢ nie mniejszy niz 50% wartosci KU. W przypadku najmu, w ktorym najemca
prowadzi ustugi dla ludnos$ci, powyzszy zysk powigksza si¢ o nie mniej niz 5% ceny ushugi
najemcy od kazdego ustugobiorcy (klienta) lub nie mniej niz 5% dochodu.

Stawka Najmu Netto wynosi KU + Zysk.

Stawka Najmu Brutto wynosi KU + Zysk + VAT.



Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 4812014
Rektora PPWSZ z dnia 5 grudnia 2014 r.

Zasady i procedury udostepniania zasobow Uczelni

Zasady udostepniania zasobow

1.

Drziatalnos¢ gospodarcza, a w szczegolnosci dziatalnos¢ regulowana podmiotow, ktore

wykorzystuja na podstawie umowy zasoby Uczelni, musi spelnia¢ warunki okreslone

przepisami prawa oraz by¢ prowadzona zgodnie z zapisami umowy.

Warunki podpisywanych uméw musza zobowigzywaé podmioty, wykorzystujace zasoby, do

przestrzegania wszelkich wewnetrznych uregulowan Uczelni dotyczacych korzystania z

infrastruktury 1 sprzetu. W szczegolnos$ci, warunki uméw muszg zobowigzywacé do posiadania

przez uzytkownikoéw niezbednych kwalifikacji i uprawnien, jezeli takie sa wymagane do obstugi

urzadzen lub specjalistycznego sprzetu. Ponadto przedmiotowe umowy muszg zobowigzywac

do przestrzegania zasad okre§lonych przez producenta danego sprzetu, w tym zapiséw

gwarancyjnych.

Warunki podpisywanych uméw muszg zobowigzywaé podmioty wykorzystujace zasoby

Uczelni do oddania przedmiotu umowy w stanie niepogorszonym, chyba, Zze pogorszenie to

wynika z normalnej eksploatacji. Dodatkowo warunki przedmiotowych umoéow musza

zobowigzywaé te podmioty do doktadania wszelkich staran, aby nie dopusci¢ do powstania

uszkodzen/usterek sprzgtu i innych strat w mieniu. W celu zabezpieczenia Uczelni przed

stratami, przedmiotowe umowy muszg okresla¢ procedury usunigcia ewentualnych

uszkodzen/usterek sprzetu lub ponoszenia kosztow z tym zwigzanych.

Podmioty prowadzace dzialalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu ustug dla ludnosci, zobowigzane

sa do zorganizowania 1 =zapewnienia na terenie Uczelni sprawnej obslugi swoich

klientow/kontrahentow. Przedmiotowa obsluga musi odbywaé si¢ wedlug uzgodnionych w

umowie warunkéw, a w szczegolnosci:

a. Zapewnia¢ dopasowanie $wiadczonych ustug do dziatalnosci Uczelni.

b. Zapewnia¢ ograniczenie czasu i miejsca przebywania klientow/kontrahentow na terenie
Uczelni.

C. Zapewniac¢ porzadek na obszarze okreslonym w podpisanej umowie.

d. Zapobiega¢ sytuacjom stwarzajacym potencjalne zagrozenie wypadkiem.

Podmioty prowadzace dzialalnos¢ na terenie Uczelni, zobowigza si¢ w podpisywanych

umowach do pokrycia wszelkich kosztow lub naprawienia szkod wyniktych z dziatan ich

klientow/kontrahentow.

Podmioty prowadzace dzialalno$¢ na terenie Uczelni zobowigza si¢ w podpisywanych

umowach do pokrycia  wszelkich kosztow  zwigzanych z  roszczeniami ich

klientow/kontrahentow.

Procedura udostepniania zasobow Uczelni

1.

Udostepnianie zasobéw Uczelni do prowadzenia dziatalno$ci moze by¢ rozpoczgte:
a. z inicjatywy Uczelni, np. poprzez publiczne ogloszenie oferty na mozliwos¢ udostepnienia

wyodrgbnionych jej zasobow,
b. z inicjatywy zainteresowanych podmiotow, polegajacej na ztozeniu do Uczelni wniosku/oferty
udostepnienia okre§lonego zasobu.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku publicznego ogloszenia, nalezy powota¢ komisje konkursowa, a oferta powinna
by¢ zamieszczona na stronie internetowej Uczelni, na okres co najmniej 7 dni. Ponadto oferta
moze by¢ zamieszczona w lokalnej prasie.

Oferta powinna zawierac:

a. oznaczenie/rodzaj zasobow,

b. miejsce i termin sktadania ofert,

¢. wymogi formalne dla oferty,

d. termin i warunki przeprowadzenia konkursu (jesli konkurs jest przewidziany).

Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej z 3 0s6b: w tym z przewodniczacego, sekretarza i

cztonka(6w) komisji.

W sktad komisji z urzedu wchodzi przedstawiciel komodrki organizacyjnej posiadajacej dany

zasob w swoim nadzorze.

Komisja analizuje i ocenia ztozone oferty. Z przeprowadzonych czynnos$ci komisja sporzadza

protokot ze zbiorczym zestawieniem ocen ofert oraz z rekomendacjg i przedstawia protokot

Kanclerzowi.

Wynik postepowania zwigzanego z oferta publiczng Uczelni podaje si¢ do wiadomosci publicznej

poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Uczelni.

W przypadku inicjatywy zainteresowanych podmiotow Uczelnia zobowigzana jest odpowiedzie¢

inicjatorowi.

Ostateczna oferta podmiotu zainteresowanego wykorzystaniem zasobéw Uczelni do prowadzenia

dziatalno$ci powinna zawierac:

w przypadku osob fizycznych: dane osobowe oferenta (imiona, nazwiska, adres zamieszkania,

numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej NIP),

w przypadku oso6b prawnych: nazwe, adres, nr REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP,

rodzaj i zakres planowanej dzialalnosci oraz okres$la¢ ramy czasowe jej prowadzenia,

wnioskowane do udostepnienia zasoby Uczelni,

sposob wykorzystania wnioskowanych zasobow Uczelni,

oferowang wysokos¢ stawki czynszu najmu/dzierzawy (nie dotyczy licytacji),

kwalifikacje zawodowe oraz mozliwosci organizacyjne oferenta, ktdére pozwolg nalezycie

wykonywac planowang dziatalnos¢,

h. oferta musi by¢ podpisana przez osobg uprawniong do reprezentowania danego podmiotu,

I. oferta musi zawiera¢ zgode na wykorzystywanie przez Uczelni¢ danych osobowych.

Oferty mozna sktada¢ na dzienniku podawczym Uczelni lub w formie elektroniczne;.

W przypadku publicznego ogloszenia, oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Oferty dotyczace specjalistycznych sal lub sprzetu opiniuja:

a. Kwestor;

b. Dyrektor wlasciwego Instytutu lub innej komorki organizacyjnej, zwracajac uwage na
mozliwo$ci udostepnienia posiadanych w swoim nadzorze zasobdéw z uwzglednieniem
wplywu udostepnienia zasobu na proces dydaktyczny;

c. W miare potrzeb osoby wymienione w Zarzadzeniu Rektora PPWSZ w Nowym Targu nr
18/2014 z dnia 23 maja 2014 w sprawie podporzadkowania Instytutom Podhalanskiej

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej Laboratoriow i Pracowni.

Kanclerz moze zwréci¢ si¢ o dodatkowa opini¢ ws. oferty do innych osoéb, jezeli uzna to za

konieczne z punktu widzenia intereséw i dobra Uczelni.

W przypadku powstania uzasadnionych watpliwosci, czy oferent swoja dziatalnoscig nie naruszy

interesu Uczelni, cztonkowie komisji konkursowej lub osoby opiniujagce moga zada¢ od oferenta

przedstawienia dodatkowych informacji.

Kanclerz sprawdza poprawnos$¢ procedury i na podstawie otrzymanych opinii podejmuje decyzje

odnos$nie podjecia negocjacji finalizujgcych umowe.

Kanclerz wyznacza osobe(y) reprezentujaca(ce) Uczelni¢ w negocjacjach oraz okresla parametry

negocjacyjne. Osoba negocjujaca z ramienia Uczelni, $ciSle wspdlpracuje z Dyrektorem(rami)

Instytutu(éw) posiadajacym w swoim nadzorze udostepniany zasob.
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16.

17.

18.

Ostateczng zgode na udostgpnienie zasobow Uczelni do prowadzenia dziatalno$ci wydaje
Kanclerz z uwzglednieniem wewnetrznych regulacji oraz otrzymanych opinii i rekomendacji w
tej sprawie.

Kanclerz zleca, koordynuje i nadzoruje przygotowanie umowy cywilno-prawnej pomig¢dzy
Uczelnig , a wybranym podmiotem.

Kazda umowa przed jej podpisaniem wymaga opinii Radcy Prawnego.

Obsluga umow

1.

Ulgi

1.

Uczelnia wykonuje obstuge administracyjno-organizacyjng zawartych umow. Nadzor nad

sprawowaniem wyzej wym. obstugi sprawuje Kanclerz.

Obstuga obejmuje:

a. Dziatalno$¢ Koordynatora Technicznego;

b. Obstuge finansowo-rachunkowsa;

c. Inne wg. potrzeb Uczelni, przedsigwzigcia wynikajace ze specyfiki podpisanej umowy.

Wykonywana przez Uczelni¢ obstuga administracyjno-organizacyjna, wykraczajaca poza zwykty

zakres obshlugi finansowo-rachunkowej oraz dziatan Koordynatora Technicznego, powinna by¢

uwzgledniona w umowie.

Kanclerz przed zawarciem umowy powinien wyznaczy¢ Koordynatora Technicznego, do ktorego

obowigzkow nalezy:

a. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig osob trzecich wynikajaca z umowy i pilnowanie, aby

nie dochodzito do naruszenia warunkéw umowy lub interesu Uczelni,

b. przeprowadzanie okresowych kontroli sposobu i skutkow uzytkowania udost¢pnionych

zasobow,

informowanie Kanclerza o nieprawidlowosciach zaistnialtych w realizacji umowy,

. rekomendowanie Kanclerzowi zmian do zapisow umowy,

e. koordynowanie realizacji umowy pomie¢dzy Uczelnig, a podmiotem z ktorym jest podpisana

umowa,

f. wnioskowanie o dokonanie zakupdw, przedsiewzie¢ remontowo-inwestycyjnych oraz innych
dzialan umozliwiajacych zwiekszenie dochodow Uczelni z tytutu realizacji przedmiotowe]
umowy,

. przygotowywanie dla Kanclerza projektow korespondencji z podmiotami podpisanych umow,

. wykonywanie innych zwigzanych z obstuga danej umowy, a zleconych przez Kanclerza
czynnosci.

Mozna nie wyznacza¢ Koordynatora Technicznego w przypadku:

a. umoéw krotkich lub niskocennych (jego role pelni wtedy Administrator Budynkow);

b. jezeli strong umowy na udostgpnienie zasobow Uczelni jest jej pracownik i nie zachodzi

koniecznos$¢ nadzoru nad jego dziatalnos$cia.

Koordynator Techniczny za wymienione w punkcie czwartym czynno$ci moze otrzymac

wynagrodzenie. Kanclerz kazdorazowo okre$la wysokos$¢ wynagrodzenia dla Koordynatora

Technicznego, ktére powinno by¢ pokryte z przychodow zwigzanych z umowa.

Kwestor zapewnia prawidlowos¢ obstugi finansowo-rachunkowej wszystkich uméw zwigzanych

z odptatnym udostepnianiem zasobow .

Jezeli udostepniane zasoby Uczelni stuza $wiadczeniu ustug dla ludnosci, sktadnikiem kwoty

umownej powinna by¢ takze ustalona procentowo odptatnos$¢ od kazdego obstuzonego klienta lub

ustalony procent od przychoddow.
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Ulga polega na zmniejszeniu zysku, rezygnacji z zysku lub w wyjatkowych przypadkach na
rezygnacji z odzyskania cze¢sci lub catosci kosztow zwigzanych z umowa.



Stosowanie ulg powinno by¢ czgécig dziatan promocyjnych dla tworzenia i1 utrwalania

pozytywnego wizerunku Uczelni.

Decyzje o zastosowaniu ulgi podejmuje Kanclerz, bioragc pod uwage aktualng sytuacje finansowa

Uczelni i mozliwe do osiggni¢cia efekty promocyjne.

Ulga moze by¢ stosowana w nastepujacych przypadkach:

a. udostgpnienia zasoboéw osobie zatrudnionej w Uczelni, w celu mocniejszego zwigzania
pracownika z Uczelnia,

b. dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze skorelowanym z kierunkami studiow
prowadzonych w Uczelni,

. dla podmiotow, z ktorymi wspotpraca ma strategiczne znaczenie dla Uczelni,

d. dla podmiotow juz kooperujacych z Uczelnig ramach zawartych porozumien,

e. dla podmiotow, ktore swojg dzialalnoscig podnosza kwalifikacje studentow Uczelni,

f. dla podmiotéw prowadzacych niedochodowa dziatalno$¢ spolecznie uzyteczna.

Przy zawieraniu umow z zainteresowanymi podmiotami nalezy kierowac si¢ naczelng zasada

ktorg jest interes i dobro Uczelni.

Udzielanie ulg powinno stanowi¢ uzasadniony wyjatek 1 nie moze by¢ powszechnie stosowang

praktyka.



Zatgcznik nr 3 do Zarzqdzenia nr 4812014
Rektora PPWSZ z dnia 5 grudnia 2014 r.

Wskazniki techniczne zasobow

Lp. Wartos$é Wartos$é
Nr sali Opis sali Powierzchnia | poczatkowa amortyzacji
[m?] wyposazenia | wyposazZenia
[z4] za 1 godz. [z1]
1 | 437 15 os. pracownia umiejetnosci 21,0 26 537,26 1,63
pielegniarskich
2 | 438 15 os. pracownia umiejetnosci 21,0 26 537,26 1,63
pielegniarskich
3 441 15 os. pracownia umiejetnosci 21,0 26 537,26 1,63
pielegniarskich
4 | 442 15 os. pracownia umiejetnosci 21,0 26 537,28 1,63
pielegniarskich
5 | 107 83 0s. rzutnik mult. 71,0 140 117,99 6,68
6 |111 laboratorium  geotechniczne 96,0 328 058,40 12,19
IIS
7 112 36 0s. rzutnik mult. 43,0 3 000,00 2,18
8 |117 56 0s. rzutnik mult. 57,0 3 000,00 2,86
9 118/120 pracownia kosmetologii 117,0 468 177,27 16,42
10 | 139 sitownia 93,0 63 960,00 6,02
11 | 217 jezykowa 20 os. 40,0 52 826,00 3,17
12 | 218 projektowa AiU 43,0 14 566,88 2,44
13 | 314 49 os. rzutnik mult. 40,0 3 000,00 2,03
14 | 315 42 0s. rzutnik mult. 43,0 3 000,00 2,18
15 | 320 40 0s. Rzutnik mult. 43,0 3 000,00 2,18
anatomiczna
16 | 406 s. masazu 72,0 90 563,95 5,60
17 | 414 49 o0s. rzutnik mult. 40,0 3 000,00 2,03
18 | 415 35-40 os. 32,0 1,57
19 | 420 42 0s. s. masazu 43,0 2,11
20 | Sauna kabina parowa sauna sucha + 13,9 234 655,99 6,04
Kosmetologia prysznice
21 | Gabinet 1 gabinet z korytarzykiem + 16,2 222 855,99 5,88
wce
22 | Gabinet 2 gabinet z korytarzykiem +wc 19,6 222 855,99 6,05
23 | Gabinet 3 gabinet, osobno wc 14,5 222 855,99 5,80
24 | Szatnia meska szatnia me¢ska z toaletg 28,0 222 855,99 6,46
25 | Szatnia damska | szatnia damska z toaletg 18,2 222 855,99 5,98




