
UCHWAŁA nr 19/2014 

SENATU PODHALAŃSKIEJ PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ 

w NOWYM TARGU 

z dnia 13 czerwca 2014 r. 
 

Tekst jednolity uwzględniający zmiany wprowadzone Uchwałą nr 42/2017 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 29 września 2017 r. 

 

w sprawie wymiaru zajęć dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk oraz zasad obniżania pensum 

 
Na podstawie art. 111 ust. 4, art.130 ust. 2, 3, 4, 5 i 6 i art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.) oraz § 33 ust.1 pkt 23-24 i § 64 Statutu PPWSZ w Nowym Targu uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

Nauczyciel akademicki zatrudniony w PPWSZ w Nowym Targu jest obowiązany kształcić i wychowywać 

studentów, podnosić swoje kwalifikacje zawodowe oraz uczestniczyć w pracach organizacyjnych uczelni. 

 

§ 2 

Nauczyciel akademicki zatrudniony w PPWSZ w Nowym Targu realizuje następujące zajęcia (godziny) 

dydaktyczne, rozliczane w ramach pensum: 

1) prowadzenie wykładów, ćwiczeń, konwersatoriów, seminariów dyplomowych; 

2) prowadzenie innych zajęć przewidzianych programem studiów, z wyjątkiem zadań związanych z 

wykonywaniem funkcji kierownika lub opiekuna praktyk; 

3) prowadzenie wykładów i ćwiczeń przewidzianych planem studiów podyplomowych i kursów 

dokształcających realizowanych przez Dział Promocji, Współpracy i Monitorowania Karier 

Zawodowych dla studentów i absolwentów PPWSZ w Nowym Targu oraz osób nie będących studentami 

i absolwentami PPWSZ w Nowym Targu. 

 

§ 3 

1. Ustala się obowiązkowy roczny wymiar zajęć (godzin) dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk 

nauczycieli akademickich: 

1. profesor zwyczajny    - 180 godzin obliczeniowych 

2. profesor nadzwyczajny   - 240 godzin obliczeniowych 

3. profesor wizytujący    - 240 godzin obliczeniowych 

5. starszy wykładowca    - 320 godzin obliczeniowych 

6. wykładowca     - 360 godzin obliczeniowych 

8. instruktor     - 440 godzin obliczeniowych 

9. instruktor     - 520 godzin obliczeniowych 

10. lektor      - 500 godzin obliczeniowych 

 

2. Za 1 godzinę zajęć dydaktycznych (45 min.) nauczycielowi akademickiemu zalicza się do pensum 

wykonanie 1 godziny obliczeniowej. Zasada ta nie obowiązuje godzin określonych w § 5 ust. 1-5 

niniejszej uchwały. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość rozliczania pensum w ciągu dwóch 

lat. Decyzję w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek Prorektora ds. studenckich. 

4. Pracownikowi, który uzyskał obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe przysługuje za zajęcia (godziny) dydaktyczne zrealizowane jedynie powyżej 

obowiązkowego wymiaru zajęć (godzin) dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk określonego w § 

3 ust.1 niniejszej uchwały. 

§ 4 

Ustala się następujące zasady obniżania pensum: 

1. Obniża się pensum dydaktyczne Rektora o 120 godzin. 

2. Pensum dydaktyczne może być obniżone z tytułu: 

1) pełnienia funkcji: 

a) prorektora nie więcej niż o 90 godzin; 



b) dyrektora instytutu nie więcej niż o 90 godzin; 

c) zastępcy dyrektora instytutu nie więcej niż o 60 godzin; 

d) kierownika zakładu w instytucie lub jednostki międzyinstytutowej nie więcej niż 40 godzin; 

e) koordynatora kierunku nie więcej niż 40 godzin; 

2) zniżkę godzin można przyznać nauczycielowi akademickiemu, który pełni inną funkcję (w Uczelni 

lub poza Uczelnią) mającą istotne znaczenie dla PPWSZ w Nowym Targu i wymagającą znacznego 

nakładu pracy. Zniżka z tego tytułu nie może przekraczać 70 godzin. 

3. Wszystkie zniżki udzielane są przez Rektora na wniosek osoby zainteresowanej, zaopiniowany przez 

Dyrektora Instytutu, złożony do dnia 30 września i przyznawane są na okres roku akademickiego. 

4. Zniżki przysługują wyłącznie pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy. 

5. Pracownikowi przysługuje zniżka wymiaru pensum dydaktycznego tylko z jednego tytułu.  

 

§ 5 

Nauczycielowi akademickiemu zalicza się również do obowiązkowego pensum następujące godziny 

dydaktyczne: 

1) nauczycielowi ze stopniem lub tytułem naukowym za promotorstwo pracy dyplomowej na studiach 

pierwszego i drugiego stopnia - 6 godzin (po obronie każdej pracy); 

2) za recenzję pracy dyplomowej na studiach pierwszego i drugiego stopnia - 2 godziny; 

3) nauczycielowi akademickiemu za przeprowadzenie praktycznej części egzaminu dyplomowego – 1/2 

godziny za przeegzaminowanie jednego studenta; 

4) nauczycielowi akademickiemu sprawującemu opiekę nad kołem naukowym zaliczyć można z tego tytułu 

nie więcej niż 20 godzin rocznie. Decyzję o liczbie przyznanych godzin podejmuje Dyrektor Instytutu; 

5) nauczycielowi akademickiemu sprawującemu opiekę nad klubem sportowym zaliczyć można z tego 

tytułu nie więcej niż 20 godzin rocznie. Decyzję o liczbie przyznanych godzin podejmuje Dyrektor 

Instytutu; 

6) nauczycielowi akademickiemu prowadzącemu wykłady dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 

Nowym Targu można zaliczyć z tego tytułu godziny dydaktyczne. Godziny dydaktyczne przydziela 

nauczycielom Dyrektor Instytutu, uwzględniając jednak zasadę, iż w danym roku akademickim liczba 

godzin wykładów realizowanych dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku przez nauczyciela 

akademickiego zatrudnionego w danym Instytucie nie może przekroczyć 10; 

7) nauczycielowi akademickiemu prowadzącemu, w ramach programu promowania Uczelni, wykłady lub 

inne formy zajęć dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, można zaliczyć z tego tytułu godziny 

dydaktyczne. Godziny dydaktyczne przydziela nauczycielom Dyrektor Instytutu, uwzględniając jednak 

zasadę, iż w danym roku akademickim liczba godzin wykładów lub innych form zajęć realizowanych dla 

uczniów szkół ponadgimnazjalnych przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w danym Instytucie 

nie może przekroczyć 10; 

8) godziny dydaktyczne za prace wymienione w pkt 1, 2, 6, 7 naliczone zostają po złożeniu zatwierdzonego 

przez Dyrektora Instytutu odpowiednio sprawozdania z egzaminów dyplomowych lub realizacji zajęć 

(godzin) dydaktycznych, natomiast za pełnienie funkcji wymienionych w pkt 3, 4 i 5 na pisemny 

wniosek Dyrektora Instytutu skierowany do Prorektora ds. studenckich. 

 

§ 6 

1. Obowiązkiem nauczyciela akademickiego jest pełne wykonanie ustalonego dla jego stanowiska zgodnie 

z § 3 i 4 niniejszej uchwały, pensum dydaktycznego podanego w godzinach obliczeniowych. 

2. Do pensum dydaktycznego wlicza się w pierwszej kolejności zajęcia na studiach: 

a) stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych w macierzystym Instytucie; 

b) stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych w innych Instytutach PPWSZ. 

 

§ 7 

1. Nauczyciel akademicki może zostać zobowiązany do prowadzenia zajęć (godzin) dydaktycznych w 

godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczającym dla pracownika naukowo-

dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowiązkowych zajęć (godzin) 

dydaktycznych określonych w § 3 niniejszej uchwały. 



2. Za wyrażoną pisemnie zgodą nauczyciela akademickiego może mu być powierzone prowadzenie zajęć 

(godzin) dydaktycznych w wymiarze przekraczającym liczbę godzin ponadwymiarowych określonych 

w ust. 1. Liczba godzin ponadwymiarowych nie może być wyższa niż 100% wymiaru obowiązkowych 

zajęć (godzin) dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, o których mowa w § 3 niniejszej uchwały, 

z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Rektor może wyrazić zgodę na przekroczenie godzin 

ponadwymiarowych, o których mowa w ust. 2. 

 

§ 8 

1. Dyrektor Instytutu odpowiada pod względem merytorycznym za prawidłowe planowanie i rozliczenie 

godzin dydaktycznych pracowników i jest odpowiedzialny za przydzielenie zajęć (godzin) 

dydaktycznych nauczycielom akademickim, tak aby w pełni był wykonywany obowiązkowy wymiar 

zajęć (godzin) dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, określony w § 3 niniejszej uchwały. 

Dyrektor odpowiada także za terminowe składanie rozliczeń z realizacji zajęć (godzin) dydaktycznych 

pracowników jednostki. 

2. Dyrektorów Instytutów zobowiązuje się do zmiany planów obciążeń pracowników w przypadku choroby 

nauczyciela akademickiego lub innej usprawiedliwionej nieobecności trwającej powyżej 2 tygodni. 

3. Prorektor ds. studenckich określa terminy składania indywidualnych planów obciążeń zajęciami 

(godzinami) dydaktycznymi i rozliczeń z realizacji zajęć (godzin) dydaktycznych pracowników 

jednostki na każdy rok akademicki. 

 

§ 9 

Dział Nauczania i Spraw Studenckich prowadzi dokumentację rozliczenia zajęć (godzin) dydaktycznych w 

PPWSZ i sprawdza formalną poprawność przedłożonych przez jednostkę rozliczeń. 

 

§ 10 

Wykonanie uchwały powierza się Rektorowi PPWSZ w Nowym Targu. 

 

§ 11 

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od roku akademickiego 2014/2015. 

2. Traci moc tekst jednolity uchwały nr 29/2009 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 24 września 2009 

roku w sprawie  wymiaru zajęć dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk  oraz zasad obniżania 

pensum przyjęty Uchwałą Nr 34/2012 Senatu PPWSZ z dnia 12 września 2012 roku. 

 

REKTOR 
 

ks. dr hab. Stanisław Gulak, prof. nadzw. 

 

 

 


