Praktyka zawodowa  w zakresie Dydaktyki w pielęgniarstwie

Liczba godzin:
40 godzin
Czas realizacji:
praktyka semestralna – III semestr 
1. Cel praktyki:

 Praktyka ma charakter próbnej pracy dydaktycznej studentów w szkole / uczelni podczas której, student zrealizuje zgodnie z harmonogramem hospitacje i samodzielne prowadzenie zajęć teoretycznych, ćwiczeniowych w pracowni umiejętności pielęgniarskich i dyżurów ze studentami w oddziałach klinicznych.
2. Miejsce praktyk dydaktycznych  w:
a) szkołach wyższych kształcących na kierunkach medycznych

b) szkołach podstawowych, gimnazjach, liceach, policealnych szkołach medycznych  w ramach zajęć z edukacji zdrowotnej lub przedmiocie pokrewnym z dziedziną pielęgniarstwa,

c) zakładach opieki zdrowotnej w przypadku prowadzenia zajęć z edukacji zdrowotnej,

d) placówkach kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych

3. Treści programowe /tematyka do dziennika praktyk/:
1. Zapoznanie się ze specyfiką placówki dydaktyczno – wychowawczej, poznanie regulaminów, przepisów BHP, p/poż. Zapoznanie się dokumentacją dydaktyczną (planami nauczania, harmonogramami oraz ustalenie harmonogramu hospitacji i prowadzenia zajęć. 

2. Przeprowadzenie hospitacji różnych form i rodzajów zajęć, sporządzenie protokołów pohospitacyjnych, omówienie hospitowanych zajęć. Przygotowanie do samodzielnego przeprowadzenia zajęć teoretycznych. 
3. Samodzielne przeprowadzenie zajęć teoretycznych - ustalenie z nauczycielem tematu zajęć, zastosowanych metod, środków i zasad dydaktycznych, form i metod kontroli i oceny studentów. Przygotowanie do samodzielnego przeprowadzenia zajęć w pracowni umiejętności pielęgniarskich. 
4. Samodzielne przeprowadzenie w pracowni umiejętności pielęgniarskich - ustalenie z nauczycielem tematu zajęć, zastosowanych metod, środków i zasad dydaktycznych, form i metod kontroli i oceny studentów. Przygotowanie do samodzielnego przeprowadzenia zajęć praktycznych w oddziale szpitalnym. 
5. Samodzielne przeprowadzenie zajęć praktycznych - ustalenie z nauczycielem tematu zajęć, zastosowanych metod, środków i zasad dydaktycznych, form i metod kontroli i oceny studentów. Przeprowadzenie samooceny prowadzonych zajęć – omówienie z nauczycielem mocnych i słabych stron swojej pracy, podsumowanie praktyki, uzyskanie zaliczeń i oceny praktyki. 
EFEKTY KSZTAŁCENIA  w dziedzinie umiejętności:

	Dobiera i ocenia formy i metody nauczania w pielęgniarstwie
	A.U22

	Planuje pomiar wyników nauczania i uczenia się
	A.U23


EFEKTY KSZTAŁCENIA  w dziedzinie kompetencji społecznych:
	Krytycznie ocenia własne i cudze działania, przy zachowaniu szacunku dla  różnic światopoglądowych i kulturowych
	B.K2

	Ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i osób znajdujących się pod jego opieką
	B.K5


4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia:


Sprawdzian umiejętności praktycznych, ocena prowadzonej dokumentacji (protokoły, konspekty),  samoocena studenta.
5. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:
· Konspekty do każdych prowadzonych zajęć.
· Prowadzenie zajęć dydaktycznych. 
· Dokumentacja indywidualna składana przez studentów po zakończeniu praktyki.

Zaliczenie na ocenę 

Średnia arytmetyczna oceny przez opiekuna dydaktyczno – wychowawczego  praktyk w porozumieniu z nauczycielem sprawującym opiekę nad studentem. 
Informacje dodatkowe:

1. W czasie praktyki studenci :

2. Zapoznają się z podstawową dokumentacją szkolną:

· Szczegółowym planem nauczania przedmiotów kierunkowych

· Programem nauczania

· Harmonogramami 

· Dokumentacją przebiegu kształcenia
3. Hospitują lekcje / zajęcia prowadzone przez nauczyciela / wykładowcę (12 godzin lekcyjnych).
4. Prowadzą samodzielnie lekcje próbne przygotowane pod kierunkiem nauczyciela / wykładowcy (15 godzin lekcyjnych).
5. Przygotowuje się do zajęć dydaktycznych samodzielnie prowadzonych.
6. Konsultuje zagadnienia dotyczące prowadzenia zajęć z nauczycielem / wykładowcą.
	Lp.
	Forma zajęć
	Liczba godzin lekcyjnych  

	HOSPITACJE
	

	1. 
	Hospitowanie zajęć teoretycznych
	2

	3. 
	Hospitowanie zajęć w pracowni umiejętności pielęgniarskich
	5

	4. 
	Hospitowanie zajęć  praktycznych 
	5

	PROWADZENIE ZAJĘĆ
	

	5. 
	Samodzielne prowadzenie zajęć teoretycznych
	2

	6. 
	Samodzielne prowadzenie zajęć w pracowni umiejętności pielęgniarskich
	5

	7. 
	Samodzielne prowadzenie zajęć  praktycznych 
	8

	8.
	Omówienie przeprowadzonych zajęć
	3

	Łącznie godzin
	30


Pozostałą liczbę godzin  student wykorzystuje na zapoznanie się z funkcjonowaniem placówki oraz na przygotowanie dokumentacji (protokołów i konspektów wraz ze środkami wizualnymi i audiowizualnymi wykorzystanymi do przeprowadzenia przez siebie zajęć).

Podczas praktyki student:
· przeprowadzi zgodnie z harmonogramem hospitacje różnych form i rodzajów zajęć;
- po jednej jednostce  lekcyjnej – zajęć teoretycznych (2 x 45` lub 1x90`) zajęć w pracowni umiejętności pielęgniarskich (5x45`) oraz zajęć praktycznych w placówce zakładu opieki zdrowotnej (8x45`);
· oceni hospitowane zajęcia pod kątem realizacji założonych celów kształcenia w trakcie rozmowy pohospitacyjnej;

· sporządzi protokoły pohospitacyjne z wybranych trzech form zajęć;

· skonsultuje z nauczycielem, u którego będzie prowadził zajęcia, zakres materiału nauczania, metody, środki i zasady dydaktyczne, formy i metody kontroli i oceny studentów;

· opracuje konspekty do prowadzonych zajęć teoretycznych i praktycznych;
· zrealizuje samodzielnie (zajęcia teoretyczne i praktyczne) oraz we współpracy (ćwiczenia   w pracowni umiejętności) zgodnie z harmonogramem i konspektami;
- po jednej jednostce  lekcyjnej – zajęć teoretycznych (2 x 45` lub 1x90`) zajęć w pracowni umiejętności pielęgniarskich (5x45`) oraz zajęć praktycznych w placówce zakładu opieki zdrowotnej (8x45`);
· przeprowadzi samoocenę prowadzonych zajęć w trakcie rozmowy z nauczycielem bezpośrednio po odbyciu zajęć;
· zaproponuje wprowadzenie zmian do prowadzonych przez siebie zajęć poprawiających efekty kształcenia;

· dokona sprawiedliwej i obiektywnej oceny studentów, uwzględniając ich samoocenę   i ocenę koleżeńską;

· wykaże zainteresowanie rozwojem swoich umiejętności dydaktycznych;

· wykazuje odpowiedzialność za poziom  przygotowania i  realizacji prowadzonych zajęć;

· wykazuje odpowiedzialność za sprawiedliwą i obiektywną ocenę hospitowanych nauczycieli, studentów,  z którymi prowadzi zajęcia i samoocenę.
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