Praktyka zawodowa  w zakresie Zarządzanie w pielęgniarstwie
Liczba godzin:
40 godzin
Czas realizacji:
praktyka wakacyjna – II semestr 
1. Cel praktyki:

Student rozwija umiejętności samodzielnego organizowania i kierowania pielęgniarskiego stanowiska pracy, pogłębia wiedzę teoretyczną oraz doskonali umiejętności praktyczne w zakresie zarządzania w opiece zdrowotnej w tym zarządzanie zasobami ludzkimi i zarządzanie jakością. Pogłębia wiedzę dotyczącą marketingu usług pielęgniarskich.

2. Miejsce odbywania praktyk: 
przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego kierowane przez pielęgniarkę (pielęgniarki: naczelne, przełożone, oddziałowe,  dyrektorzy ds. pielęgniarstwa)
3. Treści programowe:
1. Stosowanie metodyki planowania liczebności pielęgniarek w zakładzie i na poszczególnych oddziałach, badania i analizowania wykorzystania czasu pracy pielęgniarek; Poznanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowisku pielęgniarki, starszej pielęgniarki, pielęgniarki oddziałowej, przełożonej, udziału pielęgniarskiej kadry kierowniczej w opracowywaniu budżetu na opiekę pielęgniarską i dla całego zakładu;

2. Poznanie procedur naboru i doboru oraz programu adaptacji społeczno zawodowej nowych pielęgniarek; Poznanie systemu oceny pracy pielęgniarek, rozwoju zawodowego, planowanie doskonalenia zakładowego i pozazakładowego;

3. Poznanie systemu motywowania, sposobu nagradzania, karania, utrzymywania wartości gratyfikacyjnych; Zasady tworzenia i podtrzymywania zespołu terapeutycznego, pozycji pielęgniarek w zespole, kształtowania klimatu zaufania, zwartości i atrakcyjności zespołu;

4. Stosowanie bezpieczeństwa i higieny pracy, zapobiegania przeciążania fizyczno- psychicznemu pielęgniarek i zespołowi wypalenia zawodowego;

5. Poznanie procesu tworzenia standardów i procedur w pracy pielęgniarki, stopnia ich nasycenia, upowszechnienia, przestrzegania oraz sposobów egzekwowania.

EFEKTY KSZTAŁCENIA  w dziedzinie umiejętności:

	Ocenia wady i zalety różnych stylów zarządzania oraz wyjaśnia różnice między motywowaniem a przywództwem
	A.U7

	Analizuje związek między:                                                    

a) formułowaniem celów a planowaniem,

b) organizowaniem i realizacją zadań a wyborem określonej koncepcji motywowania,

c) rezultatem pracy a systemem kontroli
	A.U8

	Objaśnia ograniczenia formalno-prawne, organizacyjne i psychologiczne wprowadzania zmian w systemie opieki zdrowotnej i podsystemie pielęgniarstwa
	A.U9

	Organizuje rekrutację pracowników oraz planuje proces adaptacji dla nowo przyjętych
	A.U10

	Konstruuje plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej
	A.U11

	Przeprowadza proces oceniania pracowników
	A.U12

	Tworzy regulaminy pracy pielęgniarskiej kadry kierowniczej
	A.U13

	Przygotowuje jednostkę organizacyjną na potrzeby oceny jakości
	A.U14

	Przygotowuje jako świadczeniodawca usług pielęgniarskich umowę cywilnoprawną oraz dokumentację potrzebną do zawarcia kontraktu z płatnikiem na świadczenia z zakresu opieki pielęgniarskiej;
	A.U15

	Stosuje ewidencje based nursing practise w praktyce zawodowej własnej lub kierowanego zespołu
	A.U16


EFEKTY KSZTAŁCENIA  w dziedzinie kompetencji społecznych:

	Ponosi odpowiedzialność za udział w podejmowaniu decyzji zawodowych
	B.K1

	Rozwiązuje dylematy etyczne w organizacji pracy własnej i zespołu
	B.K3

	Ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i osób znajdujących się pod jego opieką
	B.K5

	Przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespołem terapeutycznym oraz w pracy badawczej
	B.K6

	Dba o wizerunek własnego zawodu
	B.K7


4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia:


Sprawdzian umiejętności praktycznych, ocena prowadzonej dokumentacji ,  samoocena studenta.
5. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:
· 100% frekwencja na praktyce zawodowej, 

· punktualność, kultura osobista, poprawna organizacja pracy,

· przedstawienie dokumentacji  z praktyki (w formie pisemnego sprawozdania  z praktyki obejmujące zakres tematyki praktyki zawodowej) 

· uzyskanie zaliczeń efektów kształcenia przewidzianych programem praktyki (wykaz w Dzienniczku efektów kształcenia)

Zaliczenie na ocenę 

Średnia arytmetyczna oceny przez opiekuna dydaktyczno – wychowawczego  praktyki  w porozumieniu z opiekunem praktyk/ pielęgniarką z ramienia zakładu pracy.
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