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PRAKTYKA ZAWODOWA W BIURZE NIERUCHOMOSCI
W ROKU AKADEMICIilM 2O2OI2I

1. Czas trwania praktyki:

Termin praktyki;3 tygodnie (15 dni) wterminie od1'07.2021 do 31.08 2021(przy planowaniuterminu praktyki
naleLry uwzglgdnid wynikaj4c4 z przepis6w, ciqgl4,4 - tygodniow4 przerwq wakacyjn4 dla studenta).
\ilymiar godzin: I20 godz. dydaktycznych (15 dni po 8 godz, dydaktycznych) po VI semestrze
Opiekun praktyki zPPUZ - dr in2. Jacek Gniadek

2" Miejsce realizacji praktyki:

Praktyka zawodowa w biurze (agencji) nieruchomo6ci w wymiarze 120 godzin obowi4zuje studenta po VI
semestrze, po zakohczenit zajg6 dydaktycznych w trakcie przerwy wakacyjnej. Student odbywa praktykg
zawodowq w wybranym przez siebie zakladzie I przedsigbiorstwie. Praktyki realizowane sQ w zakNadach I
przedsigbiorstwach (biurach), kt6rych charakter zwi4zany jest z obrotem nieruchomoSci. Praktyka ma charakter
obserwacji oraz pr6bnej pracy studenta w wybranym zawodzie.

3. ZaloiLenia i cele praktyki:

Zdobycie wiedzy i umiejgtnoSci niezbgdnych do pracy w zawodzie. Zapoznanie studenta z charakterem przyszlego
miejsca pracy. Pomoc pr4l sprecyzowaniu zainteresowaf zawodowych w przyszloSci.

4. Program praktykii

Dzien Liczba godzin
pracy
(godziny

dvdaktvczne)'

Harmonogram prac:

I 8 Zapoznanie zprzepisami BHP orazzasadami pracy w biurze nieruchomo6ci

L 8 Zapoznanie sig z dokumentacj4 prawn? w obrocie nieruchomo6ciami

5 8
Zbieranie informacji o gruntach i budynkach z zastosowaniem podstawowych
Zrodel informacji

4 oo
Zbieranie informacji o gruntach i budynkach i lokalach z zastosowaniem
dostepnych system6w informatycznych.

5 8 U dzial w przygotowaniu transakcj i kupna- sp rzedafi nieruchomo S c i

6 8 Poznanie zasad i metod wvcenv nieruchomo5ci

7 8 Prace inwentaryzacyjne dla cel6w wyoeny nieruchomoSci

8 8 Tworzenie operatu szacunkowego

9 8 Udzial w obsludze stron agencji nieruchomoSci

10 8 Obsluga systemu informatycznego biura nieruchomoSci

11 8 Ewidencj a dokumentacj i prawnej w obrocie nieruchomo6ciami

t2 8 Poznanie zasad i procedur zarz4dzania i administracji nieruchomoSciami

l3 8 Analizy pr ze str zenne w obro c i e n i eru chomo S c i am i.

t+ 8

l5 8 Zarzqdzanie i obsluga najmu



5. Efekty uczenia sig:

Wiedza:
1. Student ma wiedzg na temat zaVJadt / przedsigbiorstwa pracy, profilu dzialalno6ci, struktury i Swiadczonej

ofeny.
2. Student ma og6ln4 wiedzg z zal<resl nauk technicznych oraz dzialalnoSci zakladu / przedsigbiorstwa w

kt6rym r ealizow al praktykg.
UmiejgtnoSci:

1. Student nabiera praklycznego doSwiadczenia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studi6w,
organizacji pracy i przestrzegania zasad BHP.

2. Student potrafi zastosowa6 r62nego rodzaju metody i narzgdzia do rorwiqzania zadafi inrynierskich,
3. Student potrafi korzysta6 z norm i standard6w technicznych wykorzystywanych w gospodarce

przestrzennej.
4. Student identyfikuje i formuluje specyfikacje zlohonychzadahin\nieryjnych o charakterze praktycznym,

potrafi poprawnie wnioskowa6 oraz doslrzec i ocenid pr4rdatno66 oraz ograniczenia rutynowychnarzgdzi i

metod slu24cych do rozwi4zania ww. zada(.
Kompetencj e spoleczne:

1. Student nabywa umiejgtno6ci pracy w zespole.

2. Student potrafi identyfikowal irozstrzyga6 dylematy zwi4zane z wykonywaniem przyszlego zawodu,

potrafi my6led idzialalw spos6b kreatywny i przedsigbiorczy dzialaj4cjednocze6nie w spos6b etyczny.

3, Student potrafi mySle6 i dziaLa| w spos6b przedsigbiorczy i praklyczny '

4. Student ma Swiadomo66 odpowiedzialno6ci zaprac1 wlasn4 orazpotrafr podporz4dkowa6 sig zasadom

pracy zespolowej i odpowiedzialnoSci za wsp6lne dzialania. DYREKTOR
INST CO

mgr in2. qrch. Agatd Bentkowslu

Akceptacja zgodno$ci programu praktyki z zakresem realizowanych uslug biura nieruchomo6ci.

Data, pieczgi i podpis.


