Sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu

w roku akademickim 2012/2013

I. Zadania i struktura Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

w PPWSZ w Nowym Targu

1. Cele i zadania USDJK

Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

(USDJK) obejmujacego swoim zakresem funkcjonowania nauczycieli akademickich oraz

studentéw wszystkich kierunkow, poziomow i form studidow jest zapewnienie ksztalcenia na

najwyzszym poziomie poprzez:

1.
2.
3.
4.

planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,
systematyczng kontrole 1 analize¢ jako$ci ksztalcenia,
podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich,

podejmowanie dziatan udoskonalajgcych proces ksztatcenia.

Wynikiem dzialan systemu ma by¢ przede wszystkim zwigkszenie konkurencyjnosci i

przejrzystosci oferty edukacyjnej PPWSZ oraz uzyskanie przez absolwentow kwalifikacji

pozadanych na rynku pracy. Ponadto ciagle doskonalenie jakosci ksztalcenia przez

systematyczng ocene, analiz¢ i modyfikacj¢ procesu dydaktycznego.

Dziatania USDJK w PPWSZ w Nowym Targu obejmuja w szczegdlnosci:
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monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich,
ocenge jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

monitorowanie 1 doskonalenie programow ksztalcenia,

weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia,

ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,

monitorowanie warunkow ksztalcenia,

ocen¢ mobilnosci studentow,

badanie absolwentoéw Uczelni,

ocene aktywnosci naukowo-badawczej.



2. Struktura USDJK

Nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu w roku
akademickim 2012/2013 sprawowat nadzor JM Rektor prof. dr hab. Iwon Grys.
Za realizacje¢ celow i zadan USDJK w PPWSZ w roku sprawozdawczym odpowiadat
Uczelniany Zespo6t ds. Jako$ci Ksztatcenia w sktadzie:

1. Prorektor ds. studenckich - dr n.med. Ewa Ziarko,

2. Prorektor ds. nauki - dr Maciej Hodorowicz,

3. Prorektor ds. rozwoju i wspdlpracy - dr n. med. Marcin Wronski,

4. Czlonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodzili
nauczyciele akademiccy wskazani przez Dyrektorow Instytutow: mgr inz. arch.
Agnieszka Fudali — Instytut Architektury i Urbanistyki, dr Maciej Rak — Instytut
Humanistyczny, dr Piotr Kurzeja — Instytut Fizjoterapii, prof. dr hab. inz. Jacek
Matyszkiewicz — Instytut Inzynierii Srodowiska, dr Leszek Kowanetz jako
przewodniczacy Komisji — Instytut Ochrony Srodowiska, dr Anita Orzet Nowak —
Instytut Pielggniarstwa, dr Danuta Fus — Instytut Ratownictwa Medycznego, mgr
Agnieszka Janas — Instytut Rekreacji i Turystyki, mgr Monika Knapik-Sojka —
pracownik Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich oraz Tomasz Wesotowski —
przedstawiciel studentow,

5. Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego — Dominik Gatuszka.

I1. Dzialania Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu
1. Prace organizacyjne

Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia zostat utworzony w lutym 2013 roku zgodnie
z zasadami okreslonymi w Uchwale nr 1/2013 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 1
lutego 2013 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w PPWSZ w Nowym Targu, Zarzgdzeniu nr 9/2013
Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia 24 maja 2013 roku w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzgdzeniu nr 11/2013 Rektora PPWSZ w Nowym



Targu z dnia 24 maja 2013 roku w sprawie powotania Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Biorac pod uwagg termin obowigzywania W/w Uchwaty Senatu oraz Zarzadzen Rektora
PPWSZ dziatania w roku akademickim 2012/2013 Uczelnianego Zespotu ds. JakosSci
Ksztalcenia ograniczaly si¢ w znacznym stopniu do prac organizacyjnych. Procedury
dotyczace funkcjonowania systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia byly wprowadzane w
zycie zgodnie z Uchwatg nr 1/2013 Senatu PPWSZ i Zarzgdzeniem nr 32/2013 Rektora
PPWSZ w Nowym Targu z dnia 25 paZdziernika 2013 roku w sprawie wzoréw dokumentow
dotyczqcych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
PPWSZ w Nowym Targu.

Pierwsze zadania i dziatania projakos$ciowe dotyczyly przygotowania informacji przez
prowadzacych zajecia dydaktyczne o osigganiu przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia, raportow samooceny przez Instytutowe Komisje ds. JakoSci Ksztalcenia oraz
sprawozdan Prorektora ds. studenckich, Prorektora ds. nauki oraz Prorektora ds. rozwoju i
wspolpracy dotyczacych funkcjonowania USDJK w PPWSZ w Nowym Targu. Z kolei opinie
1 propozycje dzialan projako$ciowych =zostaly przedyskutowane w ramach spotkan

Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia i przedstawione w niniejszym sprawozdaniu.

2. Badania jakosciowe

Skuteczne funkcjonowanie USDJK zalezy od prawidtowego doboru metod i narzedzi
stuzacych monitorowaniu, weryfikacji i analizy poziomu rozwoju systemu, w tym
pozyskiwania opinii cztonkdéw spotecznosci akademickiej, przede wszystkim studentow, na
temat poszczegdlnych elementéw systemu w Uczelni. Temu celowi stuza w PPWSZ badania

ankietowe.

2.1. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych (Ankieta Ewaluacyjna)

Celem przeprowadzenia ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (Ankiety Ewaluacyjnej)
wsrod studentow jest monitorowanie 1 podnoszenie jakosci tych zaje¢ oraz realizowanie
polityki kadrowej Uczelni. Ankieta jest jednym z elementow wchodzacych w sktad oceny
nauczycieli akademickich, czym zajmuje si¢ Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Ocena nauczycieli akademickich to kilkuetapowa procedura. Wyniki Ankiety Ewaluacyjnej i



hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz Formularz oceny nauczyciela akademickiego wypetniony
przez pracownika trafiaja do oceny Dyrektora Instytutu. Po ocenie Dyrektora, nauczyciel
akademicki zapoznaje si¢ z opinig przetozonego, co poswiadcza swoim podpisem. Tak
skompletowana dokumentacja stanowi podstawe oceny dziatalno$ci pracownika przez
Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Okresowa ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéow jest dokonywana pod koniec
kazdego semestru na podstawie anonimowych ankiet. Zgodnie z przyje¢ta zasada w Uczelni
Ankieta Ewaluacyjna przeprowadzana byla wsréd wszystkich nauczycieli akademickich
niezaleznie od typu zawieranej umowy z Uczelnig, ktérzy prowadzili zajecia w roku
akademickim 2012/2013.

Ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow byla w roku akademickim
2012/2013 zmodyfikowana w zwigzku z wprowadzeniem jej od semestru letniego w formie
elektronicznej na Portalu eORDO Omnis zintegrowanego ze strong gtéwng PPWSZ (zaktadka
eStudent).

W ramach Ankiety Ewaluacyjnej studenci proszeni sg o ustosunkowanie si¢ do
nastepujacych kwestii:

1. Czy zajecia odbywaty sie regularnie?

2. Czy zajgcia rozpoczynaly si¢ punktualnie?

3. Czy zajecia odbywaly sie w pelnym wymiarze czasowym?

4. Czy informacje o tematach zaje¢¢ 1 wymaganiach egzaminacyjnych (zakres materiatu, forma
zaliczenia itp.) byty jednoznacznie okreslone i podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

5. Czy tre$¢ zaje¢ odpowiadata tematowi zajec?

6. Czy tres¢ byta przekazywana w zrozumiaty sposob?

7. Czy tres¢ byta przekazywana w interesujacy sposob?

8. Czy prowadzacy zajecia byt dostepny dla studentow w wyznaczonym czasie konsultacji?

9. Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ taktownie do studentow?

10. Czy sposob prowadzenia zaje¢ sprzyjat aktywnosci studentow?

11. Czy odczuwa Pan/Pani zadowolenie z poziomu nabytej wiedzy bedacej wynikiem
wlasciwego prowadzenia zaj¢c?

Przy wyrazaniu swoich opinii studenci wybieraja jedna z czterech odpowiedzi:
zdecydowanie tak (5,0), raczej tak (4,0), raczej nie (3,0) i zdecydowanie nie (2,0). Intencja
wprowadzenia takiej skali jest wskazanie mocnych 1 stabych stron procesu dydaktycznego.

Wprowadzony w formie elektronicznej arkusz Ankiety Ewaluacyjnej wydaje si¢

wychodzi¢ na przeciw dzialaniom poprawiajagcym skuteczno$¢ badan jakosciowych. Wedtug



UKdsJK arkusz Ankiety Ewaluacyjnej powinien by¢ uzupeliony o zasady interpretacji
wynikéw. Arkusz interpretacyjny powinien stuzy¢é przede wszystkim nauczycielom
akademickim, ktorych zajecia byly oceniane i umozliwi¢ im wlasciwg analiz¢ otrzymanych
wynikow badania ankietowego, co jedynie moze skutkowa¢ poprawg jakosci prowadzonych
zaje¢. Analizie wynikow powinny zosta¢ poddane te aspekty zajeé, ktore zostaty ocenione
przez co najmniej 30% respondentéw negatywnie — czyli odpowiedz zdecydowanie nie.
Instrukcja taka powinna tez zawiera¢ sugestie dotyczace dziatan naprawczych.

Wyniki Ankiety Ewaluacyjnej przeprowadzonej w PPWSZ w Nowym Targu w roku
akademickim 2012/2013 wykazaly, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow ocenia zajecia

dydaktyczne pozytywnie.

2.2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademicki 2012/2013 w PPWSZ funkcjonowata Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich pod kierunkiem prof. dr hab. Krystyny German. Zgodnie z
przyjeta w Uczelni procedura (w oparciu o artykut 132 ust. 1-3 znowelizowanej ustawy z dnia
18 marca 2011 Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz §66-99 Statutu PPWSZ w Nowym Targu)
kazdy nauczyciel jest oceniany nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich niezaleznie od typu zawieranej umowy z Uczelnig. W roku
akademickim 2012/2013 ocena ta przebiegala zgodnie z przyjetym harmonogramem.
Podstawa oceny byty hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane w poszczegodlnych
jednostkach przez Dyrektora wzglednie Zastgpce Dyrektora Instytutu. Wyniki hospitacji oraz
Ankiety Ewaluacyjnej wraz z wypelionym Formularzem oceny nauczyciela akademickiego i
Opinig Dyrektora Instytutu stanowig podstawe oceny koncowej pracownika dydaktycznego,
ktorg przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

2.3. Badania loséw absolwentow i pozyskiwanie danych od pracodawcéw

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Biuro Karier i Doskonalenia Zawodowego

wprowadzilo w roku akademickim 2012/2013 program badania loséw zawodowych

absolwentow PPWSZ. Badania te maja na celu $ledzenie sytuacji zawodowej absolwentow



wszystkich kierunkéw studiow PPWSZ w Nowym Targu na rynku pracy w okresie do 5 lat po
uzyskaniu dyplomu.

Zredagowano kwestionariusz ankiety, ktory skonstruowano specjalnie na potrzeby
badania przez zespdt Biura Karier i Doskonalenia Zawodowego PPWSZ. Rozsylanie
przygotowanych ankiet zostalo zaplanowane na okres wakacji tj. lipiec-sierpien 2013 roku.

Zmiany kadrowe w BKiDZ oraz brak w wielu przypadkach aktualnych adresow
absolwentow PPWSZ nie pozwolity na przeprowadzenie w sposdb zadawalajacy tego
przedsigwziecia. Zdaniem UKdsJK badania ankietowe loséw absolwentow winny by¢
wznowione w najblizszym czasie a wyniki ich poddane statystycznej analizie iloSciowej i
jakosciowej jeszcze w biezacym roku akademickim.

Biuro Karier i Doskonalenia Zawodowego PPWSZ prowadzitlo réwniez w roku
akademickim 2012/2013 dziatania w zakresie wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy i
pracodawcami w celu pozyskiwania aktualnych ofert miejsc pracy od pracodawcéw oraz
monitorowanie rynku pracy w zakresie mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow. W ramach tych
dziatan dokonano analizy sektora bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wraz z

okresleniem prognoz rozwojowych PPWSZ w Nowym Targu.

2.5. Raport Samooceny

Zgodnie z Uchwatg nr 1/2013 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 1 lutego 2013
roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu Oraz w oparciu o przygotowany przez Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wzor raportu, w poszczegdlnych instytutach zostat
sporzadzony Raport Samooceny za rok akademicki 2012/2013.

Raport Samooceny byl elementem sprawdzajagcym stopien wprowadzenia zmian W
Instytutach wynikajagcych ze znowelizowanej ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz
dostosowania programéw studidw na poszczego6lnych kierunkach do standardéw ksztalcenia
oraz kierunkowych efektow ksztatcenia do wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacji.

Raport Samooceny obejmowat nastepujace zagadnienia:

1. jakos$¢ prowadzonych zajec,
2. warunki ksztalcenia,

3. programy ksztalcenia,

4

. weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia,



dostep do informacji na temat ksztalcenia,
prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiow drugiego stopnia),
oceng podjetych dziatan w celu udoskonalenia jako$ci ksztalcenia,

opracowanie 1 wdrazanie wtasnych procedur doskonalenia jako$ci ksztatcenia,
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propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia.

I11. Whnioski wynikajace z Raportow Samooceny

Przedstawiajac 1 analizujagc Raporty Samooceny przygotowane przez Instytutowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ fakt pierwszych tego typu prac, jakie
Komisje przeprowadzity w miesigcu pazdzierniku 2013 roku. W celu zwigkszenia
przejrzystosci i ulatwienia przeprowadzenia interpretacji Raportéw Samooceny sporzadzono,

w ramach prac UKdsJK, Zbiorczy Raport Samooceny (zatacznik nr 1).

Raporty Samooceny obejmowaty nastgpujace wnioski w zakresie ocenianych zagadnien:

Ad 1. Jako$¢ prowadzonych zaje¢ — W trosce o zapewnienie wysokiej jakoSci
prowadzonych zaje¢ we wszystkich Instytutach byly prowadzone hospitacje zajgé

dydaktycznych oraz badania ankietowe oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow.

Ad. 2. Warunki ksztalcenia — Warunki ksztalcenia wedlug wigkszosci Instytutowych
Komisji sg na dobrym i bardzo dobrym poziomie. Pomimo dobrych ocen, w tym obszarze
nalezy zgodnie z uwagami:

- doposazy¢ i unowoczesni¢ sprze¢t multimedialny w salach dydaktycznych,

- dostosowywac liczebno$¢ grup w zaleznosci od specyfiki kierunku i przedmiotu.

Dostep informacji dla studentéow dotyczacy toku studiow wedhug Komisji jest bardzo dobry.
Informacje sa przekazywane na biezaco na stronie internetowej, na tablicach ogloszen i w
miar¢ potrzeby bezposrednio do starosty roku. W ramach zapewnienia wysokiej jakosci

procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje dla studentow.

Ad. 3. Programy ksztalcenia — Program ksztalcenia na kazdym kierunku jest zgodny z

misjg Uczelni, strategia rozwoju Uczelni oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Kazdy z



Instytutow w w/w obszarach przeanalizowal swoje programy ksztalcenia w ramach
opracowania dokumentacji KRK (czerwiec 2012).

Punkty ECTS s3 réwniez zgodnie przypisywane do przedmiotow/modutéw ksztalcenia
poprzez migdzy innymi przeanalizowanie pracy studenta (ankieta, rozmowa), ilo$ci godzin
przeznaczonych na przedmiot.

W wigkszosci Instytuty wspolpracuja czynnie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
ramach przedmiotoéw, praktyk zawodowych, bedac w ten sposob na biezaco z wymaganiami i
zapotrzebowaniem rynku pracy. Wspotpraca ta jest monitorowana i dokumentowana w

poszczegolnych Instytutach.

Ad. 4. Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia — Zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia sg opisane w sylabusach przedmiotow wraz z kryteriami oceniania. Wymagania i
zasady weryfikacji efektow ksztalcenia sa3 omawiane ze studentami na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Instytuty w ramach swojej specjalizacji zawodowej wypracowaty metody
weryfikacji efektow ksztatcenia dostosowane do ich specyfiki oraz zasady ich archiwizacji.
Poprzez spotkania pracownikow, sprawozdania, rozmowy indywidualne sa pozyskiwane
informacje w zakresie doskonalenia zawodowego oraz wymiana do$wiadczenia w obszarze

weryfikacji efektow.

Ad. 5. Dostep do informacji na temat ksztalcenia — W kazdym Instytucie studenci maja
bardzo dobry dostgp do informacji na temat procesu ksztalcenia — na poszczeg6lnych

przedmiotach, stronie internetowej czy tablicy ogtoszen.

Ad. 6. Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiow drugiego stopnia) — W
roku akademickim 2012/2013 tylko Instytut Pielggniarstwa prowadzit studia drugiego

stopnia. Nauczyciele akademiccy prowadza badania naukowe — sprawozdania pracownikow.

Ad. 7. Ocena podjetych dzialan w celu udoskonalenia jakosci ksztalcenia — Ocena
podjetych dziatan w celu udoskonalenia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013
wedtug Instytutowych Komisji byla dobra. Nastapita korekta programow studiow,
zweryfikowanie (na podstawie ankiet, rozmowy ze studentami) czasu pracy studenta i

poprawa przypisanych punktéw ECTS, zweryfikowanie tresci przedmiotowych.



Ad. 8. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakos$ci ksztalcenia —
Opracowanie i wdrazanie wtasnych procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia odbylo si¢ w
kazdym Instytucie zgodnie ze specyfika kierunku. Instytuty prowadza samokontrolg dziatan w
procesie dydaktycznym i weryfikacje zalozonych efektow ksztalcenia poprzez wprowadzanie
odpowiednich dziatan takich jak: biezace ocenianie pracy studenta, przeglady jej
zaawansowania, klauzury, kolokwia ale rowniez ocen¢ nauczycieli akademickich poprzez

hospitacje zaje¢é, rozmowy indywidualne.

Ad. 9. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia — Zostaly podane w Raportach Samooceny nastepujace propozycje
zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

- Zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni informacji dotyczacych funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia,

- ujednolicenie dokumentacji migdzy Instytutami dotyczacej planow studiow,
programow ksztatcenia, sylabusow (mozliwo$¢ poréwnania przyjetych rozwigzan
merytorycznych),

- Stale doposazenie w pomoce dydaktyczne,

- aktualizowanie zbiorow bibliotecznych.

Biorac pod uwage termin obowigzywania Uchwaty Senatu PPWSZ, wprowadzajacej
Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, niektore elementy Raportow
Samooceny nie mogly by¢ w peini zbadane oraz uzupehlione. Dopiero aktualny rok
akademicki 2013/2014 jest dla Uczelni okresem pehiejszego wdrazania i doskonalenia
systemu. Z pewnoscig pierwsze doswiadczenia zwigzane z dziataniem systemu przyczynia si¢
do lepszego zrozumienia zasad jego funkcjonowania. Warto tutaj przypomnie¢ role
Instytutowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, ktorych zadaniem jest weryfikacja i ocena
jakosci ksztalcenia w Instytucie. Nalezy rozumie¢ ich role jako pomoc kierowang do wiadz

Instytutow w identyfikowaniu istniejagcych niedoskonatosci.
IVV. Whnioski ze sprawozdania Prorektora ds. studenckich
Wszystkie Instytuty w PPWSZ w Nowym Targu dostosowaly programy studiéow do

wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji. W Uczelni zapewniono dostep do aktualnych

informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji studiow i



kartach przedmiotéw. Na wszystkie kierunki studiow przeprowadzono rekrutacje zgodnie z
przyjetymi zasadami.

Zgodnie z przyjeta procedurg kazdy nauczyciel w PPWSZ jest oceniany nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Ocena dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od typu
zawieranej umowy z Uczelnig. W roku akademickim 2012/2013 ocena ta przebiegata zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

Okresowa ocena zaje¢¢ dydaktycznych przez studentéw jest dokonywana pod koniec
kazdego semestru na podstawie anonimowych ankiet w formie elektronicznej (od semestru
letniego roku akademickiego 2012/2013). Zgodnie z przyjeta zasadg w Uczelni Ankieta
Ewaluacyjna przeprowadzana bylta wsrod wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie
od typu zawieranej umowy z Uczelnig, ktérzy prowadzili zajecia w roku akademickim
2012/2013.

W Uczelni w ocenianym roku akademickim nie wystgpowaty problemy zwigzane z
systemem wsparcia materialnego studentow. Podjeto dzialania na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przyznawania stypendidow, przesuni¢¢ terminéw platnosci za
studia, roztozenia platnosci na raty, dostosowania zaje¢ z wychowania fizycznego do

mozliwos$ci studentdw niepetnosprawnych.

V. Whnioski ze sprawozdania Prorektora ds. nauki

Przedstawiono dane o podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli akademickich,
publikacjach naukowych krajowych i zagranicznych, aktywnos$ci nauczycieli — udzial w
konferencjach krajowych i zagranicznych (zatacznik nr 2).

Zauwazono brak wspotpracy PPWSZ w zakresie aktywno$ci naukowo-badawczej z
krajowymi 1 zagranicznymi oS$rodkami akademickimi. Uczelnia wspolpracowala w tym
zakresie na poziomie Instytutow.

Nie stwierdzono problemow z dostgpem studentéw do elektronicznych baz danych w
bibliotece oraz w mozliwo$ciach rozwoju studentow w ramach kot naukowych. Natomiast
zauwazono brak aktywnosci ze strony studentéw w pracach kot naukowych na niektorych

kierunkach.
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V1. Wnioski ze sprawozdania Prorektora ds. rozwoju i wspoélpracy

W celu oceny mobilnosci spotecznosci akademickiej przedstawiono dane o aktywnosci
studentow i pracownikow PPWSZ w Programie Erasmus. W roku akademickim 2012/2013
wyjechato za granice w ramach Programu Erasmus 33 studentow, a przyjechat tylko 1. W
Programie Erasmus uczestniczytlo 7 pracownikow Uczelni. W przypadku wyjazdow
zagranicznych studentéw problemy prawdopodobnie wynikaja z komunikacji w jezykach
obcych oraz matego zaangazowania wyktadowcoOw I pomocy w przygotowaniu studentéw do
aktywnego udziatu w Erasmusie.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Biuro Karier i Doskonalenia Zawodowego
wprowadzito w roku akademickim 2012/2013 program badania losow zawodowych
absolwentow PPWSZ. Zredagowano kwestionariusz ankiety, ktory zostat skonstruowany
specjalnie na potrzeby badania przez zespot Biura Karier i Doskonalenia Zawodowego
PPWSZ. Ponadto w marcu 2012 roku zostalo podpisane porozumienie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Krakowie, ktore umozliwia Uczelni rozpoczecie wspotpracy przy realizacji
badania losow zawodowych absolwentow. Zmiany kadrowe w BKiDZ oraz brak w wielu
przypadkach aktualnych adreséw absolwentow PPWSZ nie pozwolity na przeprowadzenie w
sposob zadawalajacy badania loséw zawodowych absolwentow oOraz na poszerzenie
dziatalno$ci (np. organizacj¢ szkolen) w roku akademickim 2012/2013. Zdaniem UKdsJK

badania ankietowe losow absolwentéw winny by¢ wznowione w biezgcym roku akademickim.

VIIl. Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w PPWSZ w Nowym
Targu

1. Plan dzialan w zakresie obowiazkow Prorektora ds. studenckich

L.p. Problem Cel Proponowane dzialania

Ocena zaje¢ dokonywana | Doprecyzowanie oceny | Opracowanie odrgbnych ankiet dla
przez studentéw jest zbyt | zaje¢ w zaleznosci od formy | wyktadow i ¢wiczen/seminariow
ogdlna. prowadzonych zajec. dostepnych dla studentéow w module
eStudent.
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2. Niska

znajomos¢  tresci

Podjecie dziatan na rzecz

Opracowanie broszury o dziataniach

USDJK  zaro6wno przez | dalszego promowania | dotyczacych  podnoszenia  jakosci

pracownikow jak USDJK w Uczelni. ksztalcenia w naszej Uczelni np.

studentow. przyblizajacej ankiety do oceny zajec,
procedure oceny nauczycieli itd.

3. Mata aktywnos$¢ studentow | Zwickszenie aktywnosci | Podjecie dziatan promocyjnych dla

w zakresie oceny zajec.

studentdéw w zakresie oceny

zajec.

studentow w okresie prowadzonej oceny

zaje¢C przez studentow.

2. Plan dzialan w zakresie obowiazkow Prorektora ds

. nauki

L.p. Problem

Cel

Proponowane dzialania

Dziatania w tym obszarze bgda podjete
w biezacym roku akademickim

2013/2014.

3. Plan dzialan w zakresie obowigzkow Prorektora ds. rozwoju i wspolpracy

L.p. Problem

Cel

Proponowane dzialania

1. Reorganizacja Biura Karier

i Doskonalenia

Zawodowego.

- Monitorowanie  karier

absolwentow.

- Aktywne wspieranie i rozwijanie
umiejetnosci studentéw i absolwentow
Uczelni w efektywnym poruszaniu si¢
po rynku pracy i wspieranie rozwoju
zawodowego absolwentow.

- Informowanie o istniejgcym rynku
pracy 1 dalszych  mozliwos$ciach
edukacyjnych.

- Prowadzenie doradztwa zawodowego.

VI1Il. Wnioski koncowe

Biorac pod uwage pierwsze doSwiadczenia zwiazane z wdrazaniem USDJK w
PPWSZ w Nowym Targu Komisja wnioskuje:
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1. szczeg6lna uwage i troske nalezy poswieci¢ nastepujacym zagadnieniom:
- cigglemu us$wiadamianiu spotecznosci akademickiej znaczenia realnego wdrazania idei

systemu jako$ci ksztalcenia (podje¢cie dziatan na rzecz dalszego promowania USDJK w
Uczelni),

- problemowi weryfikowania efektow ksztalcenia, osigganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

- poprawie warunkow ksztalcenia w zakresie: aktualizowania zbioréw bibliotecznych,
mozliwo$ci wykorzystania nowoczesnych technologii multimedialnych, obnizenia norm
liczebnos$ci grup ¢wiczeniowych oraz poprawie warunkéw lokalowych zaje¢ ruchowych,

- metodom archiwizacji i dokumentowania sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

- badaniom ankietowym studentéw na temat ich opinii o sposobie prowadzenia r6znych form
zaje¢ (opracowanie odrgbnych ankiet dla wyktadow, ¢wiczen/seminariow),

- dzialaniom promocyjnym dla studentow w okresie prowadzonej oceny zaje¢ przez
studentow,

- wyciaganiu wnioskdw z monitorowania kariery zawodowej absolwentow Uczelni,

- informowaniu studentéw o istniejgcym rynku pracy i dalszych mozliwosciach

edukacyjnych,

- wspieraniu i rozwijaniu umiejetnosci studentow 1 absolwentow Uczelni w efektywnym
poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz prowadzenie doradztwa zawodowego,

- procedurze pozyskiwania opinii dotyczacych efektow ksztalcenia od nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe,

- procedurze pozyskiwania opinii 1 sugestii zmian poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia od
nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych,

- aktualizacji tresci sylabuséw i zapewnieniu mozliwosci z nich skorzystania na stronie
internetowe] kazdego Instytutu (przekierunkowanie do Katalogu przedmiotéw znajdujacego
si¢ w zaktadce Dydaktyka na stronie gtownej Uczelni).

2. nalezy podjac dzialania w celu:

- stworzenia zaktadki ,,JJako$¢ ksztalcenia” na stronie internetowej Uczelni zawierajace;j:
podstawy prawne, wzory dokumentow, procedury i harmonogram dziatan,
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- opracowania broszury informujacej o dziataniach dotyczacych podnoszenia jakoS$ci
ksztalcenia w Uczelni, przyblizajgcej ide¢ ankietowania zajec¢ 1 procedury oceny nauczycieli
akademickich,

- przeprowadzenia poprawy wzoréow dokumentéw, zwlaszcza formularza sprawozdania
Prorektora ds. nauki i Prorektora ds. wspotpracy i rozwoju,

Ponadto UKdsJK apeluje 0 zaangazowanie w prace wszystkich Cztonkow Komisji oraz
terminowe sktadanie dokumentow.

Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia

Nowy Targ, 20 grudnia 2013 r.
dr Leszek Kowanetz
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