REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W PODHALANSKIEJ PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ
W NOWYM TARGU

§1

Obowigzek oceny okresowej nauczycieli akademickich wynika z art. 128 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.),

zwanej dalej ,,ustawg”.

§2

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest obligatoryjna, podlegaja jej wszyscy
nauczyciele akademiccy z wyjatkiem Rektora.

2. Celem oceny okresowej jest w szczeg6Olnosci ustalenie stopnia wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
sprecyzowanych w art. 115 ustawy, przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasnos$ci przemystowe;.

3. Osoby uczestniczace w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich zobowigzane

sa do zachowania poufnos$ci na kazdym etapie prac.

§3

1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich, o ktorej mowa w § 9, na podstawie dokumentacji, ktorej wzory okreslone
zostaty w zatacznikach do niniejszego regulaminu.

2. Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktorej mowa w § 9, wspotpracuje z
Dziatem Nauczania i Spraw Studenckich w toku procesu dokonywania oceny okresowej
nauczyciela akademickiego.

3. Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej, niz raz na
cztery lata, zgodnie z procedurg opisang w § 6 niniejszego regulaminu.

4. Ocena okresowa moze by¢ dokonywana czes$ciej niz wskazano w ust. 3 na wniosek
Rektora.

5. W przypadku nieobecnosci W pracy, wynikajacej z przebywania na urlopie

macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,



10.

11.

urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci, zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej skutkuje
koniecznoscig przeprowadzenia powtdrnej oceny, lecz nie wczesniej niz po uplywie
dwunastu miesigcy, przy czym ocena ta obejmuje wylacznie okres, jaki uptynat od
ostatniej oceny.

Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do
Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny.

Rektor powinien rozpatrzy¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania.

Po zapoznaniu si¢ przez Rektora z dokumentacja oceny okresowej nauczyciela
akademickiego, Rektor utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy, albo zmienia jg na korzysc¢
odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja Rektora jest przekazywana zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu.

§4

Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez niego oceny negatywnej, zgodnie z art. 123
ust 1 pkt 1 ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych, zgodnie z art.

123 ust. 2 ustawy.

§5

Podstawe oceny okresowej nauczyciela akademickiego stanowig w szczegolnosci jego
osiggnigcia w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentow, podnoszenia kompetencji
zawodowych oraz udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.
Kryteria oceny dla profesora i profesora uczelni:
1) dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow:

a) oOcena wynikajgca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

b) ocena wynikajaca z badania ankietowego studentow w zakresie wypelniania

obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem;



2)

3)

c)

d)

opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkow
dydaktycznych;

opracowywanie podrecznikow, skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych;

dziatalno$¢ zwigzana z podnoszeniem kompetencji zawodowych:

a)
b)

e)

osiggniecia naukowe (dysertacja habilitacyjna);

publikacje zwigzane z dziedzinami nauki lub sztuki wlasciwymi dla kierunku
studiow/modutow  zaje¢ oraz  dyscypling naukowa Iub artystyczna
reprezentowang przez nauczyciela akademickiego;

udziat w seminariach i konferencjach naukowych, naukowo-dydaktycznych i
innych;

udzial w projektach, programach i innych przedsiewzigciach podnoszacych
kompetencje zawodowe;

udzial w programach wymiany mi¢dzynarodowej shuzacych wymianie

doswiadczen 1 samodoskonaleniu.

dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni:

a)

b)

c)

udzial w pracach zespotéw lub komisji powotanych przez Rektora, Dyrektora
lub Senat Uczelni (np. prace nad poprawa jakosSci ksztalcenia, prace zwigzane z
uruchomieniem nowych kierunkéw studiow i inne);

prace na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ dydaktyczna
lub badania naukowe;

funkcje pelnione w Uczelni (prorektor, dyrektor, =zastepca dyrektora,

koordynator kierunku studiow, cztonek senatu, petnomocnik rektora itp.).

3. Kiryteria oceny dla starszego wyktadowcy:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow:

2)

a)
b)

c)

d)
e)

ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

ocena wynikajagca z badania ankietowego studentow w zakresie realizacji
obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego;

opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkéw
dydaktycznych;

opracowywanie podrecznikow, skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych;
praca na rzecz studentéw (opiekun roku, opiekun studenckiego kota naukowego,

pomoc w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych studentow i inne);

dziatalno$¢ zwigzana z podnoszeniem kompetencji zawodowych:

a)

osiagnig¢cia naukowe (dysertacja doktorska);
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b)

f)

publikacje zwigzane z dziedzinami nauki lub sztuki wlasciwymi dla kierunku
studiow/modutow  zaje¢  oraz  dyscypling naukowg lub artystyczna
reprezentowang przez nauczyciela akademickiego;

udziat w seminariach i konferencjach naukowych, naukowo-dydaktycznych i
innych;

udziat w projektach, programach i innych przedsigwzigciach podnoszacych
kompetencje zawodowe;

udziat w  szkoleniach stuzacych doskonaleniu swoich umiejetnosci
dydaktycznych lub zawodowych;

udziat w programach wymiany mig¢dzynarodowej shuzacych wymianie

doswiadczen 1 samodoskonaleniu.

3) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni:

a)

b)

udzial w pracach zespotéw lub komisji powotanych przez Rektora, Dyrektora
lub Senat Uczelni (np. prace nad poprawg jakosci ksztalcenia, prace zwigzane z
uruchomieniem nowych kierunkéw studiow i inne);

udzial w pracach zwigzanych z organizowaniem seminariow 1 konferencji
naukowych, naukowo-dydaktycznych i innych;

prace na rzecz pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ dydaktyczng
lub badania naukowe;

funkcje pelnione w Uczelni (prorektor, dyrektor, zastepca dyrektora,
koordynator kierunku studiow, cztonek senatu, petnomocnik rektora itp.);
zewnetrzna dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni (np. promocja Uczelni,
kontakty oraz wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, prowadzenie

zaje¢ dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz uczniéw szkot itp.)

4. Kryteria oceny dla wyktadowcy praktyka i wyktadowcy:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow:

a)
b)

c)

d)

ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

ocena wynikajaca z badania ankietowego studentow w zakresie realizacji
obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego;

opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkéw
dydaktycznych;

opracowywanie podrecznikow, skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych;
praca na rzecz studentéw (opiekun roku, opiekun studenckiego kota naukowego,

pomoc w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych studentow i inne);
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2) dzialalno$¢ zwigzana z podnoszeniem kompetencji zawodowych:

a) wudziat w projektach, programach i innych przedsigwzigciach podnoszacych

kompetencje zawodowe;

b) udzial w szkoleniach shuzgcych doskonaleniu  swoich umiejetnosci

c)

dydaktycznych lub zawodowych;
udziat w programach wymiany mig¢dzynarodowej shuzacych wymianie

doswiadczen 1 samodoskonaleniu.

3) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni:

a)

b)

udziat w pracach zespotow lub komisji powotanych przez Rektora, Dyrektora
lub Senat Uczelni (np. prace nad poprawg jakosci ksztalcenia, prace zwigzane z
uruchomieniem nowych kierunkow studiow i inne);

prace na rzecz pozyskiwania Srodkdw zewngtrznych na dziatalno$¢ dydaktyczna
lub badania naukowe;

zewnetrzna dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni (np. promocja Uczelni,
kontakty oraz wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, prowadzenie

zaje¢ dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz uczniéw szkot itp.)

5. Kryteria oceny dla lektora i instruktora:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow:

a)
b)

c)

d)

ocena wynikajaca z hospitacji zajg¢ dydaktycznych;

ocena wynikajaca z badania ankietowego studentow w zakresie realizacji
obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego;

opinia bezpos$redniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkéw
dydaktycznych;

praca na rzecz studentow (opiekun roku, opiekun studenckiego kota naukowego,

pomoc w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych studentéw i inne);

2) dziatalno$¢ zwigzana z podnoszeniem kompetencji zawodowych:

a)

b)

c)

udzial w projektach, programach 1 innych przedsiewzigciach podnoszacych
kompetencje zawodowe;

udzial w szkoleniach stuzacych doskonaleniu swoich umiejetnosci
dydaktycznych lub zawodowych;

udzial w programach wymiany miedzynarodowej shuzacych wymianie

do$wiadczen 1 samodoskonaleniu.

3) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni:



a) udzial w pracach zespotow lub komisji powotanych przez Rektora, Dyrektora
lub Senat Uczelni (np. prace nad poprawg jakosci ksztatcenia, prace zwigzane z
uruchomieniem nowych kierunkow studiow i inne);

b)  zewnetrzna dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni (np. promocja Uczelni,
kontakty oraz wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, prowadzenie
zaje¢¢ dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz ucznidw szkot itp.)

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2-5, przedstawia si¢ nauczycieclowi akademickiemu

przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

§ 6

Dzial Nauczania i Spraw Studenckich jest odpowiedzialny za monitorowanie terminu
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w § 3 ust.
3.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Dzial Nauczania i Spraw Studenckich
przekazuje bezposrednim przelozonym nauczycieli akademickich listy osob, w
przypadku ktoérych powinna zosta¢ dokonana ocena okresowa, z uwagi na zblizajacy si¢
termin, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 oraz wyniki ankiet studenckich dotyczacych tych
0soOb za okres podlegajacy ocenie.

Bezposredni przetozony jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé nauczyciela
akademickiego w formie pisemnej lub mailowej o przeprowadzanej ocenie okresowej.

W przypadku, jezeli w trakcie okresu podlegajacego ocenie nie byla przeprowadzana
hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego bezposredni przetozony
wyznacza termin jej przeprowadzenia.

Oceniany nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wypeknienia czgsci pierwszej
arkusza oceny nauczyciela akademickiego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, i przekazuje go bezposredniemu przetozonemu nie pozniej niz do konca
lutego roku akademickiego, w ktorym dokonywana jest jego ocena. W przypadkach, o
ktorych mowa w § 3 ust. 4 1 5, bezposredni przetozony moze ustali¢ inny termin ztozenia
przez nauczyciela akademickiego arkusza oceny.

Bezposredni przetozony wypehnia czgs¢ druga arkusza oceny nauczyciela akademickiego
i cala dokumentacje, w tym kartg hospitacji i wyniki ankiet studenckich przekazuje do
Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku
akademickiego, w ktorym dokonywana jest ocena danego nauczyciela akademickiego. W

przypadkach, o ktorych mowa w § 3 wust. 4 i 5, komisja ds. oceny nauczycieli



akademickich moze ustali¢ inny termin ztozenia przez bezposredniego przetozonego
arkusza oceny.

Czgs¢ trzecig formularza oceny nauczyciela akademickiego wypelnia Komisja ds. oceny
nauczycieli akademickich nie pdzniej niz w terminie do 31 grudnia roku akademickiego,

nastepujacego po roku akademickim, w ktorym miata miejsce ocena.

§7

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Hospitacje przeprowadzane sg przez bezposredniego przetozonego lub wyznaczone przez
niego osoby ze stopniem co najmniej doktora.

O planowanej hospitacji nauczyciel akademicki powinien zosta¢ poinformowany
pisemnie lub mailowo, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Podczas hospitacji hospitujacy wypetnia karte hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wzor
karty hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Karty hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowywane sg z cala dokumentacjg oceny
nauczyciela akademickiego w Dziale Nauczania i Spraw Studenckich do momentu

przekazania ich do Dzialu Kadr.

§8

Uczelnia umozliwia studentom oceng nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne, W zakresie wypetniania przez nich obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocene, o
ktorej mowa w ust. 1.

Ocena dokonywana przez studentdow przeprowadzana jest za pomoca ankiety
ewaluacyjnej prowadzacego =zajecia, stanowigcej zatagcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Ankieta jest anonimowa i dobrowolna, udostepniana wszystkim studentom w trakcie
trwania sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, w formie elektronicznej za pomoca systemu
teleinformatycznego Uczelni.

Wiyniki ankiet przechowywane sg w Dziale Nauczania i Spraw Studenckich do momentu
przekazania ich do Dzialu Kadr wraz z calg dokumentacjg oceny nauczyciela
akademickiego.



10.

11.

12.

Nauczyciele akademiccy maja wglad do koncowych wynikéw ankiet oceniajacych
prowadzone przez nich zajecia, za pomocg systemu teleinformatycznego Uczelni.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalna jest mozliwos¢ przeprowadzenia badania

ankietowego wsrod studentow w formie papierowe;.

§9

Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich powotuje Rektor w drodze zarzadzenia.
Komisja powotywana jest na okres kadencji wiadz Uczelni. W przypadku ustania
cztonkostwa w Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, Rektor niezwlocznie
powotuje nowego cztonka na okres do konca kadencji.

Czlonkami Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich moga by¢ nauczyciele
akademiccy dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

W sktad Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich wchodzi:

1) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z jednostki wspodlnej;

3) przedstawiciel studentow oddelegowany przez Samorzad Studencki.

Cztonkowie Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich na pierwszym posiedzeniu
wybierajg spos$rod siebie Przewodniczacego podczas wyborow jawnych, zwykla
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby sktadu komisji, o ktorym
mowa w ust. 4.

Spotkania Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

Komisja obraduje co najmniej raz w roku akademickim.

Decyzje komisji dotyczace oceny nauczycieli akademickich s3 podejmowane w
glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby
sktadu komisji, o ktérym mowa w ust. 4.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy.
Cztonkowie Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1
I 2 sg roOwniez oceniani przez Komisje, pozostaja jednak wylaczeni z procedowania
wlasnej oceny.

Podczas oceny Przewodniczacego Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,
posiedzeniom komisji przewodniczy najstarszy cztonek Komisji.

Ocena nauczyciela akademickiego uwzgledniajagca kryteria wymienione w § 5
niniejszego regulaminu, przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pi$mie, a

nauczyciel swoim podpisem po$wiadcza zapoznanie si¢ z trescig tej oceny.
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13. Komisja oceniajgca sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny
nauczycieli akademickich, zawierajacy zbiorcze dane dotyczace liczby ocenionych
pracownikow w danym roku akademickim i przedktada Rektorowi w terminie do 31

grudnia kazdego roku.

§ 10
1. Dokumentacja dotyczaca oceny okresowej nauczycieli akademickich sporzadzana jest w

formie papierowej oraz elektronicznej.

2. Obstuge administracyjno-techniczng okresowej oceny nauczycieli akademickich
prowadzi Dziat Nauczania i Spraw Studenckich we wspoélpracy z sekretariatami
instytutow i jednostki wspolne;.

3. Po zakonczeniu procedury oceny okresowej nauczyciela akademickiego i

uprawomocnieniu si¢ decyzji dokumentacja przekazywana jest do Dziatu Kadr.

§11
Nadzér nad realizacja postanowien niniejszego regulaminu sprawuje Prorektor wtasciwy ds.

studenckich 1 ksztalcenia.

§12
We wszystkich sprawach dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich,

nieokre§lonych w ustawie, niniejszym regulaminie oraz innych przepisach wewnetrznych

Uczelni, decyzje podejmuje Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich.

§13
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

2. Stosowane kryteria oceny, o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu maja
zastosowanie do okresu oceny rozpoczynajacego si¢ z dniem 1 stycznia 2020 r.

3. Do okresu oceny majacego miejsce przed dniem 1 stycznia 2020 r. stosuje si¢
dotychczasowe kryteria i zasady oceny nauczyciela akademickiego.

4. Zgodne z art. 255 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) wszczete 1
niezakonczone przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. sprawy dotyczace ocen okresowych
nauczycieli akademickich prowadzi si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych.

5. Pierwsza ocena okresowa po dniu wejscia w zycie ustawy, obejmuje caty okres, ktory
uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w zycie tej ustawy

z zastrzezeniem, ze za okres rozpoczynajacy si¢ poczawszy od dnia 1 stycznia 2020 r.
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ocena okresowa nauczyciela akademickiego bedzie dokonywana wedtug kryteriow i
zasad okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu.

Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich powotana na okres kadencji organow
Uczelni 2016-2020 dziata do konca okresu kadencji, na jaki zostata powotana. Do zmian
w skladzie komisji ds. oceny nauczycieli akademickich w okresie do konca kadencji

organdéw Uczelni 2016-2020 stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

10



