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PROCEDURA NR 1/2021

Do Zarzadzenia nr 103/2021
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 21 lipca 2021 r.

PROCEDURA WERYFIKACJI OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW
UCZENIA SIE ORAZ ZASAD ICH OCENIANIA

1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 lipca 2021 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 478 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 poz.
661)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej
(Dz. U. z 2018 poz. 1787)

e Regulamin studiow Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu

2. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad 1 Systemu (Sposobu)
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢, osigganych przez
studentow Podhalanskiej Panstwowej Uczelni w Nowym Targu.
Procedura dotyczy takze zasad oceniania studentow w zakresie
osiggania efektdw uczenia sig.

Monitorowanie efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studentow
ma na celu potwierdzenie 1 udokumentowanie, ze szczegdlowe
(. przedmiotowe) efekty uczenia si¢ zapisane w sylabusach
przedmiotow, dotyczace obszaru  wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych, zostaly spetnione (co najmniej
w stopniu minimalnym). Zakres procedury obejmuje wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz
opiekunow praktyk.

Procedura odnosi si¢ do kryterium oceny programowej PKA nr 3:
Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow

efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie.

3. Definicje

o efekty uczenia si¢ — wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne nabyte w procesie uczenia si¢;

e wiedza — ogél wiadomosci (tresci) z wybranych dziedzin
1 dyscyplin naukowych, nabywanych przez studenta w trakcie
procesu uczenia sie;

e umiejetnosci —  praktyczna  znajomo$¢  planowania
1 wykonywania okre§lonych czynno$ci z zakresu wybranych




dziedzin i dyscyplin naukowych, nabywanych przez studenta
w trakcie procesu uczenia sig;

e kompetencje spoleczne - rozwinigta w toku uczenia si¢
zdolnos¢ ksztattowania osobistego rozwoju studenta oraz jego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu
zawodowym 1 spotecznym, z uwzglednieniem etycznego
kontekstu wtasnego postepowania;

e ocena osiagnietych efektéw uczenia si¢ - ocena stopnia
osiggniecia zakladanego efektu uczenia si¢ przez studenta;

o weryfikacja efektow uczenia si¢ — weryfikacja efektow uczenia
si¢ prowadzona w procesie walidacji, polegajaca na sprawdzeniu
osiggniecia efektow uczenia si¢ w zakresie wymaganym
w procesie ksztatcenia na danym kierunku studiow;

e walidacja - weryfikacja osiggni¢cia wyodrebnionej czesci lub
catosci efektow wuczenia si¢ wymaganych dla okreslonej
kwalifikacji u studentow ubiegajacych si¢ o jej nadanie;

e program studiéw — opis zaktadanych dla danego kierunku,
poziomu i profilu studiow efektow uczenia si¢ wraz z opisem
procesu prowadzacego do ich uzyskania;

e sylabus (karta przedmiotu) — szczegblowy opis realizacji zajec¢
w ramach przedmiotu (modutu), ktéry ustala prowadzacy zajecia
zgodnie z obowigzujacym programem studiow 1 efektami
uczenia si¢, zawierajacy w szczeg6lnosci: formy prowadzenia
zajec, liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, liczbe punktéw
ECTS, naklad pracy studenta i bilans punktow ECTS,
wymagania (kompetencje) wstepne, zatozenia i1 cele zajec,
efekty uczenia sig, tresci ksztalcenia dla poszczegélnych form
zajec, stosowane metody ksztalcenia, sposoby weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta, warunki
odbywania 1 zaliczenia zaj¢¢ oraz dopuszczenia do koncowego
egzaminu lub zaliczenia z ocena, wykaz literatury podstawowe;j
1 uzupehiajace;j.

4. Zakres
stosowania

e Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich

e Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia

e Opiekunowie praktyk zawodowych

e Komisje egzaminacyjne

5. Odpowiedzialno$¢

W procesie weryfikacji efektow wuczenia si¢ ustanawia si¢

nastepujace obszary odpowiedzialnos$ci:

e prowadzacy =zajecia odpowiedzialny jest za realizacje
1 weryfikacje osiggnietych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych  okreslonych
w sylabusie (karcie przedmiotu). Prowadzacy zajecia
zobowigzany jest do:

— realizacji  tresci  ksztalcenia  dla  prowadzonego
przedmiotu/modutu okreslonych w sylabusie oraz jego
coroczne aktualizowanie: dla semestru zimowego




w terminie do 31 lipca, dla semestru letniego do 30
listopada;

— przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach
szczegdtowych kryteriow oceny osiggniecia efektow
uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odnoszacych si¢ do danego
przedmiotu/modutu;

— przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach zasad,
warunkow 1 sposobow weryfikacji osiaggnigcia efektow
uczenia si¢ studenta oraz uzyskania zaliczenia zajec
okreslonych w sylabusie;

— systematycznej analizy osigganych efektow uczenia si¢
przez kazdego studenta realizujacego dany
przedmiot/modut;

— weryfikacji stopnia realizacji efektow wuczenia si¢
okreslonych w sylabusie, w odniesieniu do kazdego
studenta realizujagcego dany przedmiot/modut;

— stosowania metod weryfikacji efektow wuczenia si¢
okreslonych w sylabusie;

— monitorowania i przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg
studenta okre$lonego w sylabusie;

— przechowywania w formie pisemnej i/lub elektroniczne;j
prac studentéw, zgodnie z procedura okreslajaca zasady
przechowywania dokumentéw weryfikujacych osigganie
przez studentow efektow uczenia sig;

— sporzadzenia pisemnego raportu z realizacji zalozonych
efektow uczenia si¢ w danym roku akademickim oraz
przekazania go Kierunkowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia w ustalonym terminie;

e opiekun praktyk z Uczelni zobowigzany jest do weryfikacji
poziomu osiggni¢cia efektdow uczenia si¢ studenta podczas
realizacji praktyk zawodowych 1 systematycznego monitoringu
przebiegu praktyk wspolnie z opiekunem praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujgcej;

e Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zobowigzana jest
do coroczne;j:

— analizy raportéw z realizacji zatozonych efektow uczenia si¢
sporzadzonych przez nauczycieli akademickich;

— analizy wynikéw z badania ankietowego studentow
1 absolwentow dotyczacych jakos$ci prowadzonych zajeé
dydaktycznych oraz oceny praktyki zawodowej;

— analizy stosowanych metod weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentow efektoéw uczenia si¢ na danym kierunku
oraz  sporzadzenia  kierunkowego raportu  jakosSci
ksztatcenia.

6. Sposob
postepowania

Zasady systemu weryfikacji efektow uczenia si¢
e System weryfikacji efektow uczenia si¢ okreSlony dla
wszystkich kierunkow studidéw obejmuje:




— oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw uczenia si¢
w procesie ksztalcenia dokonywang w odniesieniu do
poszczeg6lnych przedmiotow/modutow;

— oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektoéw uczenia si¢
w odniesieniu do studenckich praktyk zawodowych;

— ocen¢ zgodno$ci efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami
rynku pracy dokonywang przez absolwentow kierunkéw
studiow oraz pracodawcow.

Uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z  danego
przedmiotu/modutu, a takze studenckich praktyk zawodowych
potwierdza osiaggnigcie wszystkich efektéw uczenia si¢
ustalonych 1 zapisanych w sylabusie dla wymienionych
elementéw procesu ksztalcenia. Poziom osiggni¢cia efektow
uczenia si¢ przez studentow potwierdza wystawiona ocena
koncowa z danego przedmiotu.

Etapy weryfikacji efektow uczenia sie:

weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego okreslong forme zaje¢ dla kazdego studenta
weryfikacja zbiorcza dokonywana przez koordynatora danego
przedmiotu/ modutu w przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez kilku
prowadzacych w ramach jednego przedmiotu;

weryfikacja dokonywana przez opiekundéw studenckich praktyk
zawodowych;

weryfikacja dokonywana przez komisje egzaminacyjne;

analiza metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywana
przez Kierunkowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢:

dla przedmiotu/modulu okre§lane s3 przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego poszczegdlne formy =zajeé i1
przeprowadzajacego egzamin/zaliczenie;

dla praktyk zawodowych — wynikajg z programu 1 regulaminu
praktyk zawodowych, ktore weryfikuje opiekun praktyk z
jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opiekun praktyk z
Uczelni;

dla egzaminu dyplomowego okreslane sa w programie studiow
danego kierunku oraz regulaminie dyplomowania okre§lonego
przez Dyrektora instytutu/jednostki wspolne;.

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiagniecia
zakladanych efektow uczenia:

z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci nalezg:

— egzamin w formie ustnej, praktycznej, pisemne] (pytania
otwarte, zadania opisowe, test sprawdzajacy);

— zaliczenie w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania
otwarte, zadania opisowe, test sprawdzajacy);

— kolokwium;

— przygotowanie projektu;




— przygotowanie referatu, raportu, notatki;

— wykonanie sprawozdania np. laboratoryjnego;

— wypowiedzi ustne, aktywno$¢ wudzialu w dyskusji
dydaktycznej;

— rozwigzywanie zadan problemowych;

— prace indywidualne i grupowe wykonywanie w trakcie
zajed;

— prezentacje np. multimedialne przygotowywane i
referowane indywidualnie lub grupowo;

— wykonywanie zadan praktycznych,;

— analiza przypadkoéw case study;

— standaryzowane zaliczenia i1 egzaminy praktyczne typu
OSCE;

— dziennik praktyk / dziennik umiej¢tno$ci praktycznych;

— praca dyplomowa;

— egzamin dyplomowy;

— inne formy weryfikacji, w tym z wykorzystaniem
technologii informatycznych;

z zakresu kompetencji spotecznych naleza:

— obserwacja zachowania studenta w trakcie zaje¢ np.
zaangazowanie, aktywnos$¢, udziat w dyskusji, praca w
grupie;

— rozmowy ze studentem w trakcie zaj¢¢ i konsultacji;

— dokonanie przez studenta samooceny osiagni¢tych
kompetencji;

— systematyczna i efektywna praca studenta;

— wypowiedzi ustne studenta w trakcie zaje¢ i podczas
egzaminu, prezentacja ustna;

w procesie realizacji praktyk zawodowych nalezy:

— sprawdzanie przez opiekuna praktyk z Uczelni zapisow w
dzienniku praktyk / dzienniku umiej¢tnosci zawodowych
potwierdzonych podpisem opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej;

— przeprowadzanie hospitacji praktyk przez opiekuna praktyk
z Uczelni;

— analiza wypelionych przez studenta i opiekuna z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej ankiet dotyczacych praktyk
zawodowych;

podczas analizy weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢

Kierunkowa Komisja ds. jakosci Ksztatcenia wykorzystuje:

— dokumentacje potwierdzajaca przeprowadzenie weryfikacji
osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢
archiwizowang przez nauczycieli akademickich (zestawy
pytan i arkuszy odpowiedzi studentow, listy obecnosci,
prace studenckie, projekty itp.);

— raporty z realizacji zatozonych efektow uczenia sig,
sporzadzane przez nauczycieli akademickich i opiekunéw
praktyk w kazdym roku akademickim;




— wyniki z badania ankietowego studentow i absolwentow
dotyczacych jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
oraz oceny praktyki zawodowe;j.

Metody oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektow uczenia
sie:

w sktad systemu oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow

uczenia si¢ na danym kierunku wchodza:

— oceny koncowe  wystawiane z  poszczegélnych
przedmiotow/modutdéw oraz praktyk zawodowych, zgodnie
z zasadami przyjetymi w regulaminie studiow i1 okreslone w
kryteriach oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez
studenta, ktore zostaty opisane w sylabusie;

— ocena z egzaminu dyplomowego;

— ocena koncowa ze studiow, ktorej sposodb wystawienia
okresla regulamin studiow.

skale ocen stosowang do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych

efektow uczenia si¢ okresla regulamin studidw. Szczegdtowe

kryteria oceniania studentow okreslane s3 w sylabusie

przedmiotu/modutui podane do wiadomosci studentow na

pierwszych zajeciach oraz udostepnione na stronie internetowe;j;

uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu/modutu oraz

praktyki zawodowej wymaga osiggnigcia  wszystkich

zakladanych  efektow uczenia si¢ na  minimalnym

dopuszczonym poziomie okreslonym w regulaminie studiow.

Uzyskanie oceny niedostatecznej oznacza, ze efekty uczenia si¢

nie zostaly osiggnigte.




