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PROCEDURA NR 2/2021

Do Zarzadzenia nr 103/2021
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 21 lipca 2021 r.

PROCEDURA WERYFIKACJI OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW
UCZENIA SIE REALIZOWANYCH W RAMACH PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 lipca 2021 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 478 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 poz.
661)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrze$nia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej
(Dz. U. z 2018 poz. 1787)

Regulamin studiow Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu

Regulamin studenckich praktyk zawodowych wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu

2. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad realizacji studenckich praktyk
zawodowych na kierunkach studiow o profilu praktycznym, ktore
realizowane sg w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w
Nowym Targu.

Procedura odnosi si¢ do kryterium oceny programowej PKA nr 2:

Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie.

3. Definicje

Opiekun praktyk z Uczelni — osoba sprawujaca z ramienia
Uczelni merytoryczny nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad
praktykami.

Opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej -
pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce sposrod
zatrudnionych przez niego pracownikéw, organizujaca praktyke w
imieniu pracodawcy, sprawujaca opieke i bezposredni nadzor nad
przebiegiem praktyki.

Pracodawca/jednostka organizacyjna przyjmujaca - przyjmuje
studentow na praktyke na podstawie porozumienia podpisanego z
Uczelnia.




Dziennik praktyk / Dziennik umiejetnosci zawodowych
potwierdzajacy osiaggnigcie efektow uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowanych w trakcie
praktyk zawodowych.

Zakres
stosowania

Studenci  Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej
realizujacy praktyki zawodowe

Wiasciwy dla kierunku opiekun praktyk z Uczelni
Pracodawca/jednostka organizacyjna przyjmujaca na praktyki jako
interesariusz zewnetrzny.

Odpowiedzialnos¢

Dyrektor instytutu/jednostki wspolne;j
Opiekun praktyk z Uczelni

Sposdb
postepowania

Opiekuna praktyk sprawujacego merytoryczny nadzor
dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami na biezacy rok
akademicki powotuje Rektor.

Na wniosek Dyrektora instytutu/jednostki wspdlnej Rektor moze
powotaé¢ wigcej niz jednego opiekuna praktyk, biorac pod uwage
specyfike kierunku.

Opiekun praktyk z Uczelni dokonuje biezacej analizy realizacji
praktyk zawodowych i w formie pisemnej przedstawia swoje
whnioski w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia dla Kierunkowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢s¢ procesu
uczenia si¢ 1 podlegaja zaliczeniu na oceng.

Praktyki studenckie sg  realizowane zgodnie z
programem/sylabusem, ktory obejmuje: przedmiot/zakres
praktyki, cel, liczbe godzin, punkty ECTS, osiggane efekty
uczenia si¢ oraz sformutowany zakres tematyczny na kazdy dzien
praktyki.

Student zobowigzany jest odby¢ praktyke w wymiarze
okreslonym przez program studiow dla danego kierunku i cyklu
ksztalcenia. Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i
zaliczona do konca ostatniego semestru studiow lub jesli wynika
to z programu studiow do konca semestru przewidzianego na
realizacj¢ praktyk w danym semestrze.

Czas przeznaczony na realizacj¢ praktyki zawodowej nie moze
kolidowa¢ z harmonogramem zaje¢¢ dydaktycznych studenta oraz
nie powinien przekracza¢ 40 godz. dydaktycznych w tygodniu.
Praktyki moga odbywac¢ si¢ w kraju i za granicag w jednostkach
organizacyjnych przyjmujacych, z ktorymi Uczelnia ma
podpisane porozumienie/umowe¢ o stalej wspotpracy w zakresie
praktyk studenckich, a takze w jednostkach zaproponowanych
przez studenta w ramach porozumienia.




Opiekun praktyk z Uczelni raz w roku przygotowuje badz
aktualizuje liste jednostek przyjmujacych na praktyke, z
podaniem daty wazno$ci porozumienia z dang jednostkg oraz
zakresem realizowane;j dziatalnosci, zgodnej z
przedmiotem/zakresem  praktyki. = Zaakceptowana  przez
Dyrektora instytutu lista powinna by¢ podana do wiadomosci
studenta co najmniej na miesigc przed rozpoczgciem nowego roku
akademickiego.

W doborze interesariuszy do realizacji studenckich praktyk
zawodowych bierze si¢ pod uwagg zgodnos¢ profilu dziatalnos$ci
z przedmiotem/zakresem praktyk, gwarancje wysokiej jakosci
ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zatozonych efektow
uczenia si¢. Szczegdlowe Kryteria doboru interesariuszy
(jednostek organizacyjnych przyjmujacych) okreslone sg we
wzorze nr 1 do niniejszej procedury.

Opiekun praktyk z Uczelni opracowuje kryteria doboru opiekuna
praktyk z  jednostki  organizacyjnej  przyjmujacej =z
uwzglednieniem kluczowych kwalifikacji i doswiadczenia
zgodnego ze specyfika danego kierunku okreslonych we wzorze
nr 2 do niniejszej procedury.

Opiekun praktyk z Uczelni co najmniej na miesigc przed
rozpoczgciem praktyk wraz z sekretariatem instytutu ustala
termin realizacji praktyk, liczebno$¢ grup oraz wykaz opiekunoéw
praktyk z ramienia jednostek organizacyjnych przyjmujacych.
Harmonogram realizacji praktyk na dany semestr powinien by¢
zaakceptowany przez Dyrektora instytutu/jednostki wspolnej na
co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru.

Student powinien pobra¢ od wlasciwego dla danego kierunku
opiekuna praktyk z Uczelni karte zgloszenia praktyki, w
przypadku jezeli praktyka zawodowa bedzie realizowana
indywidualnie, okreSlong we wzorze nr 3 oraz dziennik
praktyk/dziennik umiejetnosci zawodowych co najmniej na
miesigc przed rozpoczeciem praktyk.

Dziennik praktyk/dziennik umiej¢tnosci zawodowych powinien
zawiera¢ co najmniej: program praktyk, dane studenta, wykaz
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student musi osiaggna¢ w ramach
realizowanych praktyk, date realizacji praktyki wraz z liczba
godzin (wpisujemy godz. dydaktyczne zgodne z planem studiow
dla danego przedmiotu/zakresu praktyki), zakres tematyczny
(zgodny z programem praktyk) realizowany w kazdym dniu
praktyki, kryteria oceny praktykanta, uzyskang oceng,
potwierdzenie z odbycia praktyki, samoocene studenta, opini¢ 0




studencie oraz zaliczenie praktyk przez opiekuna praktyk z
jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opiekuna praktyk z
Uczelni.

Opiekunowie praktyk z danego kierunku sprawuja nadzor nad
poprawnym  prowadzeniem  dziennika  praktyk/dziennik
umiejetnosci zawodowych.

Student odpowiada za staranne i systematyczne, zgodne ze
stanem faktycznym prowadzenie dziennika praktyk/dziennika
umiejetnosci zawodowych

Opiekunowie praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej
zobowigzani sg do ewidencji czasu pracy i realizacji zakresu
tematycznego oraz efektow uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci |
kompetencji  spolecznych przez studentéow, zgodnie z
wczesniejszym  ustalonym harmonogramem i programem
praktyk. Sposob ewidencji nadzoruje opiekun praktyk z Uczelni.
Sekretariat wlasciwego instytutu/jednostki wspolnej
przygotowuje  dokumentacj¢ dla jednostki organizujacej
przyjmujacej, tj.: program praktyk, terminy, liste studentéw, cO
najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyk.

W przypadku praktyki indywidualnej co najmniej na miesiac
przed jej rozpoczgciem student powinien pobra¢ od wlasciwego
dla danego kierunku opiekuna praktyk dziennik praktyk/dziennik
umiejetnosci  zawodowych oraz dwa egzemplarze druku
porozumienia w sprawie realizacji studenckich praktyk
zawodowych (wzor okre$lony w Zarzadzeniu Rektora w sprawie
wprowadzenia regulaminu studenckich praktyk zawodowych).
Dodatkowo student otrzymuje skierowanie na praktyki podpisane
przez opiekuna praktyk z Uczelni.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest podpisanie przez
Dyrektora instytutu/jednostki wspolnej porozumienia w sprawie
realizacji studenckich praktyk zawodowych wedlug wzoru
zaproponowanego przez jednostke organizacyjng przyjmujaca, Z
uwagi na szczegdlne wymagania jednostki wynikajace z
odrebnych przepiséw. Student ma obowigzek przedtozy¢ tekst
porozumienia Dyrektorowi instytutu/jednostki wspolnej celem
rozwazenia przez niego mozliwosci zawarcia porozumienia o
zaproponowanej tresci, nie pdzniej niz na miesigc przed
planowanym terminem rozpoczgcia praktyki.

Student moze rozpocza¢ realizacj¢ praktyki w momencie
obustronnego podpisania porozumienia w sprawie realizacji
praktyk zawodowych przez Uczelni¢ i jednostk¢ organizacyjna

przyjmujaca.




W celu zaliczenia praktyki student powinien zglosi¢ si¢ do
wilasciwego dla danego kierunku opiekuna praktyk z Uczelni z
prawidlowo wypelionym dziennikiem praktyk/dziennikiem
umiejetnosci zawodowych. Dodatkowo kazdy student dotgcza
wypetniong ankiete dotyczacg oceny z realizowanej praktyki
okreslong we wzorze nr 4 do niniejszej procedury oraz ankietg
oceny studenta wypelniong przez opickuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej okreslong we wzorze nr 5 do
niniejszej procedury.

Student, ktory zaliczyl wczesniej praktyke zgodna z obecnym
kierunkiem ksztalcenia moze uzyskaé na tej podstawie zaliczenie
praktyki. W tym celu powinien zglosi¢ si¢ do wiasciwego
dyrektora instytutu/jednostki wspolnej z podaniem o zaliczenie
praktyki zawodowej okreslonym we wzorze nr 6 do niniejszej
procedury. Do podania student =zatgcza kopie dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie zaliczenia praktyki na innym
Kierunku/uczelni, przedktadajac oryginal do wgladu. Podanie
studenta opiniuje opiekun praktyk z Uczelni.

Indywidualna, zawodowa aktywno$¢ studenta realizowana poza
praktykami organizowanymi przez Uczelni¢, nie moze by¢
podstawag do zaliczenia praktyki przez opiekuna praktyk z
Uczelni. Efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyk zawodowych
mogg zosta¢ potwierdzone osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie
na studia w ramach procedury potwierdzania efektoéw uczenia si¢
uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow,
okreslonej w odpowiedniej uchwale Senatu.

W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej student
wystepuje z wnioskiem do Prorektora ds. studenckich i
ksztatcenia 0 zgode na wpis warunkowy na kolejny semestr
studiow i powtarzanie praktyki.

Wzory dokumentacji okreslone w niniejszej procedurze moga by¢
modyfikowane przez kierunkowe komisje ds. jakosci ksztatcenia
w celu dostosowania do specyfiki danego kierunku, po akceptacji
przez Uczelniang Komisje¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych jest upubliczniony
na stronie Uczelni.

7. Wzory
dokumentacji:

wzor nr 1 - Kryteria doboru interesariuszy — jednostki
organizacyjnej przyjmujace;j

wzor nr 2 - Kryteria doboru opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej

wzor nr 3 - Karta zgloszenia na praktyki

wzor nr 4 - Ankieta oceny praktyki zawodowej dla studenta




wzor nr 5 - Ankieta oceny studenta przez opiekuna praktyk z
jednostki organizacyjnej przyjmujacej
wzo6r nr 6 - Podanie o zaliczenie praktyki zawodowej




Wzor nr 1 do procedury nr 2/2021

KRYTERIA DOBORU INTERESARUSZY
(Jednostek organizacyjnych przyjmujacych studentow na praktyki)

Nazwa Instytutu

Studia: pierwszego stopnia / drugiego stopnia / jednolite / stacjonarne/ niestacjonarne*

Jednostka organizacyjna przyjmujaca

Ocena miejsca Liczba
l.p. Kryterium oceny ksztalcenia Punkty | otrzymanych
praktycznego punktow
>50 % z wyzszym 2
wyksztalceniem
o -
1 Wyksztatcenie personelu <30%z wyzszym 1
wyksztalceniem
wylacznie $rednie
) 0
wyksztatcenie
powyzej 5 lat 2
2 Sredni staz pracy personelu 3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
o . powyzej 5 lat 2
Doswiadczenie personelu w
3 : 3-5 lat 1
pracy ze studentami —
ponizej 3 lat 0
Czy charakter i zakres tak 2
Swiadczonych ustug -
e L . W ograniczonym
4 umozliwia realizacje efektow . 1
L zakresie
uczenia si¢ zawartych w
programie praktyk nie 0
0,
Czy jednostka/zaktad >50 % nowoczesna 2
. . aparatura
wyposazona jest w
5 nowoczesng aparature <50 % nowoczesna 1
umozliwiajaca zdobycie aparatura
umiej e;tnos'_ci przewidzianych dominuje przestarzata
w programie praktyk? aparatura 0
6 tak 2




Czy jednostka/zaktad ma dazenie do
dostep do pomieszczen zaadoptowania 1
socjalnych i szatni dla -
studentow? nie 0
Czy studenci maja dostep do tak 2
pomieszczenia w ktorym -
: 4 w ograniczonym
7 mogg m.in. sporzadzac . 1
: Ny zakresie
notatki, wypekniac¢
dokumentacj¢ medyczng itp.? nie 0
tak, jest punkt 9
Czy studenci majg gastronomiczny
8 mozliwos¢ spozycia positku jest wyodrgbnione 1
na terenie jednostki/zaktadu? pomieszczenie
nie 0
Czy w jednostce/zaktadzie tak, czesto 2
odbywaja si¢ wewnetrzne
9 szkolenia, wyktady itp., w rzadko 1
ktérych mogliby bra¢ udziat
studenci? nie 0
Liczba uzyskanych punktow: .............

Kryterium oceny:
[1 13— 18 pkt - jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk
studenckich
[1 7 —12 pkt - jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia
praktyk studenckich
[1 0 - 6 pkt - jednostka/zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia
praktyk studenckich

Pieczatka placowki Pieczatka i podpis opiekuna praktyk z Uczelni:



Wzor nr 2 do procedury nr 2/2021

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA JEDNOSTKI

ORGANIZUJACEJ PRZYJMUJACEJ

(Ocenia opiekun praktyk z Uczelni)

Imi¢ i nazwisko opiekuna:

Tel. KomOrKOWY: ..o e-mail: ...

Nazwa podmiotu / zaktadu pracy jednostki przyjmujace;j:

Imig¢ i nazwisko studenta / Grupa studentéw (Rok/Semestr/Grupa):

Liczba
Kryterium oceny Punkty | otrzymanych
punktow
Wyzsze magisterskie 2
Wyksztalcenie | Wyzsze licencjackie/inzynierskie 1
Srednie zawodowe 0
Staz pracy w | Powyzej 5 lat 2
zakresie 3-5 lat 1
przedmiotu | Ponizej 3 lat 0
Uprawnienia Posiada_ 2
pedagogiczne W trakc_le kursu 1
Nie posiada 0
Specjalizacja
Kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu
Szkolenie | L.
T 0-2
podyplomowe | Inne szkolenia (jakie?)
Brak
Doswiadczenie| Powyzej 3 lat 2
w proyve}dzeniu Ponizej 3 lat
zajecC ze&
studentami | Brak 0
Liczba punktéw ogélem: ...................

Kryterium oceny:

8 — 10 pkt. - opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
5 — 7 pkt. - opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenie praktyk zawodowych

0 — 4 pkt. - opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Data i podpis opiekuna praktyk z Uczelni




Wzor nr 3 do procedury nr 2/2021

KARTA ZGYLOSZENIA PRAKTYKI

rok akademicki .......... [eeeeenennn
Imi€ 1 NAZWISKO STUAENTA ... o.uttt e e e e e e eae e e e
TOK STUIOW oo (=00 511 ) GP R N
| (411115
fOrma StUAIOW . . oottt numer albumu ...............

Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszkéw 71, 34-400
Nowy Targ
Pelna nazwa zaktadu/instytucji, w ktérej student bedzie odbywat praktyke:

Imie¢, nazwisko, stanowisko osoby, ktora ma kompetencje do podpisania porozumienia w
sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych z Uczelnia:

Termin odbycia praktyki: ... ...
Potwierdzenie Pracodawcy/Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej - pieczatka firmowa, podpis
(prosimy o zapoznanie si¢ z Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych znajdujgcq sie na odwrocie)

Akceptacja opiekuna praktyki z Uczelni: ..........o.oiiiiiiiiiiiiii e



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
przedstawicieli instytucji przyjmujacej na praktyki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podhalanska Panstwowa Uczelnia
Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszkow 71, 34-400 Nowy Targ, zwana dalej Uczelnia
lub PPUZ w Nowym Targu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych piszac na adres podany powyzej
lub na adres e-mail: iod@ppuz.edu.pl.

Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych
z organizacjg i realizacja praktyk zawodowych przez studentow PPUZ w Nowym Targu,
przewidzianych programem studiow.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. lit. b) RODO
tj. konieczno$ci wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. konieczno$ci wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego w szczegdlnosci z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz przyjetych w Uczelni
wewnetrznych aktow prawnych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym i podmiotom
publicznym w ramach posiadanych uprawnien wynikajacych z przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu w
jakim zostaty zgromadzone, a po tym czasie przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w
tym Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego w PPUZ w Nowym Targu.
Podanie danych jest dobrowolne jednak konieczne do zorganizowania i zrealizowania
praktyki zawodowej przez studentow PPUZ w Nowym Targu.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania oraz
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych, w
przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbgdne
do zorganizowania 1 zrealizowania praktyki zawodowej dla studentéw PPUZ w Nowym
Targu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisow w zakresie ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, je$li stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji i
nie beda poddawane profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych


mailto:iod@ppuz.edu.pl

Wzor nr 4 do procedury nr 2/2021

ANKIETA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
— ocenia student

I.  DANE OGOLNE

Przedmiot/zakres praktyki

Nazwa jednostki w ktorej
realizowana jest praktyka

Nazwa jednostki kierujacej na
praktyke/Instytut

Kierunek studiow

Studia pierwszego stopnia/studia drugiego

Poziom studi ap : ; ) :
0ziom studiow stopnia/jednolite studia magisterskie*

Rok studiow/semestr/rok
akademicki

1. ANKIETA OCENY PRAKTYKI

PYTANIA DO ANKIETY PUNKTY 0-5
1 Czy na poczatku praktyk zawodowych zostal(a) Pan(i) zapoznany(a) z
regulaminem obowigzujagcym w danej placéwce?
2 Czy opiekun odpowiedzialny za praktyki zawodowe potrafit prawidtowo
zorganizowac ich przebieg?
3 Czy Pana(i) zdaniem czas przeznaczony na praktyki byl wykorzystany
optymalnie?
4. Czy Pana(i) zdaniem opiekun prowadzacy praktyki wykazat si¢
kompetencja i zaangazowaniem?
5. Czy podczas praktyk zawodowych stworzono mozliwosé

samodzielnego (pod nadzorem opiekuna) wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres programu praktyk?

6. Czy jednostka w ktorej odbywata si¢ praktyka zapewnita niezbgdne
warunki do jej realizacji?

7. Czy na praktykach zawodowych zwracano uwage na przestrzeganie zasad
etyki i tajemnicy zawodowej?

8. Czy wykazywat Pan(i) zaangazowanie podczas praktyk?

9. Czy Pana(i) zdaniem umiej¢tnosci zdobyte podczas realizacji praktyki
zawodowe] pomoga w znalezieniu pracy?

10. Czy Pana(i) zdaniem opiekun praktyki z ramienia Uczelni wykonywat

prawidlowo swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki?
Suma punktow

*niepotrzebne skresli¢



Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu i charakteru praktyki

SZCZEGOLOWA METODA OCENY PUNKTOWEJ PRAKTYK

a) niezadawalajaca - 0 pkt

b) poprawna - 1 pkt

c) zadawalajaca - 2 pkt

d) dobra - 3 pkt

e) ponad dobra - 4 pkt

f) bardzo dobra - 5 pkt
SKALA OCEN
<20 pkt - ocena niedostateczna
20 —30 pkt - ocena dostateczna
31 -40 pkt - ocena dobra

41 -50 pkt - ocena bardzo dobra



Wzor nr 5 do procedury nr 2/2021

ANKIETA OCENY STUDENTA REALIZUJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA
— oceny dokonuje opiekun z jednostki organizujacej przyjmujacej

DANE OGOLNE

Nazwa przedmiotu/zakresu
praktyki

Nazwa jednostki w ktorej
realizowana jest praktyka

Nazwa jednostki kierujacej na
praktyke/Instytut

Kierunek studiow

Stopien studiow

stopnia/jednolite studia magisterskie*

Studia pierwszego stopnia/studia drugiego

Rok studiow/semestr/rok
akademicki

ANKIETA OCENY PRAKTYKANTA

PYTANIA DO ANKIETY PUNKTY 0-5

1 Czy podczas realizacji praktyki student nabyt nowe umiej¢tnosci zawodowe
zwigzane z kierunkiem studiow ?

2 Czy student potrafit zastosowac wiedze teoretyczng uzyskang podczas
zaj¢¢ dydaktycznych?

3 Czy student byt sumienny i obowigzkowy realizujac zadania
wyznaczone przez opiekuna praktyk?

4 Czy student realizujacy praktyki wykazat si¢ aktywnos$cig i
zaangazowaniem?

5. Czy podczas praktyk zawodowych zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie
mogt wykorzystaé w przyszlej pracy zawodowej?

6. Czy jego kultura osobista nie budzi zastrzezen?

7. Czy na praktykach zawodowych student zwracal uwage na przestrzeganie
zasad etyki i tajemnicy zawodowej?

8. Czy student posiadat umiejegtnosci pracy w zespole?

9. Czy umiejetnosci zawodowe zdobyte podczas realizacji praktyki
zawodowe] pomoga studentowi w znalezieniu pracy?

10. Czy opiekun praktyki z ramienia uczelni wykonywat prawidtowo swoje
obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki?

Suma punktow

*niepotrzebne skresli¢



Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu i charakteru praktyki

Pieczeé i podpis Opiekuna z ramienia jednostki
organizujgcej przyjmujqcej

*niepotrzebne skresli¢

SZCZEGOLOWA METODA OCENY PUNKTOWEJ PRAKTYK
g) niezadawalajaca - 0 pkt

h) poprawna - 1 pkt

1) zadawalajaca - 2 pkt

j) dobra - 3 pkt

k) ponad dobra - 4 pkt

1) bardzo dobra - 5 pkt
SKALA OCEN
<20 pkt - ocena niedostateczna
20 —30 pkt - ocena dostateczna
31-40 pkt - ocena dobra

41 -50 pkt - ocena bardzo dobra



Wzor nr 6 do procedury nr 2/2021

.................................... Nowy Targ, dn. ................

PODANIE O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowny Pan/i

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o zaliczenie obowigzkowej praktyki zawodowej

.......................................................................................... (nazwa praktyki)
A semestru, w roku akademickim...........oooiiiiiiiiiiiii .
Prosbe uzasadniam tym, iz uzyskalem/am ocen¢ pozytywna studiujac
IV ettt ettt et e et (nazwa Uczelni).
Zrealizowatem praktyke zawodowa na kierunku................... W
................................................................................. (nazwa jednostki/ zaktadu)
WIOKU. ..o , W wymiarze............ godzin, uzyskujac oceng ................. .

Z powazaniem,

Zakaczniki:
- za§wiadczenie o zliczeniu praktyki realizowanej w innej Uczelni lub we wczeéniejszych latach



