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PROCEDURA NR 5/2021

Do Zarzadzenia nr 103/2021
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 21 lipca 2021 r.

PROCEDURA OCENY KIERUNKOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA

JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 478 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 226 i 1010) oraz
rozporzadzenia wykonawcze)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021
poz. 661)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 wrzednia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny
programowej (Dz. U. z 2018 poz. 1787)

e Uchwata Senatu Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu w sprawie zatwierdzenia
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
PPUZ w Nowym Targu

e Zarzadzenie Rektora w sprawie okreSlenia wzordéw
dokumentéw dotyczacych funkcjonowania USDJK w PPUZ w
Nowym Targu

e Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad monitorowania
zgodnos$ci procesu dydaktycznego z przepisami prawa,
wytycznymi i zaleceniami oceny programowej przez PKA w
odniesieniu do kryteriow studiow prowadzonych w PPUZ w
Nowym Targu.

2. Cel procedury

Celem procedury jest przeprowadzenie oceny poprawnosci i
skutecznos$ci funkcjonowania kierunkowych systemow doskonalenia
jakosci ksztalcenia na poziomie instytutu/jednostki wspolne;.
Procedura odnosi si¢ do kryterium oceny programowej PKA nr 10:
Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow.

3. Definicje

e Kierunkowy System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(KSDJK) to komplementarny i przejrzysty zbior $wiadomie
zaplanowanych dzialan w zakresie poszczegdlnych obszarow




procesu ksztalcenia, spojny z przyjetymi przepisami prawa oraz
celami i strategig ksztalcenia.

e Ocena Kierunkowego Systemu Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia to kierunkowa ewaluacja jakosci ksztalcenia
dokumentowana w formie corocznego raportu oceny wewnetrznej
jakosci ksztalcenia i ocena dokonana przez Uczelniang Komisj¢
ds. Jakosci Ksztalcenia (UKdsJK).

e Jednostka oceniana — to Kierunkowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia dzialajaca przy instytucie/jednostce wspdlnej w
ramach kierunku.

e Ocena instytutowa — to ocena dziatan calego instytutu/jednostki
wspolnej oraz wszystkich Kierunkowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia dziatajacych w ramach instytutu/jednostki wspoélne;.

e Zespol oceniajacy — osoby przeprowadzajace oceng dziatalnosci
kierunkowej komisji ds. jakosci ksztatcenia, powotane przez
przewodniczacego UKdsJK sposrod jej cztonkdw.

e Roczny harmonogram ocen — to terminarz ze wskazaniem
instytutow, postepowania 1 o0so6b odpowiedzialnych za
przeprowadzenie ocen kierunkowych systeméw doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

e Drzialanie naprawcze — dzialanie w celu wyeliminowania
przyczyny wykrytej niezgodnosci lub innej sytuacji niepozadane;.

e Drzialanie zapobiegawcze — dziatanie w celu wyeliminowania
przyczyny potencjalnej niezgodno$ci lub innej potencjalnej
sytuacji niepozadane;.

e Niezgodno$¢ — niespetnienie wymagania.

4. Zakres
stosowania

Procedura obowigzuje we wszystkich instytutach/jednostce wspolnej

prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng, ktore zobowigzane sg do

przygotowania, przeprowadzenia i dokumentowania oceny

wewnetrznego Systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Szczegodtowej ocenie wewngtrznego systemu doskonalenia jakos$ci

Ksztalcenia na poziomie instytutu/jednostki wspolnej podlegaja

nastepujace obszary jej dziatalno$ci:

1) liczebnos¢ i sktad osobowy Kierunkowych komisji ds. jakosci
ksztaltcenia;

2) liczba posiedzen kierunkowych komisji ds. jakosci ksztatcenia
oraz sporzadzane raporty;

3) aktywnos$¢ cztonkéw kierunkowych komisji ds. jakoSci
ksztatcenia;

4) systematyczna ocena programu studiow oraz jego doskonalenie;




5)

6)

7)

8)

9)

analiza jakosci kierunkowego raportu jako$ci ksztalcenia z
ostatniego roku akademickiego oraz wnioskow z niego
wynikajacych;

analiza i ocena wdrazania i funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na danym kierunku
studiow;

opracowywanie i wdrazanie wlasnych narzedzi, metod i procedur
doskonalenia jakosci ksztalcenia w instytucie/jednostce wspolne;j
wynikajacych ze specyfiki prowadzonego kierunku studiow;
potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow (w przypadku kierunkow
objetych ta procedura);

przeglad infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej do
ksztalcenia na kierunku (pracownie, laboratoria);

10) inicjowanie i ocena wspOtpracy z interesariuszami zewnetrznymi

z otoczenia spoleczno-gospodarczego.

5. Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialny za projektowanie, monitorowanie i wdrozenie
procedury oceny kierunkowego systemu doskonalenia jakosci
ksztalcenia jest Przewodniczacy UKdsJK.

Przewodniczacy UKdsJK wspoétpracuje w wykonywaniu zadan z
Prorektorem ds. studenckich i ksztatcenia.

Odpowiedzialny za wykonanie procedury jest Przewodniczacy
UKdsJK.

Dyrektor instytutu/jednostki ~ wspolnej  wspotpracuje  w
wykonywaniu zadan z kierunkowymi komisjami ds. jako$ci
ksztatcenia w danym instytucie/jednostce wspolne;j.

6. Sposéb
post¢powania

Roczny harmonogram przeprowadzania ocen KSDJK (na
poziomie Uczelni) opracowuje zesp6l dziatajacy w ramach
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Roczny harmonogram ocen powinien by¢ zatwierdzony przez
Przewodniczacego UKdsJK.

Przewodniczacego  UKdsJK  przekazuje informacje o
harmonogramie oraz zakresie oceny dyrektorom
instytutow/jednostki wspolne;.

Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia moze, w razie potrzeby,
zleci¢  przeprowadzenie  oceny  poza  zatwierdzonym
harmonogramem.

Ocene KSDJK realizuje zespot oceniajacy, powolany przez
Przewodniczacego UKdsIK.

Ze sktadu zespotu oceniajagcego powinien by¢é wylaczony
przedstawiciel ocenianej jednostki.




Przewodniczagcy UKdsJK, nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowanym terminem oceny KSDJK, powiadamia jednostki
oceniane w formie pisemnej, wskazujac date przeprowadzenia
oceny oraz wskazuje dokumenty, ktore beda objete ocena.

W czasie oceny zespol oceniajagcy dokonuje analizy
dokumentacji objetej oceng i wypetnia karte oceny Kierunkowego
systemu jakosci ksztatcenia (wzor nr 1). Celem oceny jest badanie
poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania KSDJK w ocenianej
jednostce.

Po przeprowadzeniu oceny zespét oceniajagcy wypetnia Raport z
oceny wewnetrznej systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia W
instytucieljednostce wspolnej (wzor nr 2). Raport podpisywany
jest przez czlonkow zespolu oceniajacego oraz dyrektora
instytutu/jednostki wspolnej. Jezeli dyrektor instytutu/jednostki
wspolnej nie zgadza si¢ z treScig Raportu stwierdza to przy
swoim podpisie oraz podaje pisemne uzasadnienie.

Raport jest przekazywany Przewodniczacemu UKJK w terminie
do 30 dni od daty zakonczenia oceny. Kopie Raportu otrzymuje
dyrektor instytutu.

Wobec kazdej stwierdzonej niezgodnosci opisanej w Raporcie
nalezy zaplanowal 1 zrealizowaé dzialania naprawcze. Za
realizacj¢ dzialan majacych na celu usunigcie niezgodnosci i jej
przyczyn odpowiada dyrektor instytutu i kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej stwierdzono niezgodnos¢.

7. Wzory
dokumentacji

wzér nr 1 - Karta oceny kierunkowych systeméw doskonalenia
jakosci ksztalcenia

wzor nr 2 - Raport z oceny wewnetrznej systemu doskonalenia
jakosci ksztalcenia w instytucie/jednostce wspolnej




Wzor nr 1 do procedury nr 5/2021

Karta oceny kierunkowych systeméw doskonalenia jakosci ksztalcenia

Uzasadnienie

Dokumentacja (wypelnié w
Oceniany obszar Ocena potwierdzajaca przypadku oceny
(szczegolowy wykaz) warunkowej lub
negatywnej)
1. Liczebnos¢ i sktad
osobowy kierunkowych pozytywna [ ]
komisji ds. jakosci
ksztatcenia warunkowa ]
negatywna []
2. Liczba posiedzen Terminy posiedzen
kierunkowych komisji ds. | pozytywna [] komisji:
jakosci ksztalcenia oraz
sporzadzane raporty warunkowa L]
negatywna []
3. Aktywno$¢ cztonkow
kierunkowych komisji ds. | pozytywna []
jakosci ksztalcenia
warunkowa L]
negatywna []
4. Systematyczna ocena
programu studiéw oraz pozytywna []
jego doskonalenie
warunkowa L]
negatywna []
5. Analiza jakosci
kierunkowego raportu pozytywna [ ]
jakosci ksztalcenia z
ostatniego roku warunkowa L]
akademickiego oraz
wnioskow z niego negatywna []
wynikajacych
6. Analiza i ocena
wdrazania 1 pozytywna [ ]
funkcjonowania
Uczelnianego Systemu warunkowa L]




Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia na danym negatywna []
kierunku studiow
7. Opracowywanie i
wdrazanie wlasnych pozytywna []
narzg¢dzi, metod i procedur
doskonalenia jakosci warunkowa ]
ksztalcenia w instytucie
/jednostce wspolnej negatywna []
wynikajacych ze specyfiki
prowadzonego kierunku
studiow
8. Potwierdzanie efektow
uczenia si¢ uzyskanych w | pozytywna []
procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow (W warunkowa L]
przypadku kierunkow
objetych ta procedurg) negatywna []
9. Przeglad infrastruktury
dydaktycznej pozytywna []
wykorzystywanej do
ksztalcenia na kierunku warunkowa L]
(pracownie, laboratoria)

negatywna []
10. Inicjowanie i ocena
wspolpracy z pozytywna [ ]
interesariuszami
zewnetrznymi z otoczenia | warunkowa L
spoteczno-gospodarczego

negatywna []

Podpisy przewodniczacego i cztonkow zespotu oceniajacego:



Wzor nr 2 do procedury nr 5/2021

RAPORT Z OCENY WEWNETRZNEJ SYSTEMU DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W INSTYTUCIE/JEDNOSTCE WSPOLNEJ

zdnia ...
Jednostka oceniana:
Zakres oceny:
Data przeprowadzenia oceny:
Czlonkowie zespotu oceniajacego: Przedstawiciele jednostki ocenianej
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Opis przeprowadzonej oceny:

Opis niezgodnosci (odchylenia od stanu faktycznego):

Proponowane dziatania naprawcze:

Whioski i rekomendacje:

Podpis przewodniczacego 1 cztonkdw zespotu oceniajgcego

Podpis Dyrektora instytutu/jednostki wspoélne;j:




