UCHWALA nr 40/2015
SENATU PODHALANSKIEJ PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
w NOWYM TARGU

z dnia 20 listopada 2015 r.
Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwatg nr 1/2016 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia
5 lutego 2016 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania i dokumentowania programow ksztalcenia
o profilu praktycznym dla okre$lonego kierunku studidow i poziomu ksztalcenia oraz studiow
podyplomowych w Podhalanskiej Pahstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu

Na podstawie art. 68 ust. 1, pkt 2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012
r. poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 32 ust. 1 pkt 4 i 5 Statutu PPWSZ w Nowym Targu uchwala sig, co nastepuje:

[Postanowienia ogodlne]

§1

1. Wytyczne okreslaja podstawowe zasady dotyczace projektowania i1 dokumentowania
programow ksztalcenia, W tym planoéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow
podyplomowych o profilu praktycznym w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Targu, zwanej dalej Uczelnia.

2. Profil praktyczny to profil programu ksztalcenia obejmujacego moduly zaje¢ shuzace
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, realizowany
przy zalozeniu, ze ponad potowa programu studidw okreslonego w punktach ECTS obejmuje
zajecia praktyczne ksztattujace te umiejetnosci i kompetencje, w tym umiejetnosci uzyskiwane
na zajeciach warsztatowych, ktore sa prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.

3. Wprowadza si¢ nastepujace definicje poje¢ stosowanych do opisu studiow:

1) program ksztalcenia tworzony dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia
oraz studiéw podyplomowych obejmuje:

a) opis zaktadanych efektow ksztatcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego,

b) program studiow;

2) program studiéw stanowigcy opis procesu ksztalcenia, prowadzacego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia, odrebny dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej; okresla w szczegolnosci:

a) plan studiow prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej; okresla
szczegblowa organizacje studidow oraz sposob realizacji programu ksztatcenia ze
szczegblnym uwzglednieniem porzadku modutdéw zaje¢, w rozbiciu na poszczegdlne
semestry catego cyklu ksztalcenia,

b) opis modulow zaje¢ wraz z przypisanymi do poszczegolnych modutéw punktami ECTS,
opisem przedmiotowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do efektow kierunkowych
oraz sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta;

2) modul zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ przedmiot lub grupe przedmiotow, ktorym
przypisane sg przedmiotowe efekty ksztatcenia w odniesieniu do kierunkowych efektow oraz
punkty ECTS;

3) przedmiot — zespot zaje¢ okreslonych wspolng nazwa, podlegajacy tacznej ocenie, ktoremu
przypisano calkowitg liczb¢ punktow ECTS;

4) opis zakladanych efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia — opis zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie ksztalcenia w systemie
studiow przez studenta; opis jest sporzadzany zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla
obszaru (obszardw) ksztalcenia, ktoremu (ktérym) jest przyporzadkowany rozpatrywany
program, okreslonych w rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego W sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji;
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5) opis przedmiotowych efektow ksztalcenia dla modulu zajeé (przedmiotu badz grupy
przedmiotow itp.) - opis zasobu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uzyskiwanych przez studenta, ktory zaliczyl dany modut zajec; opis powinien odnosi¢ si¢ do
opisu kierunkowych efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia.

[Wymagana dokumentacja programu ksztalcenia]

§2

Dokumentacja programu ksztalcenia powinna sktada¢ si¢ z wymienionych nizej dokumentow
oraz zawiera¢ nastepujgce informacje.
1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéow, obejmujgca:

3.

1) nazwg kierunku studiow lub studiow podyplomowych,

2) poziom ksztatcenia (Studia pierwszego lub drugiego stopnia),

3) profil ksztalcenia,

4) forme studiow (stacjonarne, niestacjonarne),

5) tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta.

Opisowa charakterystyka programu ksztalcenia, obejmujaca:

1) przyporzadkowanie kierunku studiow do obszaru lub obszaréw ksztatcenia,

2) wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia,

3) wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju,

4) ogodlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuacji
ksztatcenia przez absolwentéw studiow,

5) zasady rekrutacji oraz kompetencje oczekiwane od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
na studia,

6) efekty ksztalcenia, w tym:

a) zakladane efekty ksztalcenia, w formie tabeli odniesien efektow kierunkowych do
efektow obszarowych (opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego),

b) tabele pokrycia efektow obszarowych przez efekty kierunkowe.

7) zasady prowadzenia procesu dyplomowania wraz ze stosowang na Uczelni procedurg
antyplagiatow3.

Program studiow, ktoéry powinien okreslac:

1) formg studiow,

2) liczbg punktow ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia,

3) liczbe semestrow,

4) opis modulow zaje¢ — wymagania przedstawiono odrgbnie w § 3,

5) matryce efektow ksztalcenia (zakladane Kierunkowe efekty ksztalcenia dla programu w
odniesieniu do modutow zajgé, w ktorych osiggany jest dany efekt),

6) opis sposobow weryfikacji osiagnietych przez studenta efektow ksztatcenia w trakcie catego
procesu ksztalcenia,

7) wymiar, zasady i form¢ odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyk
zawodowych,

8) plan studiéw (prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej), ktory zawiera
moduly zaje¢, usytuowanie tych moduldow w poszczegdlnych semestrach, formy
prowadzenia zaj¢¢, wymiar godzinowy tych zajec¢ oraz przyporzadkowane punkty ECTS do
modulow,

9) Iaczna liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

b) z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiéw, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

c) o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,
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10) minimalng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studidéw zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zajg¢ na innym kierunku studiow,

11) liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego o ile sg one obowigzkowe na danym kierunku studiow,

12) liczbg punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego,

13)liczbe¢ punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszar6w nauk
humanistycznych i nauk spotecznych,

14)¥gczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych,

15)taczna liczbg punktéw ECTS do wyboru przez studenta,

16)w przypadku programu studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednego
obszaru ksztatcenia - procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw
w tacznej liczbie punktow ECTS,

17)taczng liczbe punktow ECTS obejmujaca moduly zajg¢ powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, sluzace zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spolecznych,

. Opis spelnienia warunkow do prowadzenia studiow oraz sposobu organizacji i realizacji

procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci powinien zawierac:

1) wykaz nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego dla kierunku i
poziomu studidow, ze wskazaniem przyporzadkowania okres§lonych osob do obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wraz z wykazem publikacji oraz opisem
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia,

2) wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich, informacj¢ o
przydziale zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz informacj¢ o
przydziale zaje¢ zwigzanych z okreslong dyscypling naukows lub artystyczna;

3) okreslenie proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
do liczby studentéw na tym kierunku studiow;

4) opis infrastruktury zapewniajacej prawidtowg realizacje celow ksztatcenia, w tym warunkow
do prowadzenia zaj¢¢ w salach dydaktycznych, laboratoriach, pracowniach oraz wykaz
sprzetu i wyposazenia,

5) opis mozliwosci korzystania przez studentow z zasoboéw bibliotecznych obejmujacych
literaturg zalecang na tym kierunku studidw oraz z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki,

6) opis wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem dziatan na
rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow.

. Wyjasnienia i uzasadnienia, obejmujace:

1) sposob wykorzystania w pracach majgcych na celu okreSlenie programu ksztalcenia
doswiadczenia i wzorcow miedzynarodowych,

2) sposob uwzglednienia wnioskow z analizy wynikéw monitoringu Kkarier zawodowych
absolwentow, o ktorych mowa w art. 13b ust. 10 ustawy oraz wnioskow z analizy wlasnego
monitoringu karier zawodowych absolwentow,

3) sposob uwzglednienia w programie ksztatcenia wnioskow z analizy zgodnosci zaktadanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy,

4) udokumentowanie (dla studiow stacjonarnych), ze co najmniej potowa programu ksztatcenia
jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow,

5) udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybor modutow zaje¢ w
wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS,

6) sposob wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi (np. lista 0sob spoza instytutu
bioragcych udzial w pracach nad programem ksztalcenia lub konsultujacych program
ksztatcenia, ktore przekazaly opinie na temat zaproponowanego opisu efektow ksztalcenia).



§3

Opis modulu zajeé powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

nazwe¢ modutu/przedmiotu,

typ przedmiotu/modutu,

kod modutu/przedmiotu,

nazw¢ Instytutu, kierunku, specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia,

formg studidw,

rok studiow i semestr, w ktorych jest realizowany dany modut zaje¢,

formy prowadzenia zajec i liczbe godzin dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczyciela i studentow,

taczna liczbg punktow ECTS,

9. naklad pracy studenta — bilans punktow ECTS, w tym obcigzenie studenta na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i studentéw, obcigzenie studenta zwigzane z
naukg samodzielng oraz obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,

10. nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dany modul/przedmiot oraz prowadzacy dany
modul/przedmiot,

11. wymagania (kompetencje) wstegpne,

12. zalozenia i cele przedmiotu,

13. przedmiotowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do kierunkowych i obszarowych efektow
ksztatcenia dla programu studiow,

14. tre$ci ksztatcenia z podziatlem na formg zajec,

15. stosowane metody dydaktyczne,

16. metody weryfikacji efektow ksztatcenia (w odniesieniu do poszczegolnych efektow),

17. kryteria oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia,

18.form¢ 1 warunki =zaliczenia modutu/przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu/zaliczenia z ocena,

19. wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej,

20. wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych.

NogakowhpE

o

[Wytyczne do projektowania programéw ksztalcenia]

§4

1. Programy ksztalcenia projektuje si¢ dla catego cyklu ksztalcenia na danym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia.

2. Projektujac program ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, nalezy
opisa¢ efekty ksztalcenia dla tego programu, przyjmujac efekty ksztalcenia okreSlone przez
Senat dla poszczeg6élnych kierunkdéw, poziomow i profili ksztatcenia, po zasiggnigciu opinii
Konwentu.

3. Opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia
powinien byc¢:

1) spojny,

2) wyrazony w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i

3) uwzglednia¢ efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do obszaru lub obszarow ksztatcenia, do
ktérych zostal przyporzadkowany kierunek studiow.

4. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku studiow:

1) konczacego si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera
uwzglednia¢ pelny zakres efektow ksztalcenia, prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, okres§lonych w Krajowych Ramach Kwalifikaciji,

2) pielggniarstwo, opisuje si¢ zgodnie ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy,
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3) architektura, opisuje si¢ zgodnie ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie art. 9b ust. 2 ustawy,

4) przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, opisuje si¢ zgodnie ze standardami
ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 9c ustawy.

. Warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego lub drugiego stopnia na okreslonym kierunku

studiow, poziomie i1 profilu ksztatlcenia jest osiaggniecie wszystkich efektow ksztalcenia

zaktadanych w programie ksztatcenia.

. Realizacja studiow w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na danym Kkierunku, poziomie i

profilu ksztatcenia prowadzi do uzyskania takich samych efektow ksztatcenia na kazdej z tych

form studiow.

. Program ksztalcenia dla kierunkow studiow: pielgegniarstwo, architektura oraz

przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela uwzglednia standardy ksztalcenia

okreslone dla tych kierunkow na podstawie art. 9b 1 9c ustawy.

§5
Liczba punktow ECTS wymagana do ukonczenia studiow wynosi:
1) dla studiow pierwszego stopnia licencjackich 6-semestralnych — co najmniej 180,
2) dla studiow pierwszego stopnia inzynierskich 7-semestralnych — co najmniej 210,
3) dla studiow pierwszego stopnia inzynierskich 8-semestralnych — co najmniej 240,
4) dla studiéw drugiego stopnia 3-semestralnych — co najmniej 90,
5) dla studiow drugiego stopnia 4-semestralnych — co najmniej 120,
6) dla studiow podyplomowych nie krétszych niz 2 semestry - co najmniej 30.
. Liczba punktow ECTS odzwierciedla $redni naktad pracy studenta konieczny do zaliczenia
modulu zajeé¢, obejmujacy zajecia organizowane przez uczelnig, zgodnie z planem studiéw oraz
jego indywidualng prace. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio od 25 do 30 godzin naktadu pracy, obejmujacych godziny
kontaktowe (zajecia dydaktyczne z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego,
okreslone w planie studiow w formie wyktadow, ¢wiczen, seminariow, zajg¢ laboratoryjnych,
warsztatowych, projektowych i praktycznych, zaje¢ w terenie, a takze konsultacje, zaliczenia |
egzaminy) oraz indywidualng prace studenta.
. Liczba punktéw ECTS w jednym semestrze na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie moze
by¢ mniejsza niz 30, a na studiach podyplomowych nie mniejsza niz 15.

§6
Liczba godzin kontaktowych w ramach zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow, przewidziana w planie studidéw stacjonarnych
pierwszego 1 drugiego stopnia nie moze by¢ mniejsza niz 50% catkowitej liczby godzin pracy
studenta, wynikajacej z liczby punktéw ECTS.
Liczba godzin kontaktowych w ramach =zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentow, przewidziana w planie studiow niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych nie moze by¢ mniejsza niz 25%
calkowitej liczby godzin pracy studenta, wynikajacej z liczby punktéw ECTS.
Liczba godzin kontaktowych modutow zaje¢ prowadzacych do uzyskania kompetenc;i
zawodowych np. ¢wiczen klinicznych, zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych powinna by¢
taka sama dla studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Godziny kontaktowe, wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow oblicza si¢ dla catego programu ksztatcenia.

§7
Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z

kierunkiem studidw zaje¢ ogoélnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow wynosi: 4
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punkty ECTS w przypadku studiéw pierwszego stopnia, 2 punkty ECTS w przypadku studiow
drugiego stopnia.

2. Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z obszarow nauk
humanistycznych 1 nauk spotecznych — 5.

3. Liczba godzin dydaktycznych i punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec z
jezyka obcego wynosi:

a) na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia - 150 godz. i 6 punktéw ECTS,
b) na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia — 100 godz. i 6 punktéw ECTS,

4. Minimalna liczba punktow ECTS na studiach drugiego stopnia, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z jezyka obcego wynosi 3 punkty ECTS.

5. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego (o ile dany kierunek studiéw przewiduje obowigzek zaliczenia takich zaje¢) wynosi
1 punkt ECTS.

6. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym przygotowanie i zlozenie pracy
dyplomowej przyznaje si¢ na studiach:

1) pierwszego stopnia - licencjackich 10 punktéw ECTS,
2) pierwszego stopnia - inzynierskich 15 punktow ECTS,
3) drugiego stopnia - magisterskich 20 punktow ECTS,
4) podyplomowych 5 punktow ECTS.

7. Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym,
w tym zaje¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych musi by¢ wigksza niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznych do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia.

§8

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego i drugiego na danym kierunku trwaja co najmniej trzy
miesigce. Ksztalcenie moze by¢ organizowane przemiennie w formie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w uczelni i w formie praktyk odbywanych u pracodawcy, uwzgledniajac realizacjg
wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w programie ksztalcenia dla tego kierunku i
poziomu. Program praktyk powinien zawiera¢ opis zaktadanych efektow ksztalcenia, tresci
programowe, wymiar, zasady i forme¢ ich odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania.
Praktyce zawodowej nalezy przypisa¢ punkty w wymiarze nie mniejszym niz 1 ECTS za 1 tydzien
praktyKi.

§9
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow
dla danego kierunku muszg by¢ prowadzone w warunkach wiasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej; w sposob umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentow oraz przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

[Realizacja programéw ksztalcenia)
§ 10

1. Senat Uczelni uchwala programy ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia i plany studiow dla
danego kierunku studidow, poziomu 1 profilu ksztalcenia oraz studidéw podyplomowych, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Program studiéw, w tym plan studiow dla danego kierunku studiow, poziomu i profilu
ksztatcenia uchwala Senat Uczelni, po zasiggni¢ciu opinii organu Samorzadu Studenckiego.

3. Opis efektow ksztatcenia uchwala Senat Uczelni, po zasiggnieciu opinii Konwentu.



9.

Uchwate, o ktorej mowa w ust. 1 dla wszystkich kierunkow studiow prowadzonych w Uczelni,

ktorych cykl ksztalcenia rozpoczyna sie¢ w roku akademickim 2016/2017 nalezy podjaé

najpozniej do konca wrzesnia 2016 roku.

Senat Uczelni w celu doskonalenia programu ksztalcenia moze dokonywa¢ w nim zmian, w tym

w zakresie zakladanych efektow ksztatcenia wiasciwych dla danego kierunku studidéw, poziomu

1 profilu ksztalcenia wybranych z efektow ksztatcenia dla obszaru lub obszaréw ksztalcenia, do

ktorych zostal przyporzadkowany ten kierunek studiow.

Senat Uczelni doskonalgc program ksztatcenia moze dokonywa¢ zmian:

1) zaje¢ dydaktycznych, za ktore student moze uzyska¢ tacznie do 50% punktow ECTS,
okreslonych w programie studiow;

2) tacznie do 30% ogolnej liczby zaktadanych efektow ksztatcenia;

3) w doborze tresci ksztalcenia przekazywanych studentom w ramach zajec.

Zmiany w programach ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 6 pkt 1 i 2, moga by¢

wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztalcenia, z wyjatkiem zmian koniecznych do

usuni¢cia nieprawidlowosci stwierdzonych przez Polskag Komisje Akredytacyjng, ktéore moga

by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia.

Zmiany w doborze tre§ci ksztalcenia przekazywanych studentom w ramach zajec,

uwzgledniajace najnowsze osiggniecia naukowe lub artystyczne, moga by¢ wprowadzane w

trakcie cyklu ksztalcenia.

Za realizacje programow ksztatcenia odpowiada dyrektor instytutu.

10. Realizacja programow ksztalcenia podlega ciagtemu procesowi monitorowania.

[Postanowienia koncowe]
§11

Wytyczne obowigzuja przy opracowaniu programow ksztatcenia dla wszystkich kierunkow studiow
prowadzonych w Uczelni, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczyna si¢ w roku akademickim 2016/2017
oraz dla studiéw podyplomowych.

§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

dr hab. n. med. Iwon Grys
prof. nadzw.



