Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa

ul. Kokoszków 71, 34-400 Nowy Targ


Oznaczenie zamówienia: ZP-382-06/15
  Nowy Targ 30.11.2015
Odpowiedzi na zapytania wykonawców oraz zmiana siwz
Dotyczy: zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego nt. Ochronę mienia w Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Targu. 
Zamawiający informuje, że w dniu 27.11.2015 r., wykonawca zwrócił się do niego z prośbą o wyjaśnienie treści siwz. Zgodnie z art. 38 ust 2 Pzp, Zamawiający przedstawia poniżej treść pytań i odpowiedzi na nie, bez ujawniania źródła zapytania: 

Pytanie 1
Czy wystarczające jest, aby pracownicy ochrony pełniący służby bezpośrednio na obiekcie byli przeszkoleni w zakresie podstawowych zadań i uprawnień pracownika ochrony, natomiast wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia posiadały osoby nadzorujące?

Odpowiedź: 

Zamawiający wymaga aby … zgodnie z pkt VI siwz -  (Warunki udziału w postępowaniu oraz sposób dokonywania oceny spełniania tych warunków) ppkt 2 lit. b)

„ b) warunek udziału w postępowaniu o którym mowa w art. 22 ust 1 pkt 1 ustawy zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca, przy realizacji przedmiotowej usługi, będzie dysponował osobami (które będą organizowały i kierowały zespołami pracowników ochrony fizycznej) wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej” 

Wykonawca składa oświadczenie – załącznik nr 7 do siwz.

Pytanie 2
Czy w przypadku podmiotów występujących wspólnie (w oparciu art. 23 ust. 1 Ustawy Pzp), każdy z Wykonawców musi posiadać koncesję MSWiA, czy wystarczającym będzie, gdy tylko jeden z podmiotów występujących wspólnie, który faktycznie będzie pełnił część zadania wymagającą takich uprawnień, będzie posiadał wspomniany dokument?

Odpowiedź: 

Zamawiający wymaga aby … „W przypadku składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie, każdy z wykonawców, musi załączyć do oferty: 

•
dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia z postępowania w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy.
Zamawiający dopuszcza aby w przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (np.  konsorcjum, spółka cywilna), warunkiem posiadania aktualnej koncesji wydanej przez Ministra Spraw Wewnętrznych w zakresie ochrony osób i mienia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku – o ochronie osób i mienia (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1099, z późn. zm.), w zakresie objętym zamówieniem, wykazał się tylko jeden z podmiotów występujących wspólnie, ten który faktycznie będzie pełnił zadania wymagające wspomnianych uprawnień.
•
listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5, albo informacje o tym, że nie należy do grupy kapitałowej”. 

W związku z odpowiedzią na powyższe pytanie, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146, 1232 oraz z 2015 r. poz. 349), Zamawiający wprowadza następujące zmiany do treści siwz:

skreśla się w pkt VII. Oświadczenia i dokumenty jakie mają załączyć do oferty wykonawcy, ppkt 4
zapis:  

„4.   W przypadku składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie, każdy z wykonawców, musi załączyć do oferty: 

· dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia z postępowania w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy.

· listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5, albo informacje o tym, że nie należy do grupy kapitałowej. ”
a wprowadza się nowy zapis:
„4.   W przypadku składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie, każdy z wykonawców, musi załączyć do oferty: 

· dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia z postępowania w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy.

Zamawiający dopuszcza aby w przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 
zamówienia (np.  konsorcjum, spółka cywilna), warunkiem posiadania aktualnej koncesji wydanej 
przez Ministra Spraw Wewnętrznych w zakresie ochrony osób i mienia zgodnie z przepisami 
ustawy 
z dnia 22 sierpnia 1997 roku – o ochronie osób i mienia (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1099, z późn. 
zm.), 
w zakresie objętym zamówieniem, wykazał się tylko jeden z podmiotów występujących wspólnie, 
ten który faktycznie będzie pełnił zadania wymagające wspomnianych uprawnień.

· listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5, albo informacje o tym, że nie należy do grupy kapitałowej. ”
Pytanie 3
Czy Zamawiający wymaga, aby pracownicy byli zatrudnieni u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę na pełny etat, czy nie narzuca jego wymiaru?

Odpowiedź: 

Zamawiający nie narzuca sposobu zatrudnienia pracowników Wykonawcy.

Pytanie 4
Czy Zamawiający, w przypadku wymogu zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę, dopuszcza również umowę cywilno-prawną dla tego samego pracownika?

Odpowiedź: 

Jak w odp. na pytanie nr 3. 
Pytanie 5
W przypadku, gdy Zamawiający nie będzie wymagał zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę prosimy o wyjaśnienie, w jaki sposób będzie dokonywana przez Zamawiającego ocena, czy oferta Wykonawcy zawiera rażąco niską cenę (zgodnie z art. 90 ust. 1 pkt. 1 Ustawy Pzp)? Czy Zamawiający, jako punkt odniesienia do oceny ofert, w stosunku do pracowników ochrony przewidzianych do realizacji zamówienia, z którymi Wykonawca ma zawarte umowy cywilno-prawne, będzie brał pod uwagę kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę (ustalanego na podstawie Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)) i traktował ich wynagrodzenie na równi z pracownikami zatrudnionymi na podstawie umów o pracę (tj. czy wysokość wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych nie będzie mogła być niższa, niż pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę)?

Odpowiedź: 

Zamawiający sposób oceny ofert zawarł w pkt XIV siwz „Opis kryteriów, którymi będzie kierował się zamawiający przy wyborze ofert, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i 
sposobu oceny ofert”.

Pytanie 6
Czy Zamawiający dopuszcza, aby przy realizacji zamówienia uczestniczyli pracownicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności (z jednoczesnym zastrzeżeniem, że niepełnosprawność pracownika w żadnym stopniu nie wpływa na należyte wykonywanie obowiązków wynikających z zapisów umowy)?

Odpowiedź: 

Zamawiający nie ingeruje w sposób zatrudnienia pracowników. Wszyscy pracownicy uczestniczący  przy realizacji zamówienia muszą należycie wykonywać obowiązki wynikające z zapisów umowy.

Pytanie 7
Czy Wykonawca, który chciałby skorzystać z usług podwykonawcy przy realizacji przedmiotowego zamówienia, powinien złożyć wraz z ofertą jakieś dodatkowe dokumenty (a jeżeli tak, to jakie?), czy też wystarczy, że Wykonawca dołączy do oferty własne oświadczenie o zamiarze skorzystania z podwykonawcy w danym zakresie (w formularzu oferty brak jest miejsca na wpisanie takiej informacji)?

Odpowiedź: 

Zamawiający wymaga aby …. „Jeżeli Wykonawca polega na zasobach innych podmiotów, zobowiązany jest to udowodnić Zamawiającemu. W szczególności poprzez wymienienie zasobów innych podmiotów oraz przedstawienie pisemnego zobowiązania tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji tych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. Zobowiązanie to winno określać formę udostępnienia zasobów: podwykonawstwo, doradztwo, konsultacje, itd,  oraz opis wykonania tego zobowiązania.” – zapis pkt VII ppkt 8 siwz.

Pytanie 8
W dniu 19 października 2014r. weszła w życie nowelizacja Ustawy Pzp, która zmienia art. 142 poprzez dodanie ust. 5 w brzmieniu:

„Umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę”

W związku z faktem, iż umowa w przedmiotowym postępowaniu ma zostać zawarta na okres powyżej 12 miesięcy, w ciągu których mogą zwiększyć się obciążenia Wykonawcy, prosimy o modyfikację wzoru umowy poprzez wprowadzenie ww. zapisów.

Odpowiedź: 

Zamawiający po ponownym przeanalizowaniu i oszacowaniu ogłoszonego zamówienia doszedł do wniosku, iż korzystniejsze i bezpieczniejsze jest dla Zamawiającego podpisanie umowy maksymalnie 12 miesięcznej a nie jak wcześniej planował 24 miesięcznej. 
W związku z odpowiedzią na powyższe pytanie, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146, 1232 oraz z 2015 r. poz. 349), Zamawiający wprowadza następujące zmiany do treści siwz:

skreśla się w pkt V. Termin realizacji przedmiotu zamówienia

zapis:  

„Zamówienie należy wykonać w terminie od dnia zawarcia umowy (jednak nie wcześniej niż od 01 stycznia 2016 r.) do dnia 31 grudnia 2017 r. ”

a wprowadza się nowy zapis:
„Zamówienie należy wykonać w terminie od dnia zawarcia umowy (jednak nie wcześniej niż od 01 stycznia 2016 r.) do dnia 31 grudnia 2016 r. ”
Dodatkowo:
1) Zamawiający wprowadza zmiany w pkt XII siwz:

z:

„XII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.  

XII.1. Miejsce oraz termin składania ofert.

Oferty należy składać, nie później niż do dnia 01.12.2015 r. do godz. 12:00 w siedzibie Zamawiającego, Nowy Targ ul. Kokoszków 71, w pokoju 308.

XII.2. Miejsce oraz termin otwarcia ofert.

1. Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 01.12.2015 r. o godz. 12:30 w siedzibie Zamawiającego, Nowy Targ ul. Kokoszków 71, w pokoju 304.

2. Otwarcie ofert nastąpi na zasadach i w trybie art. 86 ust. 2, 3, 4 i 5 ustawy.”
na:

„XII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.  

XII.1. Miejsce oraz termin składania ofert.

Oferty należy składać, nie później niż do dnia 04.12.2015 r. do godz. 12:00 w siedzibie Zamawiającego, Nowy Targ ul. Kokoszków 71, w pokoju 308.

XII.2. Miejsce oraz termin otwarcia ofert.

1. Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 04.12.2015 r. o godz. 12:30 w siedzibie Zamawiającego, Nowy Targ ul. Kokoszków 71, w pokoju 304.

2. Otwarcie ofert nastąpi na zasadach i w trybie art. 86 ust. 2, 3, 4 i 5 ustawy”.
2) Zamawiający wprowadza także zmiany do wzoru umowy - załącznika nr 5 do siwz,

zmiany dot. § 5 i § 6
z:

„§ 5

Umowa zawarta zostaje na czas określony: od …………………  do dnia 31 grudnia 2017 r.
§ 6

1. Wynagrodzenie dla Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy ustala się na kwotę:

a) netto: …………………………………………… zł

słownie: ……………………………………………………………………………………………… zł

b) brutto: …………………………………………… zł

słownie: ……………………………………………………………………………………………… zł

2. Warunkiem wystawienia każdej faktury jest podpisanie protokołu przez obie strony umowy. 
3. Zapłata za realizację przedmiotu umowy będzie następować co miesiąc z dołu, w wysokości 1/24 wynagrodzenia ustalonego w ust. 1, na podstawie faktury, w terminie do 14 dni od doręczenia Zamawiającemu poprawnie wystawionej faktury, przelewem na konto bankowe Wykonawcy nr konta: ………………………………………………. (z zastrzeżeniem ust. 4). Poprawnie wystawiona faktura powinna zawierać m. in. rozbicie przedmiotu umowy na trzy osobne pozycje, z których jedna dotyczyć będzie budynku „Gorce”, druga pozycja budynku  „Tatry” a trzecia pozycja obiektów „Starego Szpitala”.
4. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy za miesiąc styczeń 2016 zostanie wyliczona na podstawie rzeczywistego czasu (ilości dni) wykonywania przedmiotu umowy, jako iloczyn rzeczywistej ilości dni wykonywania przedmiotu umowy i ilorazu 1/24 wynagrodzenia ustalonego w ust. 1 i 31 dni.

5. Jako termin zapłaty wynagrodzenia uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Wykonawca może dochodzić od Zamawiającego odsetek ustawowych za zwłokę w zapłacie faktur.”
na:
„§ 5

Umowa zawarta zostaje na czas określony: od …………………  do dnia 31 grudnia 2016 r.
§ 6

1. Wynagrodzenie dla Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy ustala się na kwotę:

a) netto: …………………………………………… zł

słownie: ……………………………………………………………………………………………… zł

b) brutto: …………………………………………… zł

słownie: ……………………………………………………………………………………………… zł

2. Warunkiem wystawienia każdej faktury jest podpisanie protokołu przez obie strony umowy. 
3. Zapłata za realizację przedmiotu umowy będzie następować co miesiąc z dołu, w wysokości 1/12 wynagrodzenia ustalonego w ust. 1, na podstawie faktury, w terminie do 14 dni od doręczenia Zamawiającemu poprawnie wystawionej faktury, przelewem na konto bankowe Wykonawcy nr konta: ………………………………………………. (z zastrzeżeniem ust. 4). Poprawnie wystawiona faktura powinna zawierać m. in. rozbicie przedmiotu umowy na trzy osobne pozycje, z których jedna dotyczyć będzie budynku „Gorce”, druga pozycja budynku  „Tatry” a trzecia pozycja obiektów „Starego Szpitala”.
4. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy za miesiąc styczeń 2016 zostanie wyliczona na podstawie rzeczywistego czasu (ilości dni) wykonywania przedmiotu umowy, jako iloczyn rzeczywistej ilości dni wykonywania przedmiotu umowy i ilorazu 1/12 wynagrodzenia ustalonego w ust. 1 i 31 dni.

5. Jako termin zapłaty wynagrodzenia uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Wykonawca może dochodzić od Zamawiającego odsetek ustawowych za zwłokę w zapłacie faktur.”
3) Zamawiający wprowadza zmiany do zał. nr 1 do siwz „FORMULARZ OFERTY” - 

aktualny załącznik do pobrania także ze strony internetowej Zamawiającego.
Odpowiedzi na pytania oraz zmiana SIWZ stanowią jej integralną część. Pozostałe zapisy SIWZ pozostają bez zmian. W Biuletynie Zamówień Publicznych oraz na stronie internetowej Zamawiającego www.ppwsz.edu.pl zostało zamieszczone ogłoszenie o zmianie ogłoszenia o zamówieniu.
