Zarzadzenie nr 52/2016
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 10 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zasad zarzadzania zasobami Podhalanskiej Panstwowe] Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Tarqu dedykowanymi na potrzeby Podhalanskiego Osrodka Nauk
Ekonomicznych oraz finansowania tych zasobow.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pozn. zm.) oraz § 1 ust. 9 Porozumienia z dnia 21 lipca 2016 pomigdzy UE w Krakowie i PPWSZ w Nowym Targu
W sprawie utworzenia jednostki wspélnej, zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Zasady zarzgdzania zasobami PPWSZ w Nowym Targu dedykowanymi na potrzeby
Podhalanskiego Osrodka Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
i Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu oraz finansowania tych
zasobow w brzmieniu zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw.



Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 52/2016
Rektora PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 10 paZdziernika 2016

Zasady zarzadzania zasobami PPWSZ w Nowym Targu
dedykowanymi na potrzeby Podhalanskiego Osrodka Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Targu
oraz zasady finansowania tych zasobow

§1
Wprowadzenie

. Zgodnie z Porozumieniem zawartym w Krakowie, w dniu 21 lipca 2016 roku, pomigdzy
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie (UEK) i Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Targu (PPWSZ) w sprawie jednostki wspolnej Podhalanski Osrodek
Nauk Ekonomicznych (PONE), PPWSZ dedykuje na potrzeby PONE zasoby osobowe
finansowane zgodnie ze wskaznikiem (1-a) 1 nicosobowe finansowane zgodnie
ze wskaznikiem (1-13).

. Wielko$¢ 1 rodzaj zasobow dedykowanych na uzgodniony okres reguluja Porozumienie
1 stosowne uchwaty Kolegium Rektoréw w sprawie okreslania wspotczynnikow a i f3.
Dedykowane zasoby pozostaja czeScia PPWSZ jako pracodawcy oraz wiadciciela
1 zarzadcy majatku.

Do pracownikow PPWSZ dedykowanych do PONE stosuja si¢ obowigzujace w PPWSZ zasady
1 przepisy odpowiednio jak dla nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

§2
Sposob dedykowania zasobow osobowych i ich finansowanie

Sposob dedykowania zasobow osobowych moze nastapi¢ w formule:

1) Zatrudnienia na potrzeby PONE na umowe o pracg lub umowe cywilno-prawna;

2) Powierzenia pracownikowi PPWSZ nie bedagcym nauczycielem akademickim, za jego
zgoda, zadan zwigzanych z dziatalno$ciag PONE;

3) Powierzania nauczycielowi akademickiemu PPWSZ, za jego zgoda, zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach studiéw prowadzonych w PONE w ramach jego pensum lub nadgodzin lub
umowy cywilno-prawnej.

Pracownikowi nie bedacemu nauczycielem akademickim, ktéoremu powierzono zadania

zwigzane z dzialalnoscia PONE przystluguje dodatkowe wynagrodzenie, w szczegolnosci

w formie dodatku specjalnego lub premii. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wylacznie na

czas realizacji zadan na rzecz PONE.

. Pracownikowi technicznemu zabezpieczajacemu dziatalno$¢ dydaktyczng PONE poza

godzinami pracy przystuguje w pierwszej kolejnosci ekwiwalent pienigzny lub dni wolne od

pracy za nadgodziny naliczane zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy.

. Powierzenie zadan zwigzanych z PONE moze by¢ w kazdej chwili cofnigte.

. Wynagrodzenia i rozliczenia czasu pracy nauczycieli akademickich realizujacych zadania

dydaktyczne w PONE reguluja zasady 1 przepisy obowigzujace w PPWSZ.

W szczegodlnosci wiasciwe dokumenty finansowe zatwierdza dyrektor odpowiedniego instytutu

lub zakltadu przy kontrasygnacie Zastgpcy Dyrektora PONE ds. Administracyjnych

reprezentujagcego PPWSZ w PONE.



. Dedykowanie zasobow osobowych do PONE nastepuje zgodnie z Uchwatg Kolegium Rektorow
ws. okreslenia wspotczynnikow a i 3.

. Procedura dedykowania zasobow osobowych PPWSZ na potrzeby PONE obejmuje pisemny
wniosek Dyrektora PONE kierowany do Rektora PPWSZ poprzez Z-c¢ Dyrektora PONE ds.
Administracyjnych, ktory rekomenduje Rektorowi mozliwosci PPWSZ w tym zakresie.
Wiasciwym w okreslaniu mozliwosci dedykowania nauczycieli akademickich jest Prorektor ds.
Studenckich 1 Ksztalcenia oraz Kanclerz w przypadku pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi. Wniosek wraz z rekomendacjami jest podstawg uzgodnien
wspotczynnika a w ramach odpowiedniej Uchwaty Kolegium Rektorow. Powyzsza procedura
nie obowiazuje dla Uchwatly Kolegium Rektora Nr 1 z dnia 10 pazdziernika 2016 roku.

. Zrodtem finansowania ponoszonych kosztow dedykowanych zasobow osobowych sg planowane
wpltywy z dziatalnosci PONE. Przy czym, sumaryczne koszty dedykowanych zasobow
osobowych nie powinny przekroczy¢ planowanych przychodéw okreslonych wspédtczynnikiem
(1-0), ustalonym w stosownej Uchwale Kolegium Rektorow.

§3
Sposob dedykowania zasobow nieosobowych i ich finansowanie

. Dedykowanie zasobdéw nieosobowych PPWSZ polega na udostepnieniu na potrzeby PONE
infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej, administracyjnej oraz innej. Udost¢pnianie odbywa
si¢ na takich samych zasadach, na jakich zasoby nieosobowe Uczelni uzytkowane sg przez
jednostki organizacyjne PPWSZ.
. Dedykowane zasoby nieosobowe pozostaja wiasnosciag i podlegaja wylacznie przepisom
zarzagdczym PPWSZ.
Dedykowanie zasobow nieosobowych do PONE nastepuje zgodnie z Uchwatg Kolegium
Rektorow ws. okreslenia wspotczynnikow o i 3.
. Procedura dedykowania zasobéw nieosobowych PPWSZ na potrzeby PONE obejmuje pisemny
wniosek Dyrektora PONE kierowany do Rektora PPWSZ poprzez Z-c¢ Dyrektora PONE ds.
Administracyjnych, ktéry w uzgodnieniu z wlasciwym Prorektorem oraz Kanclerzem
rekomenduje Rektorowi mozliwosci PPWSZ w tym zakresie. Wniosek wraz z rekomendacjami
jest podstawa uzgodnien wspolczynnika 3 w ramach odpowiedniej Uchwaty Kolegium
Rektoréw. Powyzsza procedura nie obowigzuje dla Uchwaty Kolegium Rektora Nr 1 z dnia 10
pazdziernika 2016 roku.
. Zrédtem finansowania ponoszonych kosztow dedykowanych zasobow nieosobowych sa
planowane wplywy z dziatalnosci PONE. Przy czym, sumaryczne koszty dedykowanych
zasobow nieosobowych (glownie koszty utrzymania i amortyzacji) nie powinny przekroczy¢
planowanych przychodéw okreslonych wspolczynnikiem (1- (3), ustalonym w stosownej
Uchwale Kolegium Rektorow.

§4
Zasady zarzadzania zasobami dedykowanymi do PONE

. Zastegpca Kanclerza PPWSZ wykonuje funkcje Zastgpcy Dyrektora PONE ds.
Administracyjnych i jest bezposrednio odpowiedzialny przed Rektorem za caloksztalt spraw
zwigzanychz dedykowanymi zasobami PPWSZ do PONE. Przedmiotowe funkcje wykonywane
s na zasadzie zadan powierzonych z wynagrodzeniem w formie dodatku specjalnego.

. Zastgpca Dyrektora PONE ds. Administracyjnych ma kompetencje do zarzadzania sprawami
dotyczacymi dedykowanych zasobéw PPWSZ do PONE, w uzgodnieniu z wtasciwymi osobami
funkcyjnymi PPWSZ. W szczegdlno$ci sprawy zwigzane z:



1) Procesem ksztalcenia i studentami w PONE uzgadnia z Prorektorem ds. Studenckich
1 Ksztalcenia,

2) Dziatalnoscia naukowo-badawcza i rozwojem PONE uzgadnia z Prorektorem ds. Nauki i
Rozwoju,

3) Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi, zasobami niecosobowymi,
okreslaniem wspotczynnikow o i 3, planowaniem rzeczowo-finansowym, obstuga
finansowo-rachunkowg uzgadnia z Kanclerzem oraz Kwestorem,

4) Promocja i wspotpraca PONE =z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uzgadnia
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Promocji, Strategii i Wspotpracy Regionalne;.

Zastgpca Dyrektora PONE ds. Administracyjnych jest przetozonym merytorycznym

pracownikow PPWSZ zatrudnionych do realizacji zadan lub ktéorym powierzono do realizacji

zadania na rzecz PONE, w zakresie i na czas realizacji tych zadan.

Kanclerz na wniosek Zastepcy Dyrektora PONE ds. Administracyjnych bedzie powierzat

zadania 1 przyznawatl dodatek specjalny lub premi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w §2 oraz

uszczegotowionymi w odpowiednim Zarzadzeniu Kanclerza ws. zasad wynagradzania
pracownikow administracyjnych PPWSZ dedykowanych do PONE.

§5
Inne sprawy

Finansowanie wktadu PPWSZ nalezy uja¢ w budzecie zgodnie z obowigzujacymi w PPWSZ
zasadami.

Kwestor w uzgodnieniu z Z-ca Dyrektora PONE ds. Administracyjnych i po akceptacji
Kanclerza bedzie wprowadzal do planéw finansowych na kolejne lata zadanie dotyczace PONE
uwzgledniajace planowane koszty osobowe, bezosobowe i rzeczowe.

Zrédlem finansowania zadania PONE powinny by¢ wytacznie wptywy z dziatalnosci PONE. W
uzasadnionych przypadkach Rektor moze na wniosek Kanclerza dofinansowa¢ zadanie PONE z
Funduszu Rozwoju Uczelni.

Kwestor w S$cistej wspotpracy z Z-ca Dyrektora PONE ds. Administracyjnych zapewni
wlasciwe procedury ksiegowania dziatalnosci PONE w czesci dotyczacej wkladu PPWSZ oraz
efektywnej wspotpracy kwestur obu Uczelni zgodnie z Porozumieniem oraz stosownymi
uchwatami Kolegium Rektoréw.

§6
Postanowienia koncowe

. Nadzoér nad realizacja niniejszych zasad powierza si¢ Kanclerzowi.

W zalezno$ci od potrzeb Kanclerz moze proponowa¢ zmiang zapisOw niniejszych zasad,
z zastrzezeniem pkt. 3.

Zasady wprowadzane sa w zycie Zarzadzeniem Rektora i s3 obowigzujace z dniem podpisania
Zarzadzenia .



