Zalgcznik do Uchwaly nr 13/2016
Senatu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Targu z dnia 11 marca 2016 r.

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Tekst jednolity uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone Uchwalg nr 51/2016 Senatu PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 25listopada 2016 r.

[Postanowienia ogolne]

§1

Studenckie praktyki zawodowe sa obowigzkowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia o

profilu praktycznym i trwaja co najmniej trzy miesigce na kazdym z poziomédw ksztalcenia.

Za organizacj¢ praktyk w Instytucie odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu, ktory moze

wyznaczy¢ osoby odpowiadajgce za organizacje praktyk.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu,

2) praktyka — studencka praktyka zawodowa,

3) Pracodawca — osoba, badZz jednostka, umieszczona na liscie prowadzonej przez Uczelnig,
organizujaca i przyjmujaca studentow Uczelni na praktyke,

4) Opiekun — osoba sprawujaca z ramienia Uczelni merytoryczny nadzor dydaktyczno —
wychowawczy nad praktykami,

5) Patron - Pracodawca lub osoba wyznaczona przez Pracodawce sposrod zatrudnionych przez
niego pracownikow, organizujaca praktyke w imieniu Pracodawcy, sprawujaca opieke i
bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki.

[Organizacja praktyk]
§2

Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu ksztatcenia i majg na celu przygotowanie studentow
do pracy zawodowej.

Praktyki odbywaja si¢ w trakcie trwania roku akademickiego, pod warunkiem ze nie beda
kolidowaty z zajeciami dydaktycznymi, a wigc przede wszystkim w trakcie przerwy wakacyjnej
oraz przerwy mi¢dzysemestralnej.

. Na danym kierunku i poziomie ksztalcenia moze by¢ organizowane ksztalcenie przemienne w
formie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uczelni 1 w formie praktyk odbywanych u
Pracodawcy.

Termin realizacji oraz czas trwania praktyki, w tym liczbg¢ przyznanych punktow ECTS za jej
zaliczenie okresla program ksztalcenia, w tym plan studiow dla danego kierunku i poziomu
studiow.

§3

Student moze odbywac¢ praktyke u Pracodawcy z listy przediozonej przez Instytut lub wybranej
samodzielnie za zgoda Opiekuna, w kraju lub za granicg, ktorej profil dziatalnosci jest zgodny z
programem praktyki wtasciwym dla danego kierunku i poziomu studiow.

Praktyka moze by¢ realizowana w terenie pod nadzorem nauczyciela akademickiego,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje, zgodne z programem praktyki.

Praktyka moze by¢ realizowana w ramach programu ERASMUS+ lub innych programow
dofinansowanych z funduszy zewnetrznych.

W uzasadnionych przypadkach student moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Instytutu o
zmian¢ terminu odbywania praktyki lub poprzez Dyrektora Instytutu do Prorektora ds.



no

studenckich o przesunigcie jej odbycia na wyzszym semestrze studiéw niz przewiduje program
ksztalcenia.

§4
Merytoryczny nadzor ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawuja
Opiekunowie.
Dyrektor Instytutu na wniosek koordynatora kierunku w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
wyznacza na piSmie Opiekunow sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym
Instytucie.
Opiekunow powotuje Rektor zarzadzeniem na dany rok akademicki.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyki u Pracodawcy sg Patroni.

§5

Opiekun w Instytucie jest przetozonym studentdw odbywajacych praktyke. Odpowiada on za

realizacje celu i programu praktyki.

Do zakresu obowigzkow Opiekuna nalezy w szczegdlnos$ci:

a) opracowywanie, w uzgodnieniu z koordynatorem kierunku, ramowego programu praktyk,

b) opracowywanie semestralnego harmonogramu praktyk odbywanych przez studentow w
danym Instytucie,

c) akceptacja wybranego przez studenta Pracodawcy jako miejsca praktyki,

d) przygotowywanie wyczerpujacych informacji dla Patronow dotyczacych teoretycznego i
praktycznego przygotowania studenta do podjecia praktyki u Pracodawcy,

e) nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyki,

f) organizacja spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke,

g) tworzenie bazy Pracodawcow, u ktorych studenci moga odbywac praktyki,

h) odbieranie od studentéw i sprawdzanie catej dokumentacji koniecznej do zaliczenia praktyki,

i) biezace wprowadzanie wynikoéw zaliczenia praktyk w systemie teleinformatycznym Uczelni -
zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru studidow; po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej opiekun przekazuje podpisane protokoty zaliczenia praktyk do Instytutu,

j) podpisywanie skierowan dla studentow na odbywanie praktyk u danego Pracodawcy.

Za sprawowanie opieki nad praktykami opiekun otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie,

okreslane zarzadzeniem Rektora na dany rok akademicki.

Warunkiem otrzymania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, jest przekazanie wypelnionych

1 podpisanych protokolow zaliczenia praktyk do macierzystego Instytutu.

Imienny wykaz Opiekunéw uprawnionych do otrzymania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.

3, podpisuje Dyrektor Instytutu i po akceptacji Prorektora ds. studenckich stanowi podstawe

wyplaty tego wynagrodzenia.

§6

Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig, a
Pracodawca.
Instytut zobowigzany jest do prowadzenia rejestru porozumien, o ktérych mowa w ust. 1.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera co najmniej:

1) nr pozycji w rejestrze,

2) nazwe Pracodawcy i adres,

3) date zawarcia umowy,

4) czas trwania umowy.
Okres przechowywania uméw w Instytutach, a nastgpnie sposéb ich archiwizowania, okresla
obowigzujaca w Uczelni instrukcja kancelaryjna.



[Warunki zaliczenia praktyki]

§7

Student obowigzany jest do:

1.

2.

=

w

=

Zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem praktyk dla
danego kierunku i poziomu studiow.

Ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), a w przypadku kierunkow
z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu dodatkowo od odpowiedzialno$ci cywilnej (OC)
na czas trwania praktyki.

Rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u Pracodawcy porzadku i
dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepisow BHP, ppoz. i regulaminu pracy.
Przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych w
zakresie okreslonym przez Pracodawcg.

Biezacego i1 prawidlowego prowadzenia dokumentow zwigzanych z praktyka, potwierdzanych
podpisem Patrona i pieczatka Pracodawcy.

Godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki.

Terminowego rozliczenia si¢ z odbytej praktyki z Opiekunem.

§8
Wymiar, zasady i form¢ odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyk
zawodowych okresla program ksztatlcenia dla danego kierunku i poziomu studiow oraz
wewnetrzny regulamin praktyk dla danego Instytutu zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu
(jezeli Instytut taki regulamin posiada).
Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypelniony, podpisany przez Patrona i opieczetowany
pieczatka Pracodawcy dziennik praktyk.
Student, ktéry nie odbyt lub nie zaliczyl praktyki w obowigzujacym terminie, moze za zgoda
Dyrektora Instytutu odby¢ ja w innym terminie; w takim przypadku zgodnie z regulaminem
studiow moze ubiegac si¢ o wpis warunkowy na semestr lub rok nastepny.
Student powtarzajacy praktyke zobowigzany jest wnie$¢ oplate w terminie i wysokosci
okreslonej w zarzadzeniu Rektora dotyczacym wysokosci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne
na dany rok akademicki.
Dziennik praktyk oraz pozostata dokumentacj¢ konieczna do zaliczenia praktyki odktada si¢ do
teczki akt osobowych studenta.

§9
Praca zawodowa studenta moze by¢ podstawg do zaliczenia praktyki.
Decyzje o zaliczeniu praktyki, na podstawie o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje Opiekun w
oparciu o ztozony przez studenta wniosek wraz z dokumentacjg potwierdzajaca osiggniete efekty
ksztalcenia zgodne z programem tej praktyki.
Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 2 przystuguje odwotanie do Dyrektora Instytutu.
Cala dokumentacje dotyczaca zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej odklada si¢ do
teczki akt osobowych studenta.

§10

Uczelnia nie zwraca Studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania praktyki.

Studentowi odbywajacemu praktyki nie przystuguja zadne roszczenia finansowe w stosunku do
Uczelni.

Praca studenta odbywajacego praktyki u Pracodawcy ma charakter nieodptatny, z zastrzezeniem
ust. 4 - 6.



4.

W  przypadku, gdy Pracodawca zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomigdzy Pracodawca, a studentem, bez udziatu i posrednictwa Uczelni.

Praktyki realizowane w ramach programu ERASMUS+ sg finansowane na podstawie odr¢bnych
przepisow.

Studenci odbywajacy praktyki zwigzane z projektami dofinansowanymi ze zrodet zewnetrznych
mogg otrzymac za nie wynagrodzenie lub zwrot kosztow zwigzanych z praktyka.

§11
Pracodawca ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta, w szczegdlnosci w
przypadku:
1) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego przez Pracodawce,
2) nieprzedstawienia potwierdzenia o ubezpieczeniu NNW i/lub OC na okres trwania praktyki.
Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1, skutkuja niezaliczeniem praktyki.

§ 12

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia z zastrzezeniem, iz studenci przyjgci na
studia przed dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu odbywaja praktyki zawodowe w
wymiarze zgodnym z dotychczasowym programem ksztalcenia dla danego kierunku studiow i
poziomu ksztatcenia.



