
Sprawozdanie Prorektora ds. nauki

Sprawozdanie nale2y zlozyt Uczelnianej Komisji ds. Jakoici Ksztalcenia w terminie do korica
paidziernika za poirednictwem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich

Rok akademicki 20 1 4/20 I 5

Ocena kwalifikacji i kompetencji naucrycieli akademickich oraz aktywno5ci naukowo-
badawczej Uczelni:

I. Monitorowanieidoskonaleniekompetencjinauczycieliakademickich:

Informacj a o podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli :
Liczbauzyskanych stopni naukowych doktora - 3
Liczbauzyskanych stopni naukowych doktora habilitowanego - 1
Liczbauzyskanych tytul6w naukowych - 0
Liczbaukoriczonych studi6w podyplomowych - 0
Liczba ukoriczonych specj ali zacji - 3
Liczbaukoriczonych kurs6w szkolen - 25

II Ocena dzialalno5ci Biblioteki i k6l naukowvch:

IV Ocena aktywnoSci naukowej naucrycieli akademickich:

Informacje o publikacjach nauczycieli:
Liczba opublikowanych mono g rufii: 7
Liczba opublikowanych podrgcznik6w: 0
Liczbaartykul6w w wydawnictwach krajowych: 1 45
Liczba artykul6w w wydawnictwach zagr anicznych : 6 5

Udzial nauczycieli w konferencjach naukowych:
Uczestnictwo w konferencjach krajowych: 65
Uczestnictwo w konferencj ach migdzynarodowych: 3 0

L.p. Katesoria Tak Nie Uwaei
1 Czy w funkcjonowaniu Biblioteki Uczelnianej

wvsteoowatv oroblemv?
x

2 Czy studenci majq zapewniony dostgp do
elektronicznych baz danych w Bibliotec e?

x

a
J Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim

wystgpowaly jakief problemy w dzialalnoici k6l
naukowvch?

x

III Ocena aktywnoSci naukowo-badawczej Uczelni:

L.p. Kateeoria Tak Nie Uwasi
I C zy Uc z e lnia w s pdlpr ac ow al a z lv aj owymi

oSrodkami akademickimi w zakresie aktvwnoici
naukow o -b ada1,t) c z e i ?

X

2 C zy Uc z elni a w sp olpr ac ow al a z z agr anicznymi
o i r o dkam i akad e m i c ki m i w z alcr e s i e aktvw no i c i
naukowo-badawczei?

X

a
J Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim

wystgpowaly jakiei problemy w dzialalnoici k6l
naukowvch?

X



V Plan dzialafi maj4cych na celu poprawg jakoSci ksztalcenia w Uczelni:

L.n. Problem Cel Proponowane dzialania
1 Brak aktywno5ci

naukowo-badawczej
pracownik6w.

Wysok4 jako36 ksztalcenia
na Uczelni moZe zapewni6
jedynie: kadra posiadajqca
wysokie kwalifikacje i do-
Swiadczenie zawodowe
oraz kompetencje dydak-
tyczne i naukowe oraz
rozw6j dzialalnoSci nau-
kowo-badawczej.

Aby umo2liwi6 realizacja tych
zadah,naleLry:
- opracowaC system wsparcia
rozwoju wyr6hiajqcych sig na-
uczycieli akademickich;
- wprowadzid kompleksowy sys-
tem monitorowania dorobku na-
ukowego Uczelni;
- monitorowaC indywidualny
rozw6j naukowy nauczycieli
akademickich:
- opracowaC zasady podejmowa-

nia badaf naukowych i prac
badawczo-ro zvt oj owy ch pr zez
nauczycieli akademickich i
stworzenie im warunk6w do
ich rozpoczgcia i rozwoju;

-wlqczy( student6w do wsp6l-
pracy przy prowadzeniu badari
naukowych ftola naukowe);
- zintensyfikowa6 aktywnoSd w

staraniach o pozyskanie Srod-
k6w finansowych z Unii Euro-
pejskiej na badania naukowe;

- opracowaC mechanizmy moty-
wacj i prowad z4cy ch badania
do pozyskiwania Srodk6w na tg
dzialalnoSC;

- stworzyC system wsparcia dla
nauczycieli akademickich pra-
gr4cych uzyskaC doktorat lub
habilitacj 9 j ako nauczyciele
akademiccy PPWSZ.
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