Sprawozdanie Prorektora ds. nauki

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie do korica
pazdziernika za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich
Rok akademicki 2014/2015

Ocena kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz aktywnoS$ci naukowo-
badawczej Uczelni:

I. Monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich:

Informacja o podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli:

Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora - 3

Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora habilitowanego - 1
Liczba uzyskanych tytuléw naukowych - 0

Liczba ukonczonych studiow podyplomowych - 0

Liczba ukonczonych specjalizacji - 3

Liczba ukonczonych kurséw szkolen - 25

IT Ocena dzialalnosci Biblioteki i kol naukowych:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w funkcjonowaniu Biblioteki Uczelnianej X
wystepowaly problemy?
2 Czy studenci majq zapewniony dostgp do X
elektronicznych baz danych w Bibliotece?
3 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim X
wystepowaly jakies problemy w dziatalnosci kot
naukowych?

III Ocena aktywnosci naukowo-badawczej Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy Uczelnia wspolpracowata z krajowymi
oSrodkami akademickimi w zakresie aktywnosci X

naukowo-badawczej?

2 Czy Uczelnia wspotpracowata z zagranicznymi

oSrodkami akademickimi w zakresie aktywnosci X
naukowo-badawczej?

3 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim X
wystepowaly jakies problemy w dziatalnosci kot
naukowych?

IV Ocena aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich:

Informacje o publikacjach nauczycieli:

Liczba opublikowanych monografii: 7

Liczba opublikowanych podrgcznikdéw: 0

Liczba artykutéw w wydawnictwach krajowych: 145
Liczba artykulow w wydawnictwach zagranicznych: 65

Udzial nauczycieli w konferencjach naukowych:
Uczestnictwo w konferencjach krajowych: 65

Uczestnictwo w konferencjach migdzynarodowych: 30
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V Plan dzialan majacych na celu poprawe jakoSci ksztalcenia w Uczelni:

L.p.

Problem

Cel

Proponowane dzialania

L.

Brak aktywnosci
naukowo-badawczej
pracownikéw.

Wysokg jakos¢ ksztalcenia
na Uczelni moze zapewnic¢
jedynie: kadra posiadajgca
wysokie kwalifikacje i do-
$wiadczenie zawodowe
oraz kompetencje dydak-
tyczne 1 naukowe oraz
rozw0j dziatalnosci nau-
kowo-badawczej.

Aby umozliwié realizacje tych

zadan, nalezy:

- opracowa¢ system wsparcia

rozwoju wyrdzniajacych si¢ na-

uczycieli akademickich;

- wprowadzi¢ kompleksowy sys-

tem monitorowania dorobku na-

ukowego Uczelni;

- monitorowa¢ indywidualny

rozwdj naukowy nauczycieli

akademickich;

- opracowa¢ zasady podejmowa-
nia badan naukowych i prac

badawczo-rozwojowych przez
nauczycieli akademickich i
stworzenie im warunk6w do
ich rozpoczecia i rozwoju;

- wlaczy¢ studentéw do wspol-

pracy przy prowadzeniu badan

naukowych (kota naukowe);

- zintensyfikowa¢ aktywnos$¢ w
staraniach o pozyskanie §rod-
kéw finansowych z Unii Euro-
pejskiej na badania naukowe;

- opracowa¢ mechanizmy moty-
wacji prowadzacych badania
do pozyskiwania srodkéw na te
dziatalnos¢;

- stworzy¢ system wsparcia dla
nauczycieli akademickich pra-
gngcych uzyska¢ doktorat lub
habilitacje jako nauczyciele
akademiccy PPWSZ.
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