Sprawozdanie Prorektora ds. rozweju i wspélpracy

Sprawozdanie nalezy zlozyé Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do korica
pazdziernika za posrednictwem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich
Rok akademicki 2014/2015

Dzialania w zakresie wyjazdéw naukowo-badawczych i szkoleniowych nauczycieli i
studentéw, wspélpraca Uczelni z innymi o§rodkami akademickimi i instytucjami w
kraju i za granicg oraz planowanie rozwoju Uczelni zwigzane z tworzeniem nowych
kierunkéw i rozwojem infrastruktury:

I Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéow Uczelni:

“L.p. Kategoria . Tak | Nie Uwagi 1
1 | Czyw Uczelni wystgpowaly utrudnienia/ bariery |  x | | brak oferty edukacyjnej-
w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci f w jezyku angielskim - ‘
| studentow? ) -
2 | Czy studenci mieli mozliwosc¢ korzystac z X
wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus?

Hu studentéw w ocenianym roku akademickim wyjeé

halo W rdmach ﬁro gramu Erasmus - 42

Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim przyjechalo do PPWSZ w ramach programn
Erasmus - 0 ‘
Hu pracownikéw w ocenianym roku akademickim wyjechato w ramach programu Erasmus -

27

I Badanie absolwentéow Uczelni:

: absolwentow?

L.p. Kategoria ' Tak | Nie | Uwagi
1 | Czy w Uczelni istnieje i funkcjonuje system x| Podhalatiska Pafistwowa
- monitorowania karier zawodowych Wyzsza Szkola Zawodowa w
Nowym Targu w dn.

109.03.2012 r. podpisata z
" Wojewodzkim Urzgdem Pracy
| 'w Krakowie porozumienic w . | .
1 sprawie badania loséw
_ |- ‘absolwentéw szkot wyzszych.
- Wspotpraca dotyczy
| -monitorowania los6w
' absolwentéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia. . |
Ankieta prowadzona jest droga
internetowg, na podstawie
-gprogramowania
- udostgpnionego przez
- Wojewo6dzki Urzad Pracy.
- Udzial w badaniu jest _
. dobrowolny. Dane zbierane sg
" wéréd absolwentéw Uczelni z
| danego rocznika rok po .
ukonczeniu przez nich studiow. |
| Zgodnie z powyzszymi - '
- zasadami badania
| kwestionariusz ankiety zostal. .
| przestany do absolwéniow '
- rocznika 2013/14 w 2015 r.,
“pbecnie trwa zbieranie i
analiza danych. Natomiast dane

dotyczace tegorocznych




absolwentow bedg zbierane
i analizowane od czerwca 2016 |
' roku, w chwili obecnej zostaly
od absolwentéw rocznika
- 2014/1015 pobrane formularze
zgody, na podstawie ktorych
' tworzona jest baza danych.
- Ponadto Uczelnia w ramach
- wspolpracy 7 WUP w
“Krakowie korzysta z wynikow . |
- badafi przeprowadzonych przez
" yw. Urzad.

Czy sq formulowane oraz analizowane wnioski z
- przeprowadzonych badan losow
oraz czy sq przekazywane Dyrektorom
| Instytutow?

absolwentow

Whioski z przeprowadzonych
" badan sg przekazywane
- Kicrownikowi Dziatu
- Nauczania PPWSZ oraz w
razie potrzeby bezposrednio
| Dyrektorom poszczegblnych
| Instytutéw.

Il Dzialalno$¢ Biura Karier:

Kategoria

- Tak

Uwagi

_L.p.
o

Czy Biuro Karier rozwineto swojq dzialalnosé w |
ostatnim roku akademickim? W jakim zakresie?

Nie

W roku akademickim2014/15
nie istniato wydzielone Biuro’

-Karier, zadania Biura Karier

- realizowane byly przez Dziat

- Promocji, Wspélpracy 1
Monitorowania Karier

| -Zawodowych. DPWiMKZ
“prowadzil dziatania z zakresu

- monitorowania Karicr

" absolwentow, organizacji

1.praktyk studenckich oraz 5
dzialania aktywizacyjne: Dzient

| Kariery, warsztaty z doradca
: zawodowym, gra Chlopska

szkota biznesu

| Czy studenci mieli mozliwos¢ uczestniczyé w
- organizowanych przez Biuro Karier
szkoleniach? Jesli tak to jakich?

"W ramach Dnia Kariety

. zorganizowane zostaly
- nastépujace szkolenia:
| Autoprezentacja, ezyli sztuka
-kreowania wlasnego wizerunku -
podczas rozmowy z
- pracodawcq oraz Kompetencje
- w Swietle wymagan
| .pracodawcow

FV Plan dzialai majgcych na celu poprawg jakosci ksztalcenia w Uczelni:

Problem

Cel

~ Proponowane dzialania |

 L.p.
o1

" 'Wzrest atrakcyjnosci

" oraz poszerzenie oferty
-dydaktycznej w ramach - |
- studiéw pierwszego i
- drugiego stopnia

- utworzenie nowych kierunkéw |
“studiow, spetniajacych aktualne
zapotrzebowanie w regionie na

- zatrudnienie absolwentow,
. - utworzenie nowych

- specjalnosci na kierunkach
| studiéw juz istniejacych

- uruchomienie studiow

- magisterskich na kolejnych _
'} kierunkach — filologia angielska

' architektura, turystyka i
 rekreacja ‘




- - stworzenie oferty studiow

podyplomowych wg aktualnych

‘potrzeb w regionie

- organizowanie kurséw

- doskonalgcych w wybranych
| dziedzinach w kooperacji z
' innymi podmiotami - np. kurs
' dla stewardes ‘
- rozszerzenie oferty ksztatcenia
-I studentéw w jezykach obcych
- przygotowanie uczelni do
| przyjmowania studentéw
| zagranicznych w ramach
. programu ERASMUS PLUS
' - wzrost udziatu uczelni w
| rozwoju metod i technik
' ksztalcenia na odleglosé (e-
. learning) - '
- doskonalenie programéw i

ofert praktyk zawodowych

' (krajowych i zagranicznych)

- Optymalizacja
‘wewnetrznego systemu
- zapewnienia jakosci

- ksztalcenia

- monitorowanie i poprawa

| procedur organizacji oceniania i

doskonalenia procesu ksztalcenia

- z uwzglednieniem studentow,
. nauczycieli akademickich,

" administracji oraz czynnikoéw
. zewnetrznych —~ pracodawcy,
- instytucje kontrolne,,

{ .~ korzystanie w procesie

| ksztalcenia wykladowcow

- innych uczelni, jednostek

. naukowo-badawczych oraz |

' praktykow — pracownikow

wybranych przedsigbiorstw,

L - rozszerzenie infrastruktury
- dydaktycznej np. budowa hali
- sportowej

- doskonalenie obstugi

- informatycznej procesu

- ksztalcenia — wirtnalny

- dziekanat, ogéinouczeiniany
' system zarzadzania salami

-~ wykfadowymi

- Umiedzynarodowienie
- uczelni

- przygotowanie podstawowych |
. wersji strony internetowej

uczelni w jezykach obeych —

 angielskim, stowackim i
 ukraifiskim
I - wspieranie mobilnosci

| studentéw w ramach
- migdzynarodowych programéw
“ edukacyjnych oraz umow
| zawartych przez uczelnig,
| - zorganizowanie i uruchomienie -
. platnych studiow dla
- obcokrajowcow w jezyku
| angielskim
| - podjecie dziatan majacych na
-celu wprowadzenie podwdjnego




- dyplomowania absolwenté6w — w

- kooperacji z uczelniami

' zagranicznymi

- podjecie wspolpracy z

osrodkami polonijnymi w

- zakresie ksztatcenia mlodziezy

' - nawigzanie wspoipracy z
absolwentami PPWSZ

. przebywajacymi na stale za

| granica.

Prorektor Efé WSpO pragy i rozwoju
(data i ppdpis)




