
Sprawozdanie Prorektora ds. rozwoju i wspdlpracy

Sprawozdanie naleiy zktgt Uczelnianej Komisji ds. Jakofict Ksztalcenia w terminie do lwrica
paidziernika zc pofirednictyvem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich

Rok akndemicki 20 I 4/20 I 5

Dzialania w zakresie wyjazd6w naukowo-badawczych i szkoleniowych nauczycieli i
*tudent6w, wsp6lpraca Uczelni z innymi ofrodkami akademiekimi i instytuejami w
kraju i za granicq aruz planownnie ronvoju Uczelni z*,iryaine ztworzeniem nowych

kierunkdw i rornvojem infrastruktury:

I Ocena mobilno$ci student6w i pracownikdw Uezelni:

Ilu student6w w ocenianym roku akademickim wyjechalo w ramach programu Erasmus - 42
Ilu student6w w ocenianym roku akademickim przyjechaNo do PPWSZ w ramach proglamrr
Erasmus - 0
trlu pracownik6w w ocenianym roku akademickim wyjechalo w ramach programu Erasrnus -
27

L.p. Kategoria Tak Nie Uwaci
I Czy w Uczelni wystgpowaly utrudnienia/ bariery

w krajowej i migdzynarodowej mohilnoici
studentdw'?

X brak oferty edukacyjnej
wjgzyku angielskim

2 Czy studenci mieli moiliwoSt korzlrstat z
wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus?

X

II B*denie absolwentriw Uczelni:

L.n. Kateeoria Tak Nie Uwasi
1 Czjt w Uczelni istniejp ifunkcjon.uje system

monitorowanis kar ier zaw odowvc h
sbsolwentdw?

X Podhalaf ska Paristwowa
Wy?,sza Szkola Zawodowa w
Nowym Targu w dn.
09.01.2012 r. podpisala z
Wojew6dzkim Urzgdem Pracy
w Krakowie porozumienie w
sprawie badania los6w
a}solwentdw szk6l wy?srych.
Wspdlpraca dotyczy
monitorowania los6w
attsolwentdw studi6w
pierwszego i drugiego stopnia.
Ankieta prowadzona jesf drog4
intenrctowq .na podslawic
oprog'anrowania
udostgpnionego przez
Wujerr 6dzki Urz4d Pra;y.
Udzial w badaniujest
dobrolvnlnl'. Dane zbierane sq
w$rOd absolwentdw LJczelni z
dancgo rocznika rok po
ukoriczeniu przez nich studi6w.
Zgodnic.z powy?,szymi .
zasadami badania
kwestionariusz ankiety zostal
przeslany do absolwertttln
.rocznika 2013/14 w 2015 r.,
obL'cnic trwa zbicranie i
analiza danych. Natomiast dane
dotvczacc tesorocznvch



absolwentdw bqdq zbisrane
i analizowane od czerwca 2016
rokr! w chwili obeorej zostaly
od absolwentdw rocznika
20 1 4/ | 0 | 5 pobrane formularzr
zgody, na podstawie kt6rych
tworzona jest baza danl'ch.
Ponadto Uozelnia w ramach
wspdlpracy z WUP w
Krakowie korzysta z wytik6w
badari przeprow adzony ch pr zez
ww. {-,irzad.

2 Czy sqformulo'wdne oraz analizowane wnioski z
przeprowadzonych badari los 6w ab s olw entdw
ofaz czy sq przeknzwane Dyrektorom
Instytut6w?

x Wnioski z przeprowadzonych
badan sq przekazywanc
Kicrownikowi Dzialu
Nauczania PPWSZ oraz w
razie potrzeby bezpo6rcdnio
Dyrektorom posz-czegillny eh
Instvtut$w.

III Dzial*lno$d Biur* Karierl

L.p. Kategoria Tak Nie Uwaei
I Czy Biuro Karier rozwinglit swoiq fuialalnoit w

ostafiiim roku. aktdemickim? W jakim zakresie?
X

' W roku akademickim,Z0 I 4/15
nie istnialo wydzielone Biuro
Karier, zdasia Biura Karier
realizowane byly przez D zial
Fromocji, Wspdlpracy i
Monitorowania Karier

'Zawodowych. DPWiMKZ
prowadzil dzialania z zakresu
monitorowanid liaricr' 
absolwent6w, organizacji
prahtyk studenckich oraz
dzialania aktyrvizacyjne: Dzierl
I(arierv- wa$ztaty z doradcE
zawodowym, gra C hlopska
szkola hiznesu

2 Czy studenci mieli moiliwo$t uczestniczyt w
' or gsnizaw&xych prze z B iuro Karier
szkoleniach? Je{li tak to jakich?

x
-W 

ramach Dnia Kariery
zcrrganizowane zostaly
riastgpuj4ce szkoleuia:
A ut opre ze nt acj a, c4il i srhtlm
' kre ow a ni a wl a s ne go w,i : e ru nku
podczas rozmowy z
prao aclaw c q ort"z Ka mpe te ntj t
w {wietle wymagaft
nracodawctiw

IV.PIan dzielafl majqcych na cslu poprawsiakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p. Problom Cel Prormnow*ne dzi*lrnia
1 Wzrost atrakcyjno$ci

oraz posze rzenie o ferty
dydakfycznej w ramach
studiiiw pierwszego i
drugiego stopnia

- utworzenie nowych kierunkdw
studi6w, spelniaj4cych aktualne
zapotrzebowanie w regionie na
zatrudnienie absolwent6w,
- utworzenis nowych
specj alno$ci na kierunkach
studi6w ju2 istniej4cych
- uruchomienie studidw
magisterskich na kolejnych
kierunkach - filologia angielska
architekfura, turystyka i
rekreacja



- stworzenie oferty studidw
podyplomowych wg aktualnych
potrzeb w regionie
- organizowanie kursdw
doskonalqcych w wybrarrych
.dziedzinach w kooperacji z
innymi podmiotami - rrp. kurs
dla stewardes
- rozszerzenie oferty ksztalcenia
studentdw w jgzykach obcych
- przygotowanie uczelni do
prryjmowania studentdw
zagranicznych w ramach
prognrnuERASMUS PLUS
- wuost udziatu uczelni w
rozwoju metod i technik
ksztalcenia na odlegtosd (e-
lea.rning)
- doskonalenie program6w i
ofert prakfyk zawodowych
(kraiowvch i zasfanicznvch)

?. Opfyaalizacje
wewnttnznego systemu
zepewnienia jako$ci
ksztnlcenia

- fironlt0rowanre r p0prawa
procedur organizacji oceniania i
doskonalenia procesu ksztalcenia
z uwzglgdnieniem student6w,
nauczycieli akademickich,
administracji oraz c?ynnik6w
zewnptrmych -. pracodawcy,
instytucje kontrolne,,
- korrystanie w procesie
,ksztalcenia wykladowcdw
innych uczelni, jednostek
naukowo-badawczych oraz
praktykdw - pracovrnik6w
wbranych przedsi,gbiorstw
- rozszerzenio in&astruktury
dydaktycznej np. hdowa hali
sportowej
- doskonalenie obslugi
intbrmatycznej procasu
ksztalcenia - wirtualny
dziekanat, ogdlnouczelniany
systern zs z4dzania salami
wvklhdbrwvmi

1 Umigdpyrarodowienie
uozelni

- przygotowanie podstawowych
wersji strony internetowej
uczelni w jgrykach *trcyclr -
angielskim, slowackim i
ukraitlskim
- wspieranie mobilnoSci
strrdentow w ramach
migdzynarodowych program6w
edukacyjnych oraz umdw
zawarfych przez uceehrig,
- zolganizorvanie i umchomienie
plahych studi0w dla
obcoli.rajowcow w j gzryliu
arrgielskint
- podjgcie dzialaf maj4cych na
celu wprowadzenie podw6inego



dlplomowania absolwent6w - w
kooperacj i z uczelniami
zagranicznymi
- podjgcie wsp6$racy z

, oSfodliarni polonijnyuti w
zakresie ksztalcenia mlodzie2ry
- nawiqzanie wspoipracy z
absolwentami PPWSZ
przebywaj4cymi na stale za
granica

inrr,rvoju


