
Zalqcznik nr 2

Raport samooceny

(Wypetnia tnsgtutowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia i przekazuie Dyrektorowi lnstytutu oraz

ici6tnianej xoinislids. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich

w terminie'do koftca pa1dziernika. Raport samooceny nate|y sporzqdzi| dla kaZdego kierunku studi6w

osobno)

Instytut: Turystyki, Rekreacii i Ochrony Srodowiska
Kierunek studi6w: turystyka i rekreacia
Stopiefi studi6w: pierwszy (licencjat)
Profil studi6w: o96lnoakademicki
Raport dotyczy roku akademickiego : 201412015

ll. Warunki ksztalcenia

l. Jako56 prowadzonych z$ef dydaktycznych

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi

1 . Czy na danym kierunku studi6w
p rze p row adzo n o b ad a n i a a n kietowe
oceny nauczycieli przez student6w?

tak
W ramach procedur kontroli
jakoSci w PPWSZ wdroZono
og6lnouczelniany sYstem
permanentnej oceny
nauczycieli przez student6w.
Kwestionariusze ocen sq
dostgpne dla student6w
online co pozwala na
anonimowq ocene kazdego
nauczyciela na biezqco w
ciaqu roku.

2. Czy przeprowadzono w poprzednim roku
akade m icki m h osp itaci e n a u czyc ie I i
akademickich?

nre
Hospitacje powinny bY6
wznowione w roku akad.
2015t16

kow ksztatcenia na aanvm !<ie
L.p. Zakres oceniania Skcla oceny Uwagi

0 1 2 3 4 5

1 . Wystarczajqca wielkoSd i stan sal
dydaktycznych

X Biorqc pod uwagq
liczebno6c grup sale sq
wystarczajqce. Zdazlq
siq jednak zgNoszenia
2le funkcjonujqcych
rzutnik6w
multimedialnych lub
rzutnik6w pisma. Zalule
w czqSci sal nie dajq
mo2liwo6ci
wystarczajqcego
zasloniqcia okien iw
efekcie wySwietlane
prezentacje sq slabo
czvtelne.

2, Odpowiednia liczebno5c studentow w
oruoach cwiczeniowvch, laboratoryinych

X Wysoka liczebno56
student6w w qruPach



iseminaryjnych 6wiczeniowych z
przedmiot6w
teoretycznych na
pienivszym roku.
WlaSciwa liczebno56 w
grupach jqzykowych i na
zaieciach ruchowvch.

3. Od powied n i a liczba stud ent6w
przypadajqcych na jednego pracownika
dydaktycznego wchodzqcego w sklad
minimum kadrowego

X Wym6g spelniony.
Liczba student6w na
jednego pracownika z
minimum kadrowego:
1123 Mvm6q: 1/80).

4. Od powied n i a liczba uczestn ik6w
seminari6w dyplomowych i liczba
seminarzyst6w pozostajqca pod opiekq
jednego nauczyciela akademickiego

x Liczbg seminarzyst6w
(licencjat)w jednej
grupie okreSlono na 10
os6b (seminarium i
promotorstwo)

5. Dostosowanie obiekt6w dydaktycznych
do potrzeb os6b niepelnosprawnych

x 096lnie obiekty sq
dostqpne dla os6b
niepelnosprawnych. Na
kierunku brak takich
studentow. W pzypadku
ich pojawienia sig
wystqpi problem z
wlqczeniem ich do zajg6
ruchowvch

6. Liczba godzin przedmiot6w
poszeualqcych wiedzg o96 | nq

x Wystarczajqca liczba
godzin. St. stacj. 370
godz. (w=12416w=246),
st. ns. 240 041166)

7. Odpowiedni udzial punkt6w ECTS
przedmiot6w do wyboru w og6lnej
liczbie punkt6w ECTS na kierunku

X Udzial jest odpowiedni
(min. to 30%). St. stacj.
ORT=34,1%;RR=36,2%.
St. ns.
ORT=35,7%.RR=38,9%

8. Dostgp student6w do pomocy
naukowych (w tym biblioteki i czytelni,
do stanowisk komputerowych, w tym
poza godzinami
zajgd dydaktycznych)

X 096lnie pozytywna
opinia student6w opr6cz
sugestii student6w stacj.
dluzszego udostqpnie-
nia biblioteki w ciqgu
dnia. Szczeg6lowe
rozpoznanie iopinie
zawarte sq w Protokole
n r 1 1 .

Proszq przedstawic ocenQ dostqpu student6w do informacji o toku studi6w (informacjq
naleZy opracowad w oparciu o opinie studentow)
L.o. Zakres oceniania Tak Nie Uwagi
1 . Studenciz odpowiednim

wyprzedzeniem otzymujq informacjg o
zmianach w planowanych zajgciach

tak
(ale z
uwagami)

Przewaga odpowiedzi
pozytywnych, ale pewna
czqS6 student6w uwaza
inaczej. W komentazach jest
to istotny problem. W badaniu
opinii student6w najsurowiej
oceniona sprawa (szczeg6ly:
Protok6l nr 1 1).

2. Harmonogram zajg6 dydaktycznych jest
dosteonv na tablicach ooloszeh

tak Brak zastrze2efi

3. Harmonogra m zajq6, dydaktycznych jest
dostepnv na stronie internetowei

tak Brak zastrzezeh



4. Studenci odpowiednio wczeSniej sq
informowani o terminach zalicze1,
egzamin6w

tak Brak zastrzezeh w5r6d
student6w dziennych. Czq56
student6w zaocznych chce
wcze5n iejszego uzgadniania
termin6w (Protok6l nr 11).

5. Studenci majq mozliwoSd zgNaszania
uwag dotyczqcych problemow z
dostgpem do informacji

tak (z
uwagami)

Przewaga odpowiedzi
pozytywnych ale pewna czqS6
student6w wypowiada siq
krytycznie (Protok6l 1 1).
Wiqkszq aktywnoSc powinni
przejawiac opiekunowie
rocznik6w.

L.o. Kategoria Tak Nie Uwaqi
1 . Czy na danym kierunku studi6w studenci

maj q zapewn ion q m oZl iwoSC kon su ltacj i
z n auczycie I a m i akade m icki m i?

tak
Pozytywna opinia student6w.
Ze wzglgdu na wagQ sprawy
dyscyplina dyzur6w i
dostqpnoSC nauczycieli sq
calv czas monitorowane.

lll. Programy ksztaNcenia

(nale?y r6wnie? uwzglgdni1 przedstawione przez nauczycieli akademickich informacje o
osiqgnigtych przedmiotowych/modulowych efektach ksztalcen ia)

L.p. Kateqoria Tak Nie Uwagi
t . Czy prowadzony kierunek studi1w i

program ksztalcenia jest zgodny z misjq
Uczelni?

tak Jest zgodny w peNnym
zakresie.

2. Czy na prowadzonym kierunku studi6w
istnieje zgodnoSC koncepcji ksztalcenia z
celami okreSlonymi w strategii rozwoju
Uczelni?

tak lstnieje pelna zgodnoSc.

3. Czy efekty ksztalcenia na prowadzonym
kierunku studiow sq zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji?

tak Porownanie wymagaf KRK z
przedstawionymi efektami
ksztalcenia w ramach
poszczeg6lnych modul6w na
kierunku TiR dowodzi, 2e sq
zgodne w pelnvm zakresie.

4. Czy punkty ECIS sq przypisane
poprawnie do poszczegdlnych
przed miotow/modul6w ksztalcen ia?

tak

5. Czy analizowany jest czas pracy
student6w, jaki potrzebujq na wykonanie
powierzonych im zadah poza zajqciamiw
bezpoSrednim kontakcie z nauczycielem?

tak Tak, cho6 nie wszyscy
nauczyciele podalitg
informacjq w
kwestionariuszu. Efekty
analizy zostaly przedstawione
w: l." sylabusach modul6w"
oraz2. ankiecie ,,lnformacja o
osiqg niqciu przedmiotowych /
modulowych efekt6w
ksztalcenia w roku akad.
2014/15', kt6rq musiaN
przedstawid ka2dy
nauczyciel. Analizg ankiet
zawiera Protokof nr 12.



6. Czy lnstytut w ramach danego kierunku
studi6w wspdlp racowal z otoczen ie m
spolecz n o-g o spod a rczy m ?

tak Formy, zakres i instytucje z
kt6rymi lnstytut
wsp6lpracowal sq omowione
w ,,Sprawozdaniu z
dzialalnoSci /fRiOS w roku
akad. 201 4/15", kt6re do
Wadz Uczelnicorocznie
sklada Dvrektor Instvtutu.

7. Czy w ramach danego kierunku studi6w
pozyskiwano opinie o praktykantach w
zakresie efekt6w ksztalcenia od
podmiot1w pnyjmujqcych student6w na
praktyki?

tak Pozyskiwano
dwukierunkowo: 1 . poqzez
BKIDZoraz
2. poprzez zapisy w
,,Dzie n n ikach praktyk".
Pracodawca wystawia opiniq
dla kaZdego praktykanta w
zakresie efekt6w praktyki, a
opiekun praktyk ocenia efekty
praktyki na podstawie
,,Dziennika praktyk". Co
wiqcej, od roku akad.
2013114 ocena z praktyk jest
wliczana do Sredniej oceny
studi6w.

lV. We ryfi kacja za kladanyc h efekt6w ksztalce n ia

L.o. Kateqoria Tak Nie Uwagi
1 . Czy na danym kierunku studi6w zbadano

efekty ksztalcenia pod kqtem moZliwoSci
ich sprawdzalnoSci?

tak Kilkakrotnie:
1. SprawdzalnoSc,,efekt6w
ksztafcenia" zawarta w
sylabusach modu{6w byla
szczeg6lowo analizowana
podczas przygotowywania
,,Programu ksztalcenia na
studiach pieruszego stopnia
w roku akademickim
2012/2013' dla MNiSzWw
ramach programu KRK.
2. Ponadto wszystkie
sylabusy zostaly poddane
szczegolowej rewizji Komisji
w kwietniu 2014 r. (m. in. pod
kqtem sprawdzalno5ci
efekt6w ksztalcenia)
( Protok6l 5 wraz z Zalqczni-
kiem). 3. Ponownej analizy
efekt6w ksztalcenia
dokonano podczas
sprawdzania,,lnformacji o
osi qg n iqci u p rze d m iotowych
efe kt6w ksztatce n ia . . ."
(Protok6l 12).

2. Czy na danym kierunku studilw sq
p rze strz eg a n e z a sady z al i cza n i a
przedmiot5w zawafte w Regulaminie
studi6w?

tak 1z
uwaga-
mi)

CaNkowicie pozytywna opinia
student6w zaocznych.
Krytyczna ocena niekt6rych
student6w stacjonarnych
(Protok6l 1 1), kt6rzy jednak
nie podali przvczvn takiei



oceny (a moglisig
wvpowiedzie6).

3. Czy studenci sq oceniani przez
nauczycieli wedlug czytelnych zasad?

tak W przewazajqcej mierze tak,
ale czg6ciowo nie (Protok6l
11). Pozytywna opinia prawie
wszystkich student6w
zaocznych, niektorzy
studenci stacjonarni majq
innq opinig. Niestety brak
komentarzy i uzasadnienia
opinii negatywnych. Nalezy
wymaga6 od pracownik6w
jasnego formulowania zasad
zaliczania i respektowan ia
ich.

4. Czy przestrzegana jest procedura
zatw ie rd z a n i a p rac dv p lo m owvch ?

tak

5. Czy recenzenci prac dyplomowych sq
dobierani zgodn ie z ich kompetencjami
i posiadanvm doSwiadczeniem?

tak

6. Czy Komisja ds. Jako1ci Ksztalcenia
weryfikuje w wyrywkowy spos6b jakoSd
recenzji prac dvplomowvch?

tak Efekty kontroli jako5ci
recenzji opisane sq w
Protokole nr 10

7. Czy na danym kierunku studi1w
przestrzegana jest procedura obrony prac
dyplomowych?

tak

8. Czy istn iejq zasady doku mentowania
sposob6w weryfi kacj i efe kt6w ksztalce n i a
w zakresie wiedzy, umiejqtnoSci i
kom petencj i spolecznych ?

tak Na kierunku TiR nalezq do
nich: - przechowywanie tzw.
prac przejSciowych
student6w przez co najmniej
rok od zakohczenia zajql
(Zazqdzenie Rektora
PPWSZ 30/2015);
- bie2qce wystawianie ocen w
dzienniku;
- tworzenie dokladnego
zapisu treSci prowadzonych
zajg6 (tu w kontekScie
dokumentowania procedury
osiqgania okreSlonych
efekt6w ksztalcenia).

9 . Czy na danym kierunku studi6w
p rze p row adz a n a je st we ryf i kacj a efe ktow
ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk?

tak Weryfikacja dokonywana jest
przez instytucjq zatrudniajqcq
praktykanta oraz opiekuna
praktyk ze strony Uczelni.
Swiadectwem weryfikacji jest
zaSwiadczenie z miejsca
praktyk (zawiera opis, oceng
slownq i liczbowq) o
osiqg nigtych efektach.
Analog iczny efekt weryfikacji
zawiera,, Dziennik praktyki",
oceniany przez opiekuna
uczelnianeqo.

10. Czy uwzg lqd n i ono opi n iq n a uczyciel i
wliczanych do minimum kadrowego w
za kre sie ewe ntu al n e g o s koryg owa n i a
efekt6w ksztalcenia?

tak Uwzglgdniono opinig
czlonk6w Komisji ds. Jako6ci
Ksztafcenia, kt6ra zawiera 6
os6b z minimum kadroweqo.

11 . Czy na danym kierunku studi6w
pozyskiwane bvlv informacie od

tak W kwestionariuszu
.,1 nformacia o osiaonieciu



pracown ik6w w zakresie doskonalenia
jakoSci ksztalcenia?

pnedmiotowych /
modulowych efekt6w
ksztalcenia w roku akad.
201 4/201 5" kazdy nauczyciel
musial szczeg6lowo okreSliC
czynno6ci jakie stosuje dla
utrzymywania odpowiedniej
jakoSci ksztalcenia i zabiegi
prowadzqce do jej
podnoszenia. Analizg sprawy
zawiera Protok6l12.

V. Dostgp do informacji na temat ksztalcenia

Vl. Prowadzenie badafi naukowych (dotyczy kierunku studi6w drugiego stopnia)

L.p. Kateqoria Tak Nie Uwagi
1 . Czy na danym kierunku studi6w studenci

majq dostqp do kari przedmiot6w
(sylabus6w)? (odpowiedt nale2y
sformulowaA w oparciu o opinie
student6w)

tak Wszyscy studenci zaoczni
odpowiedzieli pozytywnie
(Protok6l 1 1). Kilku
student6w stacjonarnych ma
z tym problem - kwestig
powi n ien rozwiqzae opieku n
rocznika odpowiedniq
informacjq. Sylabusy sq
powszech nie dostgpne na
stronie internetowei Uczelni.

2. Czy istnieje publiczny dostqp do
informacji o programach studi1w,
zakladanych efektach
ksztalcen ia, organ izacji i procedu rach
toku studi6w?

tak Wszyscy studenci zaoczni
odpowiedzieli pozytywn ie
(Protok6l 1 1 ). Niekt6zy
studenci stacjonarni
odpowiedzieli negatywnie, ale
z calq pewno$ciq nieslusznie
- plany studi6w wywieszone
sq na tablicy ogloszeh a
semestralne programy
studi6w, punkty ECTS, osoby
prowadzqce i organizacja
roku akademickiego
oglaszane sq w Internecie i
wywieszane na tablicy
oqloszeh.

L.p. Kategoria Tak Nie Nie
dotvczv

Uwagi

1 . Czy w ramach prowadzonego kierunku
studi1w drugiego stopnia w lnstytucie sq
prowadzo no bad a n i a n au kowe?

nie dotyczy
Brak studiow

ll stopnia

Wg,,Sprawo-
zdania z
dzialalnoSci
ITRiOs..."
aktywnoSd
naukowa
pracownik6w
w roku akad.
2014t15
obiela okolo

6



110 dokonah
naukowvch.

Vlf . Ocena podjgtych dziaNafi w celu udoskonalenia jako6ci ksztalcenia w
poprzednim roku akademickim

Vlll. Opracowanie i wdra2anie wlasnych procedur doskonalenia jakoSci
ksztaNcenia

lX. Propozycie zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia
JakoSci Ksztalcenia

Instytutowa Komisja ds. Jako6ci Ksztalcenia proponuje / nie proponuie.dokonanie
zmian w uczelnianym systemie Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Proponowane zmiany wraz z
uzasadnieniem

Nowy Targ, 20.09.2O15 r. n  i l , -  L
[/.[1\NUJll,L
t l

Dr Adam Mroczka
Przewodniczqcy I nstytutowej Komisji

ds. Jako6ci KsztaNcenia
/data ipodpis/

L.p. Zakres oceniania Skala ocenv Uwagi
0 1 2 3 4 5

1 . Proszg oceni1 stopieh udoskonalenia
jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studi6w w poprzednim roku akademickim

X Mimo wysokiej
poprzedniej oceny
sytuacja ciqgle siq
poprawia. Wzrasta
SwiadomoSd
pracownik6w o
potrzebie kontroli
efekt6w ksztalcenia.
widoczny jest lepszy
zapis tych efekt6w,
lepiej dobierane sq
sposoby weryfikacji
efekt6w (Protok6l12).

L.p. Kategoria Tak Wdro2enie procedurv Nie Uwagi
1 . Czy I n stytutowa Ko misja

ds. JakoSci Ksztalcenia
wdroZyla dodatkowe
wlasne procedury
doskonalenia jakoSci
ksztalcen i a wyn ikajqce
ze specyfiki
prowadzonego kierunku
studi6w?

Wiedza: W semestze letnim
2014t15
przeprowadzono
rozszetzonq ankietq
w6r6d studentow w
celu rozpoznania
opinii dotyczqcych
kwestii wskazanych
w Raporcie samo-
ocenv (Protok6t 1 1).

Umiejqtno56:

Kompetencje spoleczne:

* wlaSciwe zakreSli1


