Sprawozdanie Prorektora ds. rozwoju i wspélpracy

Sprawozdanie nalezy zlozyé Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do korica
pazdziernika za posrednictwem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich
Rok akademicki 2013/2014

Dzialania w zakresie wyjazdéw naukowo-badawczych i szkoleniowych nauczycieli i
studentéw, wspélpraca Uczelni z innymi oSrodkami akademickimi i instytucjami w kraju i za
granicg oraz planowanie rozwoju Uczelni zwigzane z tworzeniem nowych kierunkow i
rozwojem infrastruktury:

I Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 | Czy w Uczelni wystepowaly utrudnienia/ bariery | X Brak oferty kurséw w jezyku
w krajowej i migdzynarodowej mobilnosci angielskim w FPWSZ
studentow?
2 Czy studenci mieli mozliwosé korzystaé z X
wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus?

Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim wyjechalo w ramach programu Erasmus: 44
Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim przyjechato do PPWSZ w ramach programu
Erasmus: 5

Ilu pracownikéw w ocenianym roku akademickim wyjechato w ramach programu Erasmus: 32

II Badanie absolwentéw Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy w Uczelni istnieje i funkcjonuje system Podhalanska Pafistwowa Wyz-
monilorowania karier zawodowych sza Szkola Zawodowa w No-

09 wym Targu w dn. 09.03.2012 r.
absolwentéw: podpisala z Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Krakowie
X porozumienie w sprawie bada-

nia loséw absolwentéw szkél
wyzszych. Wspélpraca dotyczy
monitorowania loséw absol-
wentéw studiow pierwszego i
drugiego stopnia. Ankieta pro-
wadzona jest droga interneto-
w3, na podstawie oprogramo-
wania udostgpnionego przez
Wojewddzki  Urzad  Pracy.
Udzial w badaniu jest dobro-
wolny. Dane zbierane sg wérdéd
absolwentéw Uczelni z danego
rocznika rok po ukonczeniu
przez nich studiow, totez w
chwili obecnej dysponujemy
danymi statystycznymi doty-
czacymi rocznika 2011/2012,
zebranymi podczas badania
przeprowadzonego w 2013 r.
Zgodnie z powyZszymi zasa-
dami badania kwestionariusz
ankiety zostal przestany do ab-
solwentéw rocznika 2012/13 w
2014 r., obecnie trwa zbicranic
i analiza danych. Natomiast
dane dotyczgce tegorocznych
absolwentéw bedg zbierane
i analizowane od czerwca 2015
roku, w chwili obecnej zostaly




od absolwentéw  rocznika
2013/1014 pobrane formularze
zgody, na podstawie ktorych
tworzona jest baza danych. W
roku akademickim 2011/2012
status absolwenta uzyskato 773
studentow PPWSZ w Nowym
Targu. Do badania zakwalifi-
kowano 523 osoby, ktére wy-
razily zgode na przeslanie an-
kiety. Kwestionariusz ankiety
wystano do absolwentéw w dn.
31 lipca 2013 r., przy czym 75
0s6b zmienilo adres poczty in-
ternetowej, a tym samym mnie
otrzymato indywidualnego
kwestionariusza badaf. Ogo6-
fem kwestionariusz ankiety
otrzymalo 448 os6b, natomiast
informacj¢ zwrotng nadeslato
156 absolwentow.

W roku akademickim 2012/13
status absolwenta PPWSZ w
Nowym Targu uzyskato 659
os0b. Kwestionariusz ankiety
przestano w dn. 17.09.2014 r.
do 518 absolwentéw, ktoérzy
wyrazili zgod¢ na przeprowa-
dzenie badania. 49 os6b zmie-
nito adres poczty internetowej,
w zwigzku z czym nie otrzyma-
to kwestionariusza. Ogdlem
kwestionariusz ankiety odebra-
o wige 465 absolwentéw rocz-
nika 2012/ 13.

Ponadto Uczelnia w ramach
wspdipracy z WUP w
Krakowie korzysta z wynikow
badan przeprowadzonych przez
ww. Urzad.

2 Czy sq formulowane oraz analizowane wnioski z Whioski z przeprowadzonych
przeprowadzonych badari loséw absolwentow X bada s przekazywane
k ane Dyrektorom Kierownikowi Dzialu
araz coy ’sq Preesaeyw Nauczania PPWSZ oraz w
Instytutow? razie potrzeby bezposrednio
Dyrektorom poszczeg6inych
Instytutéw.
I1I Dzialalno$¢ Biura Karier:
L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy Biuro Karier rozwinglo swojq dzialalnos¢ w Wazwigzkuz
ostatnim roku akademickim? W jakim zakresie? R | PECPOWEIZGIN mAnan
kadrowymi i reorganizacja
dzialu nie zrealizowano dzialan
innych niz organizacja praktyk
zawodowych i monitorowanie
los6w absolwenta. Biuro Karier
w br. weszlo w sklad Dzialu
Promocji, Wspétpracy i
Monitorowania Karier
Zawodowych.
2 | Czy studenci mieli mozliwos¢ uczestniczyé w W obecnej chwili zostaly
organizowanych przez Biuro Karier X | @planowane dzislania (Dni

szkoleniach? Jesli tak to jakich?

Karier, szkolenia, spotkania
aktywizujace — we wspodlpracy
z WUP w Krakowie) na rok
akademicki 2014/15.




IV Plan dzialain majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p.

Problem

Cel

Proponowane dzialania

1.

Wzrost atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej studiow
pierwszego i drugiego stopnia

- utworzenie nowych kierunkéw studidw
(np. administracja, informatyka, inzynieria
medyczna, opickun medyczny, lesnictwo)
oraz nowych specjalnosci na kierunkach juz
istnigjgcych, z uwzglednieniem potrzeb
gospodarczych regionu,

- uruchomienie studiéw magisterskich na
kierunku fizjoterapia, turystyka i rekreacja,
filologia angielska oraz architektura

- ksztalcenie w j¢zyku angielskim poprzez
zwickszenie liczby kurséw w  jezyku
angielskim (dla studentéow z programu
ERASMUS oraz studentoéw zagranicznych),
- wzrost udzialu w procesie ksztalcenia
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (e-
learning)

- doskonalenie programéw i oferty praktyk
zawodowych (krajowych i zagranicznych),

Optymalizacja wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

- doskonalenie procedur organizacji,
oceniania i doskonalenia procesu ksztalcenia
(studenci, szczegolnie samorzad studencki,
nauczyciele, administracja) i zewng¢trznych
(pracodawcy, instytucje kontrolne),
publikacja wynikéw badania ankietowego.

- korzystanic w procesic ksztalcenia z
wykladowcéw innych uczelni, jednostek
naukowo-badawczych oraz praktykow —
pracownikdéw przedsi¢biorstw,

- zapewnienie odpowiedniej infrastrukiury
dydaktycznej (np. budowa sali
gimnastycznej),

- zapewnienie pelnej obstugi informatycznej
procesu ksztalcenia (wirtualny dziekanat
wraz z systemem ankietyzacji, katalog
korsow ECTS, elektroniczne zapisy na
kursy, ogélnouczelniany system zarzadzania
salami),

Umiedzynarodowienie uczelni

- przygotowanie podstawowe]j wersji strony
internetowej w  jezyku  angielskim,
stowackim i ukrainskim

- wspicranic mobilnodci studentdw w
ramach migdzynarodowych programéw
edukacyjnych oraz uméw zawartych przez
uczelnie ,

- uruchomienie platnych studiow w jezyku
angielskim dla obcokrajowcéw,

- podjecie dziatan w celu wprowadzenia
podwaéjnego dyplomowania z uczelniami
zagranicznymi,

- wspolpraca z ofrodkami polonijnymi i
naszymi absolwentami z zagranicy

PROREKTOR
35. wspdipracy i rozwoju

(data i poflpis)




