Sprawozdanie Prorektora ds. wspélpracy i rozwoju

Sprawozdanie nalezy zlozyé Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do korica paZdziernika za posrednicitwem Dzialu Nauczania i
Spraw Studenckich

Rok akademicki 2012/2013

Dzialania w zakresie wyjazdéw naukowo-badawczych i szkoleniowych nauczycieli i
studentéw, wspoélpraca Uczelni z innymi oSrodkami akademickimi i instytucjami w kraju i za
granicg oraz planowanie rozwoju Uczelni zwigzane z tworzeniem nowych kierunkow i
rozwojem infrastruktury:

I Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy w Uczelni wystgpowaly utrudnienia/ bariery X
w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentow?

2 | Czy studenci mieli mozliwos¢ korzystaé z X
wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus?

Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim wyjechalo w ramach programu Erasmus 33
Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim przyjechato do PPWSZ w ramach programu
Erasmus 1

Ilu pracownikéw w ocenianym roku akademickim wyjechato w ramach programu Erasmus 7

II Badanie absolwentow Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w Uczelni istnieje i funkcjonuje system 9 marca 2012r. zostalo
monitorowania karier zawodowych podplsane porozumienie z
absolwentow? Wojewodzkim Urzedem

Pracy w Krakowie, ktére
umozliwia Uczelni PPWSZ
X rozpoczecie wspoltpracy
przy realizacji badan losow
absolwentow. W zwiazku z
czym w roku 2013 po raz

pierwszy zostaty
przeprowadzone wyzej
wymienione badania.
2 Czy sq formulowane oraz analizowane wnioski z W  roku 2013 zostaly
przeprowadzonych badan loséw absolwentow rozesiane ankiety badania
oraz czy sq przekazywane Dyrektorom loséw absolwentéw. Do 75

osGb ankieta w ogodle nie
dotarta, gdyz nasi
absolwenci zmienili adresy
e-mail, zwigzku z czym
kontaktowatam si¢ z
naszymi studentami
X | telefonicznie. Nie wszyscy
absolwenci odeslali nam
informacje zwrotna. Biorac
pod uwage  wszystkie
okolicznosci, sprawozdanie
z przeprowadzonych badan
losow  absolwentéw  jest
przewidziane po uzyskaniu
wszystkich  ankiet  od
naszych studentow.

Instytutow?




III Dzialalno$§¢ Biura Karier:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy Biuro Karier rozwinelo swojg dzialalnosé w Biorac pod uwagge zmiany
ostatnim roku akademickim? W jakim zakresie? kadrowe nie zostaly
X przeprowadzone
zaplanowane dzialania w
Biurze Karier i
Doskonalenia Zawodowego.
2 | Czy studenci mieli mozliwo$é uczestniczy¢ w Biorgc pod uwagg zmiany
organizowanych przez Biuro Karier kadrowe nie zostaly
szkoleniach? Jesli tak to jakich? X | Preeprowadzone

zaplanowane dziatania w
Biurze Karier i
Doskonalenia Zawodowego.

IV Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p.

Problem

Cel

Proponowane dzialania

1.

Reorganizacja Biura Karier i
Doskonalenia Zawodowego

Monitorowanie karier
absolwentéw.
Ksztaltowanie postaw
studentow i absolwentéow.

Aktywne wspieranie i rozwijanie
umiejetnosci studentow i
absolwentéw Uczelni w
efektywnym poruszaniu sie po
rynku pracy i wspieranie rozwoju
zawodowego absolwentow.
Informowanie o istniejagcym rynku
pracy i dalszych mozliwosciach
edukacyjnych.

Prowadzenie doradztwa
zawodowego.
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