Nowy Targ, 30.12.2020 r.

Sprawozdanie z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
w Podhalanskiej Panstwowej
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu
w roku akademickim 2019/2020

I. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie, stanowi podsumowanie dziatalnosci Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK) w roku akademickim 2019/2020. Uwzglgdnia dziatania
majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w PPUZ w Nowym Targu, realizowane zaré6wno na
poziomie Uczelni, jak i na poziomie poszczegdlnych kierunkéw studiow.

Informacje z dziatalnosci Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, pozyskane zostaty z
danych zamieszczonych w Kierunkowych Raportach Jakosci Ksztalcenia, opracowanych przez
wiasciwe zespoty monitorujace jako$é ksztalcenia poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Raporty te,
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale nr 65/2019 Senatu Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowe] w Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Podhalariskiej Pavistwowej Uczelni Zawodowej w
Nowym Targu, w wyznaczonym terminie przekazywane zostaly Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia w PPUZ w Nowym Targu.

I1. Zadania i struktura Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatlcenia PPUZ w Nowym Targu, stanowi
catoksztalt zasad i instrukcji postgpowania oraz dziatan bezposrednio zwigzanych z zapewnieniem,
utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia. Okre§lono w nim: cele, zadania, strukturg, a takze
zadania i zakres dziatania podmiotéw.

1. Cele i zadania USDJK

Cele, zadania oraz strukturg Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDIK)
okredla Uchwala nr 65/2019 Senatu PPUZ w Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Podhalanskiej Paristwowej
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu.

Nadrzgdnym celem USDIJK, obejmujacego swoim zakresem funkcjonowanie procesu
ksztalcenia, nauczycieli akademickich oraz studentéw wszystkich kierunkéw, poziomdw i form
studiow w PPUZ w Nowym Targu, jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie poprzez:

1. planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,

2. systematyczna kontrole i analiz¢ jakosci ksztatcenia,

3. podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich,




4. podejmowanie dziatan udoskonalajacych proces ksztalcenia,
5. zapewnienie wiasciwych warunkow realizacji procesu ksztatcenia wraz z cigglym ich
doskonaleniem.

Efektem dziatan systemu, ma by¢ przede wszystkim zwigkszenie konkurencyjnosci i
przejrzystoéci oferty edukacyjnej PPUZ w Nowym Targu, a takze uzyskanie przez absolwentdw
kwalifikacji i kompetencji pozadanych na rynku pracy i umozliwiajgcych im dostosowanie si¢ do
zmieniajacych sig funkcji i rél w otoczeniu gospodarczym i spotecznym. Elementem USDJK w PPUZ
w Nowym Targu jest ciggle doskonalenie jakosci ksztalcenia przez wypracowywanie, dobdr,
aktualizacje i doskonalenie instrumentéw stuzacych realizacji przyjgtych celow i zadan.

Dziatania USDJK w PPUZ w Nowym Targu obejmuja w szczegélnosci:
1. monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich,
2. ocene jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych,
3. monitorowanie i doskonalenie programéw studiow,
4. weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sig,
5. ocene dostepnosei informacji na temat ksztatcenia,
6. ocen¢ warunkéw ksztalcenia,
7. oceng mobilnodci studentow,
8. ocene aktywnosci naukowo-badawczej,
9. badanie opinii absolwentéw Uczelni na temat procesu ksztatcenia i ich loséw zawodowych
10. potwierdzanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem
studidw.

2. Struktura USDJK

W roku akademickim 2019/2020 nadzér nad funkcjonowaniem USDJK w PPUZ w Nowym
Targu do marca 2020 r. sprawowat JM Rektor dr hab. Stanistaw Gulak, prof. uczelni. Od marca do
maja 2020 r. nadzér ten sprawowala dr Halina Zigba, petnigca obowigzki Rektora PPUZ w Nowym
Targu, a nastgpnie JM Rektor dr hab. Robert Wtodarczyk, prof. uczelni.

Za realizacje celow i zadan USDJK PPUZ w Nowym Targu na szczeblu Uczelni, odpowiadata
Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztalcenia w skiadzie:

e Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia - dr Krzysztof Trochimiuk

e nauczyciele akademiccy (po jednym przedstawicielu z kazdego kierunku), wskazani przez

Dyrektoréw Instytutéw lub Dyrektora jednostki wspélnej, wchodzacy w  skifad
Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:
e mgr inz. arch, Agnieszka Fudali — kierunek architektura,
e dr n.med. Bogumila Lubirniska-Zadto — kierunek dietetyka,
e dr Mariusz Trawinski — kierunek filologia angielska,
e dr Piotr Kurzeja — kierunek fizjoterapia,
e dr Krzysztof Miraj — kierunek gospodarka przestrzenna,
e dr Anna Krawczuk — kierunek kosmetologia,
o mgr Krystyna Butawska — kierunek pielggniarstwo,
o dr Pawel Zamora — kierunek finanse i rachunkowos¢;
¢ drn. med. Danuta Fus — kierunek ratownictwo medyczne,
¢ dr Matgorzata Potocka-Mitan — kierunek sport




e dr hab. Monika Ostrowska — kierunek bezpieczenstwo narodowe;

e dr Bartlomiej Gasienica-Walczak — kierunek praca socjalna

o dr Malgorzata Wesolowska jako przewodniczaca Komisji — kierunek turystyka i
rekreacja.

e Ponadto:

e mgr Maria Sproch — pracownik administracyjny Dzialu Nauczania i Spraw
Studenckich,

o Michat Kiteczek — przedstawiciel studentow.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK) zostata powotana w listopadzie 2016
roku, zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia
20 listopada 2015 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu, na mocy Zarzqdzenia nr 2/2020 Rektora PPUZ w
Nowym Targu z dnia 23 stycznia 2020 roku w sprawie powolania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Za realizacje celow i zadan USDJK PPUZ w Nowym Targu na poszczegdlnych kierunkach
odpowiadaly Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. W ich sktad wchodzili nauczyciele
akademiccy w liczbie zgodnej z zapisami Uchwaly nr 65/2019 Senatu PPUZ w Nowym Targu z dnia
20 grudnia 2019 roku w sprawie zarwierdzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Podhalariskiej Parstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu oraz przedstawiciele
studentéw z danego kierunku i poziomu studiéw, delegowani przez Samorzad Studencki.

IIL. Dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia

W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono zmiany w strukturze USDJK PPUZ w Nowym
Targu, w wyniku ktérych m.in. przestal funkcjonowaé Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jego zadania przejeta Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Procedury dotyczace funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2019/2020 byty przeprowadzane zgodnie z Uchwalg nr 65/2019 Senatu PPUZ w
Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Podhalariskiej Paristwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu
oraz Zarzgdzeniem nr 77/2019 Rektora PPUZ w Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 roku w
sprawie okreslenia wzoréw dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Podhalariskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakodci Ksztatcenia, nalezaty w szczegdlnosci:

1. projektowanie i doskonalenie USDIJK;

2. ustalanie polityki zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,

3. przedkiadanie Rektorowi propozycji zmian dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uczelni;

4. ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

5. okreslanie procedur postgpowania diagnostycznego,

6. ocena wdrazania USDJK na kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni;




7. sporzadzanie dla Rektora sprawozdania z funkcjonowania USDJK, wraz z wnioskami
shuzagcymi jego doskonaleniu, w terminie do konca grudnia kazdego roku.

Zadaniem Kierunkowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia bylo wdrazanie i doskonalenie
systemu zapewniania jakoéci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow

IV. Analiza raportow samooceny

Zgodnie z Uchwalg nr 65/2019 Senatu PPUZ w Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 roku w
sprawie zatwierdzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia w Podhalaniskief
Panstwowej Uczelni Zawadowej w Nowym Targu oraz Zarzgdzeniem nr 77/2019 Rektora PPUZ w
Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie okreslenia wzoréw dokumentéw dotyczgcych
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia JakosSci Kszialcenia w Podhalariskief
Paristwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu, zostaly sporzadzone Raporty samooceny dotyczace
roku akademickiego 2019/2020.

Raporty samooceny obejmowaly analize nastgpujacych zagadnien dotyczacych danego kierunku
i stopnia studiow:
Informacje wstgpne;
Monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich;
Ocena jakosci prowadzonych zajgé dydaktycznych;
Monitorowanie i doskonalenie programéw studiéw;
Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sig;
Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;
Ocena warunkéw ksztatcenia;
Ocena mobilnosci studentéw;
. Badanie absolwentdéw uczelni;
10. Procedura potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw;
11. Informacje koncowe.
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Ad 2. Monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich

Monitoring kompetencji nauczycieli akademickich PPUZ w Nowym Targu wskazuje, iz w
roku akademickim 2019/20 trzech nauczycieli akademiach uzyskato stopiefi naukowy doktora — dwie
osoby na kierunku kosmetologia i jedna osoba w Zaktadzie Wychowania Fizycznego i Sportu.

W poréwnaniu do roku poprzedniego, liczba oséb uczestniczacych w roznego rodzaju
szkoleniach i kursach byta nizsza. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy, byta pandemia COVID-19.
Sporo szkolen i kurséw zostato odwotanych. Jak wynika z ponizej tabeli, szczegélnym
zainteresowaniem wéréd nauczycieli cieszyly si¢, prowadzone w formie zdalnej, szkolenia i kursy
zwiazane z doskonaleniem dydaktycznym, co zwigzane bylo niewatpliwie z pandemia i potrzeba
zdobycia umiejetnosei prowadzenia zajec on-line.




Liczba nauczycieli akademickich, biorgcych udzial w studiach podyplomowych, szkoleniach i
kursach w roku akademickim 2019/2020
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Ocena aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich PPUZ w Nowym Targu w
roku akademickim 2019/20 wypada stabiej, niz w roku poprzednim. Z informacji uzyskanych od
nauczycieli akademickich wynika, ze wiele konferencji, w ktérych chcieli oni bra¢ udziat, zostato
odwotanych z powodu pandemii COVID-19.

Ocena aktywno$ci naukowej nauczycieli akademickich PPUZ w Nowym Targu

Kierunki studiow
A[BN|[FA[PONE[ F [GP[ K [ P [PS[RM| S |TiR

Publikacje naukowe
ogétem 11 12 18 i 22 3 1 29
afiliowane w
PPUZ w 1 6 1 1 18 | 17 3 28
Nowym Targu
liczba skryptow,
pomocy 6 5 2
naukowych itp.

Czynny udziat w seminariach, konferencjach naukowych,
naukowo-dydaktycznych i innych
krajowe 1 7 6 8 5 16 3 1 20
zagraniczne 5 7 3 2
Udziat w projektach, programach i innych przedsigwzigciach

krajowe 8 4 2 1 14 15
miedzynarodowe 2 1 1




Rok akademicki 2019/2020, ze wzgledu na pandemie, nie sprzyjal tez udziatowi nauczycieli w
programach miedzynarodowych i wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
W Programie Erasmus+ wzielo udziat:

» 2 nauczycieli z filologii angielskiej,
e 8 nauczycieli z fizjoterapii,
e 3 nauczyli z turystyki i rekreacji.

Jeden z nauczycieli przypisanych do kierunku Finanse i rachunkowos¢, przeprowadzit we
wrzesniu 2020 r. wyktad na Uniwersytecie Wiedenskim, w ramach programu CEEPUS.

Majac powyzsze na uwadze, istotne wydaje sig podjecie dziatan majacych na celu ulatwienie
nauczycielom dostepu do informacji na temat réznego rodzaju szkolen i kurséw, szczegblnie tych
zwigzanych z doskonaleniem umiegjgtnosci dydaktycznych. Wiosng 2020 roku sporym
zainteresowaniem wérdd nauczycieli akademickich cieszyto sig, przeprowadzone na terenie uczelni,
zorganizowane przez Dzial Nauczania, szkolenie dotyczace innowacyjnych/aktywnych metod
nauczania studentéw. Wazne wydaje si¢ tez znalezienie narzgdzi motywujacych nauczycieli zaréwno
do samodoksztatcania sig, jak i aktywnos$ci naukowo-badawczej.

Ad 3. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

Skuteczne funkcjonowanie USDJK zalezy od prawidtowego doboru metod i narz¢dzi stuzgcych
monitorowaniu, weryfikacji i analizie jakosci ksztalcenia, w tym pozyskiwaniu opinii cztonkow
spotecznosci akademickiej (migdzy innymi studentéw), na temat poszczegélnych elementow
funkcjonowania systemu w Uczelni. Temu celowi stuza w PPUZ w Nowym Targu badania ankietowe.

Ankieta oceny zajeé dydaktycznych (Ankieta Ewaluacyjna)

Celem przeprowadzania ankiety oceny zajg¢ dydaktycznych (dAnkiety Ewaluacyjnej) wsrod
studentéw jest monitorowanie i podnoszenie jakodci tych zajg¢ oraz realizowanie polityki kadrowej
Uczelni. Ankieta jest jednym z elementéw wchodzacych w zakres procedury oceny nauczycieli
akademickich, czym zajmuje si¢ Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Ocena nauczycieli akademickich to kilkuetapowa procedura. Wyniki Ankiety ewaluacyjnej i
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz Formularz oceny nauczyciela akademickiego wypehiony przez
pracownika trafiaja do oceny Dyrektora Instytutu. Po ocenie Dyrektora, nauczyciel akademicki
zapoznaje si¢ z opinig przelozonego, co poswiadcza swoim podpisem. Tak skompletowana
dokumentacja stanowi podstawe oceny dziatalnosci pracownika przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

W ramach procedur kontroli jakosci w PPUZ w Nowym Targu wdrozono ogdlnouczelniany
system permanentnej oceny nauczycieli przez studentow. Kwestionariusze ocen sg dostgpne dla
studentéw online na stronie internetowej Uczelni (system eOrdo), co pozwala na anonimowg oceng
kazdego nauczyciela na biezgco (dwa razy w roku, po kazdym semestrze w trakcie trwania sesji).

Zgodnie z przyjeta zasada, za pomocg Ankiety ewaluacyjnej studenci mogli oceni¢ wszystkich
nauczycieli akademickich, niezaleznie od typu zawieranej umowy z Uczelnig (umowa o pracg, umowa
zlecenie), ktorzy prowadzili zajecia w roku akademickim 2019/2020.




Liczba wypelionych Ankiet ewaluacyjuych prowadzgcego zajecia wraz ze Srednia oceng dla
poszczegolnych kierunkow studiow:

; : liczba osé6b
liczba wypelnionych i ; ; o
: : prowadzacych zajecia | Srednia ocen nauczycieli
ankiet ewaluacyjnych . .
dotyersieyeh voeny ocenionych przez wystawiona przez
kierunek vowadnarago zalecia studentéw za pomocg studentow
p JRER0 zle ankiety ewaluacyjnej
semestr semestr semestr semestr semestr semestr
zimowy letni Zimowy letni zimowy letni
Instytut Nauk Technicznych
architektura 32 16 13 10 5,55 5,77
gospodarka 2 46 2 13 5,43 5,07
przestrzenna
PONE
finansei 60 75 19 18 5,41 5,44
rachunkowos¢
Instytut Nauk Humanistyezno-Spolecznych i Turystyki
filologia 106 52 25 22 5,19 4,94
angielska
tirystyka.; 23 57 14 17 5,12 5,18
rekreacja
praca socjalna 75 30 6 7 4,25 5,35
bezpieczenstwo 0 0 0 0 0 0
narodowe
sport 0 0 0 0 0 0
Instytut Nauk o Zdrowiu
dietetyka 0 34 0 11 0 4,89
fizjoterapia 60 86 30 28 5,30 4,72
kosmetologia 9 23 6 14 5,90 5,75
pielegniarstwo 42 69 22 23 5,30 5,11
ratov&_fmcmro 1 0 1 0 471 0
medyczne
razem 410 488 138 163 5,23 5,22




Wyniki Ankiety ewaluacyjnej prowadzgcego zajecia, przeprowadzonej w PPUZ w Nowym
Targu w roku akademickim 2019/2020 wykazaly, ze zaj¢cia dydaktyczne ocenione zostaly przez
studentow wysoko. Warto tez zwrécié uwage, iz w poréwnaniu z rokiem ubieglym, $rednia ocena
nauczycieli na kierunkach na ktérych wypetniono ankiety w semestrze letnim (semestr zimowy nie
jest mozliwy do poréwnania, ze wzgledu na zastosowanie innej ankiety) polepszyla sig.

Dostepny w formie elektronicznej w systemie eOrdo, arkusz Ankiety ewaluacyjnej
prowadzqgcego zajecia, ze wzglgdu na swojg forme (anonimowos¢ oraz mozliwos$¢ sprawnego
opracowania wynikéw ankiet), wydaje si¢ optymalnym narzgdziem do oceny jakosci realizowanego
przez nauczycieli akademickich procesu ksztalcenia. Za pomocg strony internetowej przekazywana
jest studentom informacja o korzysciach ptynacych z ich uczestnictwa w ankietyzacji oraz aktywnosci
w strukturach systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia (e-mail do studentow).

Zwrotnosé ankiet wypetnianych przez studentéw jest zdecydowanie niesatysfakcjonujaca. W
poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim, liczba ankiet wypetianych na poszczegélnych
kierunkach zmalata. Na niektérych kierunkach spadek ten byt dos¢ istotny. Na kierunkach sport i
bezpieczenstwo narodowe, w roku akademickim 2019/2020 nie wypetniono ani jednej ankiety. Na
kierunku ratownictwo medyczne, wypeiniona zostata tylko jedna ankieta.

Istnieje zatem konieczno$¢ intensyfikacji dziatan zapewniajacych zwigkszenie liczby
wypelnianych ankiet. Istotny wplyw na to moga mie¢ opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw, a
takze pozostali nauczyciele akademiccy, ktérzy przypominajgc studentom pod koniec kazdego
semestru o mozliwodci wypehienia Ankiety ewaluacyjnej prowadzgcego zajecia jednoczesnie moga
liczy¢ na oceneg jakosci wlasnej pracy.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2019/2020 okresowa ocena nauczycieli akademickich przebiegata
zgodnie z przyjetym harmonogramem. Wszystkich nauczycieli oceniono pozytywnie.

kierunek Hezbn hosplto.w?nych liczba ocenionych nauczycieli
nauczycieli
architektura 0 9
gospodarka przestrzenna 0 0
finanse i rachunkowosé 0 0
filologia angielska 0 6
turystyka i rekreacja 0 4
praca socjalna 0 0
bezpieczenstwo narodowe 0 0
sport 0 0
dietetyka 0 0
fizjoterapia 0 14
kosmetologia 0 9
pielegniarstwo 0 21
ratownictwo medyczne 0 7




Ad 4. Monitorowanie i doskonalenie programéw studiow

Koncepcje i cele ksztatcenia poszezegoélnych kierunkéw studiéw w PPUZ w Nowym Targu sg
zgodne ze strategia uczelni oraz polityka jakosci. Uwzglgdniaja one postgp w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla ocenianego kierunku i sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spofeczno-gospodarczego.

Kierunkowe Komisje ds. jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenily czgs¢ raportu dotyczacg
efektéw uczenia sie. W niektorych raportach zaréwno uwagg, ze efekty uczenia sig byty konsultowane
i uzgadniane z pracodawcami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Réwnie pozytywnie oceanie byty
programy studiéw i plan studiow. Cho¢ w tej czgdei raportu, niektére komisje zwrdeily uwagg na
koniecznoé¢ zidentyfikowania wysitku majacego na celu zwigkszenie liczby przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim, mimo iz wymaga to ze strony nauczycieli akademickich
wiekszego nakfadu pracy, i moze stanowi¢ problem dla studentéw postugujacych sig stabiej jezykiem
obcym.

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych, takze oceniona zostata pozytywnie przez
Kierunkowe Komisje ds. jako$ci Ksztalcenia, choé¢ w niektérych raportach zwrécono uwage na
konieczno$¢ poswiecenia wiekszej uwagi ich hospitacjom.

Programy studiéw, w tym efekty uczenia si¢, byly konsultowane przez poszczegélne kierunki
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Konsultacje te byly wynikiem zapisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Efektem tych dziatan byto dopasowanie programow
nauczania do potrzeb i wymagar instytucji w regionie. Komisja kierunku turystyka i rekreacja
zwrdcita jednakze uwage, iz doswiadczenie pokazuje, ze nie wszystkie podmioty sg zainteresowane
wspolpracg przy modyfikowaniu programéw i efektéw uczenia sie, jak rowniez udzielaniem innych,
wartosciowych z punktu widzenia poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku informacji. Warto wige
utrzymywaé bliskg wspdiprace z grupa choéby kilku, ale zaufanych instytucji, ktérych przedstawiciele
zgodzg si¢ monitorowanie procesu ksztalcenia sig¢ na danym kierunku.

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybierata takze inne formy. Bylo to
m.in. organizowanie zajeé dla studentéw z wykorzystaniem infrastruktury nalezacej do instytucji z
ktérymi uczelnia wspétpracuje, czy tez pozyskiwanie od pracodawcéw informacji dotyczacych oceny
stopnia przygotowania absolwentéw do realizacji zadan zawodowych.

W celu udoskonalania programu studiéw oraz organizacji studiéw, uwzgledniano takze
sugestie nauczycieli oraz studentéw. Na niektorych kierunkach (bezpieczenstwo narodowe,
pielegniarstwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne, kosmetologia) osoby z otoczenia spofeczno-
gospodarczego braly udziat w realizacji procesu ksztatcenia, stanowigc grupe doswiadczonych
dydaktykéw-praktykéw i opiekundw praktyk studenckich.

Kierunkowe Komisje ds. jakosci Ksztatcenia nie mialy tez istotnych uwag do sylabuséw zajec.
Warto jednakze uczuli¢ Kierownikow Zaktadéw na koniecznos¢ przypominania nauczycielom o
aktualizacji sylabuséw i tworzenia na biezaco nowych, zwigzanych z wprowadzonymi w danym roku
akademickim przedmiotami. Poniewaz pewne czgsci sylabuséw nadal niektérym nauczycielom
sprawiajg problem podczas wypetniania, sugeruje si¢ opracowanie szczegolowej instrukcji, ktéra
zamieszczona zostanie na stronie internetowej uczelni.
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Ad 5. Weryfikacja zakladanych efektéw uczenia si¢

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenity wewngtrzne metody
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sig, mimo iz w semestrze letnim postawieni zostalismy
przed wyzwalaniem zwigzanym z nauczaniem zdalnym. Warunki osiggania efektow uczenia sig, jak i
zasad zaliczania przedmiotdw, oceniono jako klarowne i czytelne. Zgodnie z deklaracjg czgsci
komisji, nauczyciele akademiccy na pierwszych zajgciach prezentujg studentom wszystkie niezbgdne
kryteria i warunki zaliczenia. Prowadzacy zajgcia prowadza dokumentacje dotyczaca osiggnigtych
efektéw uczenia sig, a po zakoriczonym semestrze sktadaja Raport z Realizacji Zatozonych Efektow
Uczenia sig.

Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo zostata potwierdzona pozytywna ocena
Ministra Zdrowia i przyznana akredytacja na pigc lat w listopadzie 2019 roku.

Ad 6. Ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenily dostgp studentéw do
informacji na temat procesu ksztalcenia. Studenci maja staly dostgp do programoéw studiow i
harmonograméw zajeé. Dyzury nauczycieli akademickich (aktualizacja nastgpuje przed rozpoczgciem
nowego semestru), sy réwniez dostepne na stronie uczelni. Sylabusy z reguly przedstawiane sg
studentom przez prowadzgcych juz na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Zdarzajg sig
jednakze sporadyczne przypadki, gdy studenci, szczegélnie pierwszego roku studiéw, czujg sig
zagubieni i nie wiedza, gdzie szuka¢ tych informacji. Istotng role w tym wypadku odegra¢ powinni
opiekunowie poszczegélnych rocznikéw, ktérych obowigzkiem jest pokazanie studentom, gdzie
nalezy szuka¢ potrzebnych im danych.

Ad 7. Ocena warunkow ksztalcenia

Warunki ksztatcenia w PPUZ w Nowym Targu ocenione zostaly przez wigkszos¢
Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie, cho¢ czgs¢ Komisji zamiescito we
wnioskach uwagi, zgodnie z ktorymi nalezy zwrdei¢ uwage na nastgpujace kwestie:

1. doposazy¢ sale dydaktyczne m.in. w projektory i glosniki (w szczeg6lnosci w budynku
Gorce), a takze unowocze$ni¢ i zmniejszy¢ usterkowos¢ znajdujgcego sig¢ w nich sprzgtu
multimedialnego;

2. poprawic¢ dostep do Internetu (Wi-Fi) w obu budynkach;

3. zadba¢ o zapewnienie mozliwosci odpowiedniego zaciemnienia sal podczas wyktadow, czy
pokazéw filméw — w stoneczny dzien w niektérych salach w budynku Tatry, widocznosé
prezentacji multimedialnej jest bliska zeru;

4, zwigkszy¢ ilos¢ miejsc do siedzenia na korytarzach i w holu budynku ,Tatry”, wraz ze
stotami, tak aby podczas catego dnia miedzy zajgciami studenci mogli pracowac na laptopach;

5. prawidtowo dostosowaé wielkosé grup, do typu zajgé — m.in. do zajgé z jezykéw obeych, czy
éwiczen projektowych - kilka Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zgtaszato, iz
grupy w ktérych prowadzone sg zajgcia sg zbyt duze, co utrudnia, a czasem wrgez
uniemozliwia prawidlowe prowadzenie zajgé. Problem dotyczy m.in. sal komputerowych i
jezykowych, a takze laboratorium chemicznego i kosmetologicznego.
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6. dopasowywaé sale do liczebnosci grup - niedopuszczalne jest przydzielanie nauczycielowi
akademickiemu sali posiadajacej mniej miejsc, niz grupa, z ktérg ma prowadzi¢ w danym
miejscu zajgcia;

7. doposazy¢ w sprzet sale specjalistyczne m.in. laboratorium chemiczne i kosmetologiczne, sale
znajdujace sie pod opiekg zakladu wychowania fizycznego i sportu oraz ratownictwa
medycznego;

8. dostosowaé pracownie chemiczng do potrzeb osob niepelnosprawnych — wysokos¢ stotow
laboratoryjnych nie daje studentom na wozkach inwalidzkich mozliwosci petnego
uczestnictwa w zajeciach;

9. usungé z sal uszkodzone sprzgty w tym krzesta, stoty;

10. zwrdcié wigkszg uwage na porzadek i czystos¢ w salach dydaktycznych;

11. unikaé przydzielania na zajecia dydaktyczne sal nieprzystosowanych do tej funkcji np. Sali
anatomicznej, sali bankowej, sali rzezby, czy sali rektorskiej- przydziat sal powinien by¢
merytoryczny a nie wynikac z preferencji nauczycieli.

Ad 8. Ocena mobilnosci studentow

Rok akademicki 2019/2020, ze wzgledu na pandemig, nie sprzyjal udziatowi studentéw w
programach migdzynarodowych i wymianie realizowanej z zagranicznymi oérodkami akademickimi.
W Programie Erasmus+ wedtug danych uzyskanych z raportéw samooceny wzigto udziat:

e 4 studentow z filologii angielskiej,
e 2 studentow z pielegniarstwa,
e | student z turystyki i rekreacji.

Cze$¢ planowanych wyjazdéw nie doszta do skutku w zwigzku z pandemig COVID-19. Jedna ze
studentek gospodarki przestrzennej wyjechata do Portugalii na poczatku letniego semestru w ramach
projektu Erasmus+, jednak w sytuacji rozwijajgcej si¢ pandemii Covid-19 wrécita do rodzimej uczelni
i tu kontynuowata edukacjg (realizowata przedmioty w PPUZ).

Ad 9. Badanie absolwentow uczelni

Zgodnie ze znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, monitoring Kkarier
zawodowych  prowadzi Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na  podstawie
ogdlnopolskiego ~ wykazu  studentéow  oraz  danych  gromadzonych  przez  Zaklad
Ubezpieczenr Spofecznych (ELA- Ekonomiczne Losy Absolwentow). Dane dotyczace absolwentéw
PPUZ w Nowym Targu dostepne sg na stronie ela.nauka.gov.pl, czyli w ogélnopolskim systemie
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, dostarczajagcym informacji
o sytuacji absolwentdw polskich uczelni na rynku pracy.

Dodatkowym zrédlem informacji teoretycznie moze by¢ ankieta dla absolwentéw. Jednakze
niski odsetek wypemianych ankiet nie pozwala na wyciagnigcie reprezentatywnych wnioskéw na
temat oceny ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Komisja zaleca, by znacznie bardziej
aktywnie propagowa¢ wérdd przysztych absolwentow mozliwos¢ wypeiania ankiet podkreslajac, ze
ich opinia moze przyczyni¢ si¢ do modyfikacji programu nauczania, tak by ksztalci¢ sprawnie i na
wysokim, poziomie kolejne pokolenia studentow.




Ad 10. Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow

Na pytanie ,,Czy warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ sg przejrzyste i
publicznie dostgpne?” wszystkie Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia udzielity pozytywnej
odpowiedzi. Postgpowanie w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiéw przeprowadzone zostato jedynie na kierunku Finanse i rachunkowos¢. Kierunkowa komisja
nie uszczegdtowita jednakze swojej odpowiedzi.

Ad 11. Informacje koficowe

W informacjach koficowych kilka komisji podkreslito, iz w zwiazku z przejséciem do nauczanie
zdalne, spowodowane pandemig Covid-19, nastapit znaczacy rozwdj kompetencji wyktadowcdw i
studentéw zwigzanych z zastosowaniem technik informatycznych w procesie ksztatcenia. Stato sig to
mimo, iz poczatkowo wiele oséb nie byto przygotowanych do tego typu aktywnosei i wymagato to od
nauczycieli akademickich zdobycia dodatkowego umiejetnosei, by opanowac ksztatcenie na odleglosc.

Kierunkowa Komisja ds. jakosci Ksztatcenia kierunku pielegniarstwo przekazata informacje, iz
Podhalanska Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu na kierunku pielggniarstwo realizuje dwa projekty
partnerskie finansowane z Funduszy Europejskich. Pierwszy Projekt realizowany jest na podstawie
umowy Partnerstwa z pigcioma podmiotami leczniczymi, ktére oprécz wspéldziatania w zakresie
praktyk zawodowych obowiazkowych i ponadprogramowych oferuja miejsca pracy dla najlepszych
absolwentéw (zgodnie z umowsg partnerstwa sg to 33 umowy o pracg dla pielegniarek). Partnerzy w
ramach projektu to:

e Podhalafiski Specjalistyczny Szpital im. Jana Pawta II w Nowym Targu;

e Szpital Specjalistyczny Chordb Ptuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem;

e Szpital Powiatowy im. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem;

e Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Brzesku;

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Gminie Nowy Targ Malgorzata Koziof,
Michalina Slemp, Irena Gromnicka - Jopek Spétka Jawna.

Ponadto kierunek pielggniarstwo- wraz z partnerem Podhalaniskim Specjalistycznym Szpitalem
im. Jana Pawta II w Nowym Targu realizuje drugi projekt pod tytutem: ,,Opracowanie i realizacja
programu rozwojowego kierunku pielegniarstwo PPUZ w Nowym Targu oraz utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie nr 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia
na kierunkach medycznych, Nr projektu: POWR.05.03.00-00-0068/17 Okres realizacji projektu: od
2018-01-01 do 2020-12-31, w ramach tego projektu powstato nowoczesne Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznych.

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuja i wdrazajg wilasne procedury
doskonalenia jakosci ksztatcenia, adekwatne do specyfiki kierunku. Wsréd wazniejszych dziatan
podjetych w roku akademickim 2019/20 warto wskazac:

Kierunek filologia angielska:
e zastosowanie formularzy hospitacji zajgé dostosowanych do ksztatcenia jgzykowego, by
méc oceni¢ umiejetnosei dydaktyczne wymagane w dydaktyce jezykéw obeych.




Kierunek fizjoterapia:

» zaktualizowanie ankiety stuzgcej badaniu opinii studentéw w sprawie osiggniecia
efektow ksztalcenia;

o zaktualizowanie ankiety do oceny studentéw kierunku fizjoterapia odbywajgcych
praktyki zawodowe w poszczegdlnych osrodkach oraz opinii o praktykach zawodowych
dokonywanych przez studentéw;

e zaktualizowanie procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;

o zweryfikowanie i zaopiniowanie porozumien zawartych pomigdzy interesariuszami
zewngtrznymi a kierunkiem fizjoterapia.

Kierunek gospodarka przestrzenna:

e Przeglad systematycznej kontroli wiedzy studenta i biezacego oceniania — kolokwia,
projekty. Przeglad prac semestralnych (takze egzamindéw i prac zaliczeniowych) i ich
archiwizacji.

e Prowadzenie rozméw z pracownikami nt. Trudnosci w realizacji efektéw ksztafcenia.
Przeglad wszystkich prac dyplomowych (inzynierskich). Wszystkie recenzje prac
inzynierskich posiadaja stowny opis elementéw wptywajacych na oceng pracy.

Kierunek pielegniarstwo:

e Zawodowa ankieta dla absolwentéw- ocena przygotowania do wejscia na rynek pracy
ocena satysfakcji studentéw na praktykach zawodowych i ponadprogramowych
ankieta ewaluacyjna praktyk ponadprogramowych

wprowadzenie procedury oceny jakosci recenzji prac dyplomowych

poprawa procedury zatwierdzania tematdw prac licencjackich i magisterskich

analiza poprawnosci archiwizowania prac etapowych i koricowych studentéw

Kierunek ratownictwo medyczne:

e wdrozenie oceny za pomocg sondazy diagnostycznego z wykorzystaniem narzedzi
kwestionariusza ankiety wiasnej konstrukcji prowadzonych zaje¢ droga zdalng w
semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020.

W ramach zmian dokonanych w oparciu o wnioski z poprzedniego kierunkowego raportu
jakosci ksztalcenia kierunek kosmetologia wprowadzit bardziej efektywny system oceny prac
dyplomowych i na tyle wezesng ich weryfikacjg, by w razie potrzeby mozna zmieni¢ temat pracy
dyplomowej bez narazania studenta na strat¢ czasu badz niewystarczajaca ilos¢ czasu do zakoriczenia
pracy dyplomowej. Natomiast na kierunku ratownictwo medyczne dokonano zmiany formuty
koficowego egzaminu dyplomowego praktycznego oraz zmodyfikowano i odéwiezono baze pytan do
konicowego egzaminu teoretycznego.

W oparciu o przygotowany raport, Kierunkowe Komisje ds. Jakoéci Ksztalcenia przedstawily
nastepujace wnioski i zalecenia:

Kierunek architektura:

Praca nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia powinna by¢ systematyczna, zmiany powinny miec
charakter ewolucyjny. Szczegdlnej uwagi wymaga sprawa zwigkszenia zaangazowania studentow w
ocene zaje¢ dydaktycznych oraz zwigkszenia ich udzialu w pracach Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. Konieczne jest ponadto wzmocnienie kontaktdw z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.




Nalezy réwniez zachgca¢ pracownikéw do:

» publikowania artykutéw i udziatu w szkoleniach/kursach oraz konferencjach/seminariach.
e udzialu w programach migdzynarodowych.

e do terminowego oddawania raportow z realizacji zalozonych efektéw uczenia sig
Kierunek filologia angielska:

W kolejnym roku akademickim nalezatoby przyjrze¢ sig¢ liczebnosci grup Praktycznej Nauki
Jezyka Angielskiego. Grupy powyzej 15 0séb w znacznym stopniu ograniczajg mozliwosci rozwoju
niektdrych sprawnosci jgzykowych.

Nadal postulatem do realizacji pozostaje kwestia archiwizacji prac studenckich: inne uczelnie
wymagajg zfozenia zadania zaliczeniowego/egzaminacyjnego wraz z przyktadowg praca oceniong
pozytywnie i przyktadows praca oceniona negatywnie. Jest to wystarczajgca probka, pozwalajaca
ocenié, czy zaliczenie/egzamin weryfikuje whasciwie efekty uczenia sig¢ i czy procedura oceny jest
prawidiowa. By to sprawdzi¢ nie ma potrzeby archiwizacji wszystkich prac danej grupy.

Kierunek gospodarka przestrzenna:

a) Nalezy zachgcaé pracownikéw do publikowania artykutéw i udziatu w szkoleniach/kursach
oraz konferencjach/seminariach.

b) Nalezy zachecaé nauczycieli akademickich do udziatu w programach migdzynarodowych.

¢) Nalezy nadal zachg¢ca¢ i motywowaé pracownikéw do terminowego oddawania raportow z
realizacji zatozonych efektéw uczenia sig (i stosowania nowego wzoru raportu z realizacji zalozonych
efektow uczenia sig).

d) Nalezy zatwierdzi¢ wszystkie sylabusy (nieliczne sg niepotwierdzone).

e) Nalezy zacieéniaé wspotpracg Uczelni z otoczeniem spofeczno-gospodarczym,

f) Nalezy monitorowaé losy absolwentéw — podja¢ dziatania w tym kierunku.

g) Kierunkowa Komisja ds. Jakodci Ksztalcenia sugeruje tez, by w punkcie II ,,Monitorowanie i
doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich” dotozyé kolumng, w ktorej bgda zapisane liczba
konferencji, liczba publikacji, liczba szkolen itd.. (jedna kolumna). W obecnym wzorze jest tylko
kolumna liczba nauczycieli akademickich (tylko liczba nauczycieli bez liczby ich pracy np.: liczby
publikacji lub konferencji). Dodatkowa kolumna pozwoli — zdaniem Kierunkowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia — petniej zobrazowaé aktywnos¢ naukowa nauczycieli akademickich (w obecnej formie
jest tylko liczba nauczycieli, ale nie wiadomo ile opublikowali pozycji, na ilu byli szkoleniach, na ilu
konferencjach itd...).

Kierunek kosmetologia:

¢ Indywidualny dobér liczebnosci grup laboratoryjnych po uwzglednieniu jaki typ zajg¢ jest
przeprowadzany, ile jest dostgpnych stanowisk pracy dla studentéw oraz po uwagach
prowadzacych zajgcia.

e Zakup dodatkowego sprzgtu laboratoryjnego do Laboratorium Kosmetologicznego.

Kierunek pielegniarstwo:

e Zwickszenie wsparcia procesu ksztalcenia poprzez przygotowanie informatycznych aplikacji
dydaktycznych.

o Zwickszenie wynagrodzenia nauczycieli, ktérzy prowadza lub deklarujg cheé prowadzenia
zaje¢ w jezyku obcym.

o Uregulowanie kwestii wolontariatu i ubezpieczenia OC dla nauczycieli prowadzacych zajgcia
praktyczne w podmiotach leczniczych.

o Wicksze zaangazowanie wladz Uczelni w utrzymaniu dobrej wspétpracy (i pozyskiwaniu
nowych) z podmiotami leczniczymi stanowigcymi jedyng bazg ksztatcenia praktycznego.

14



Kierunek praca socjalna:
Postulatem do realizacji pozostaje kwestia archiwizacji prac studenckich: inne uczelnie wymagajg
ztozenia zadania zaliczeniowego/egzaminacyjnego wraz z przykladowymi pracami ocenionymi na
kazda ze skali ocen (po jednej na oceng od 2,0 do 5,0). Jest to wystarczajgca probka, pozwalajgca
ocenié, czy zaliczenie/egzamin weryfikuje wlasciwie efekty uczenia si¢ i czy procedura oceny jest
prawidtowa. By to sprawdzi¢ nie ma potrzeby archiwizacji wszystkich prac danej grupy.

Kierunek ratownictwo medyczne:

o Zwickszy¢ aktywnod¢ nauczycieli akademickich w zakresie aktywnosci naukowej
i podnoszenia kwalifikacji.

e Doposazy¢ pracownie umiejetnosei zawodowych w sprzet wymagany
w zespolach ratownictwa medycznego (respirator transportowy, defibrylator) oraz nowe
fantomy,  mobilny  ultrasonograf i  $rodki  dydaktyczne. W  zwigzku
z ograniczeniami spowodowanymi pandemig COVID-19 nalezy rozwazy zakup kontenera
symulujacego karetke lub symulator karetki, co z pewnoscia wptynie na atrakcyjnos¢ i jakosé
ksztalcenia.

o Mobilizowaé studentéw do podejmowania wyjazddw na studia i praktyki zawodowe w ramach
programéw wymiany migdzynarodowej.

» Mobilizowaé studentéw do wypetniania proponowanych ankiet ewaluacyjnych i badajacych
losy studentow.

Kierunek sport:

e Nalezy $cisle ukonstytuowaé sktad Kierunkowej Komisji ds. Jakosci (przewodniczacy,
cztonkowie). Komisja powinna skfada¢ sig¢ wylacznie z pracownikéw dydaktycznych
kierunku.

e Przewodniczacy Komisji powinien przydzieli¢ zadania state (= cyklicznie si¢ powtarzajgce)
poszczegdlnym czionkom Komisji wraz z okresleniem czasokresu ich wykonania. To bedzie
gwarantowaé terminowo$¢ wykonania zadan i ptynnos$¢ pracy Komisji. Ze wzgledu na
ograniczong liczbe cztonkéw Komisji nalezy wziaé pod uwage przydziat zadan réwniez dla
innych pracownikéw dydaktycznych kierunku. Utrzymanie wiasciwej jakosci dydaktyki
powinno spoczywaé na wszystkich pracownikach dydaktycznych kierunku, a nie tylko na
cztonkach Komisji.

¢ Nalezy mocniej akcentowac role opiekuna rocznika. Wigkszo$¢ probleméw studentow wynika
z braku wiedzy o okreslonych procedurach i mozliwosciach, a nie braku takich procedur i
mozliwosci w Uczelni. Wydaje sie, ze opiekunowie rocznikéw nie do korica spetniajg swoja
role.

e Nalezy przeprowadzi¢ hospitacje i oceny wybranych pracownikéw dydaktycznych kierunku.

Nalezy opracowaé procedurg monitorowania loséw absolwentéw kierunku.

Kierunek turystyka i rekreacja:

o Jednym z podstawowych wnioskéw plynacych z niniejszego raportu jest pilna potrzeba
opracowania i wdrozenia systemu kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
bardziej celowego, odpowiadajacego potrzebom rynku modyfikowania programéw studiow, a
takze efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotdw.

e Podobng strategi¢ nalezy opracowac i wdrozy¢ w stosunku do absolwentéw, ktérych badania
nie sa obecnie prowadzone w sposéb systemowy, a bazuja na indywidualnych kontaktach z
wyktadowcami po zakoriczeniu studiow oraz przekazywania uwag w ich trakcie. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze pewna grupa absolwentow aktywnie wiaczyta si¢ w promowanie kierunku,
wykorzystujge w tym celu narzgdzia zdalne.

e Nalezy poprawi¢ dostgpnosé¢ do sal dydaktycznych, ktére powinny by¢ bardziej adekwatne do
prowadzonych zajeé w zakresie pojemnoéci oraz ich wyposazenia. Obecnie oceny studentow
nie sa zbyt wysokie, a poziom bazy dydaktycznej oraz zaplecza moze mie¢ wspéiczesnie
duzy wptyw na wybor tej a nie innej uczelni.
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e Nalezy podjaé¢ starania w sprawie utworzenia nowoczesnych pracowni symulujgcych prace

biura podro6zy i recepcji hotelu.

o Nalezy przedyskutowaé mozliwosci jeszcze $cislejszej wspotpracy z podmiotami, w ktérych

realizowane sg praktyki zawodowe oraz zastanowié si¢ nad przywréceniem hospitacji
praktyk, dzieki ktérym opiekun — nauczyciel akademicki bedzie miat wigksza mozliwosé
kontroli nad realizacja praktyk zawodowych oraz weryfikacja osiggnigtych efektow
ksztalcenia.

V Zadania zrealizowane w ramach dziatalnosci
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
PPUZ w Nowym Targu
w roku akademickim 2019/2020

W zakresie prac wykonanych przez Uczelniana Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia w roku

akademickim 2019/2020, nalezy wskaza¢:

I:

wprowadzenie nowych wzoréw dokumentéw zwigzanych z ogélnouczelnianym systemem
oceny jakoéci ksztatcenia:

a) kierunkowy raport jakosci ksztatcenia,

b) raport z realizacji zalozonych efektéw uczenia sig,

c) ankiety absolwenckie;

wejécie w Zycie regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w Podhalanskiej
Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu, a takze:

a) arkusza oceny nauczyciela akademickiego,

b) ankiety ewaluacyjnej prowadzgcego zajgcia,

c) karty hospitacji zajgé dydaktycznych;

nadzér nad tworzeniem wewngtrznych procedur dziatania Kierunkowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia uwzgledniajacych m.in. sposéb dokumentowania spotkan, weryfikacjg sylabusow
pod katem zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz treéci i metod ksztalcenia, a takze
weryfikacje prac dyplomowych, w celu podniesienia jakosci ksztalcenia na poszezegdlnych
kierunkach,

wdrozenie nowego modutu e-Dyplomowanie, wspierajacego proces dyplomowania wraz z
drukami recenzji (oceny) prac dyplomowych;

opiniowanie programéw studiéw przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
zgodnie z wytycznymi Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

analiz¢ informacji przygotowanych przez Kierunkowe Komisje do spraw Jakosci Ksztatcenia
(KKdsJK) na temat osiagnigcia przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia;

analizg informacji zawartych w raportach samooceny opracowanych przez KKdsJK.




VI Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia
w PPUZ w Nowym Targu

Proponowane na rok akademicki 2020/2021 dziatania, majace na celu poprawg jakosci
ksztatcenia w Uczelni dotycza:

1. zintensyfikowanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. poprzez
zapraszanie przedstawicieli tej grupy na spotkania z wiadzami Uczelni i studentami oraz
zachecanie do dialogu;

2. nakierowania koncepcji ksztalcenia na potrzeby regionu z uwzglednieniem dziedzictwa
kulturowego Podhala (dotyczy m.in. tematéw prac dyplomowych);

3. opracowanie szczegdlnych wytycznych dotyczacych przebiegu hospitacji nauczycieli
akademickich (w tym hospitacji prowadzonych zdalnie);

4. intensyfikacji dziatan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych mozliwosci oceniania
pracy nauczycieli akademickich za pomocg ankiety ewaluacyjnej prowadzgcego zajgcia oraz
ankiet absolwenckich;

5. poprawy warunkéw ksztatcenia m.in. poprzez: poprawg wyposazenia sal dydaktycznych m.in.
w sprzet multimedialny, zwigkszenie dostgpu do wifi (giéwnie w budynku Gorce), kontrolg
liczebnosci grup dydaktycznych stosownie do specyfiki kierunku studiéw i potrzeb
wynikajacych z realizacji przedmiotu, dopasowanie wyposazenia sali do rodzaju
prowadzonych w niej zajeé, dopasowywanie sal do liczebnosci grup, rozwigzanie problemow
dotyczacych przydzielania sal; poprawa czystosci i porzadku w salach (usuniecie
nieuzywanego sprzetu - stare telewizory, odtwarzacze , uszkodzone krzesta);

6. promocji szkolen, konferencji i badan naukowych w kraju i za granicg oraz stworzenie
prostych procedur administracyjnej obstugi nauczycieli w tym zakresie w celu poglebienia
kwalifikacji kadry;

7. zwiekszenia dostepnosci nauczycieli akademickich do szkolen, majacych na celu poprawe
jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym do nowoczesnych form ksztalcenia;

8. poprawa obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, sprawniejsza finansowa i kadrowa
obstuga nauczycieli np. rozliczanie delegacji, zakupy $rodkéw dydaktycznych, itp.;

9. zwigkszenia mobilnodci studentéw i pracownikéw w celu wymiany doswiadczen na gruncie
miedzynarodowym, poprawa obshugi w tym zakresie studentéw i nauczycieli, poszerzenia
kontaktéw z innymi uczelniami oraz promocji uczelni w $rodowisku akademickim;

10. poszerzenia wspétpracy miedzynarodowej w celu ufatwienia studentom dostgpu do
migdzynarodowych specjalistéw (przyblizenie zagranicznych zagadnieri naukowych oraz
stosowanych metod i technik);
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11. stworzenie oferty studidow podyplomowych zgodnych z zapotrzebowaniem na rynku pracy
gtéwnie dla regionu Podhala;

12. modyfikacja planéw studiow stabszych liczebnie kierunkéw, celem zwigkszenia ich
atrakcyjnosci.

13.Rozbudowanie wolontariatu studenckiego jako elementu wsparcia rozwoju spoteczo -
zawodowego studentow przed wejsciem na rynek pracy;

14, Rozbudowa systemu teleinformatycznego Uczelni i doskonalenie prowadzenia zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w celu systematycznej poprawy
wsparcia nauczycieli akademickich i studentow w zakresie ksztatcenia zdalnego.
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