Nowy Targ. 30.12.2019 r.

Sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w PPUZ w Nowym Targu
w roku akademickim 2018/2019

1. Wprowadzenie

Sprawozdanie jest podsumowaniem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (USDJK) w ramach poszczegdlnych obszaréw podlegajacych monitorowaniu.
Opis konkretnych dziatan prowadzonych w roku akademickim 2018/2019 przez Kierunkowe Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia zawarty zostal w szczegdlowych raportach opracowanych przez wilasciwe
zespoly monitorujace jako$¢ ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw. Raporty te, zgodnie z
wymogami, zostaly ztozone do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w PPUZ w Nowym
Targu.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PPUZ w Nowym Targu stanowi
caloksztalt zasad i instrukcji postepowania oraz dziataf bezposrednio zwigzanych z zapewnieniem,
utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztalcenia. Okreslono w nim: podstawowe zalozenia, cele,
procedury wynikajace z realizacji celéw, obszary oceny oraz strukturg podmiotow.

I1. Zadania i struktura Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
w PPUZ w Nowym Targu

1. Cele i zadania USDJK

Cele, zadania oraz strukture Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (USDJK)
okres$la Uchwala nr 46/2017 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 17 listopada 2017 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w PPWSZ w
Nowym Targu.

Nadrzednym celem USDJK, obejmujacego swoim zakresem funkcjonowanie nauczycieli
akademickich oraz studentéw wszystkich kierunkéw, pozioméw i form studiow w PPUZ w Nowym
Targu, jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie poprzez:
planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,
systematyczng kontrole i analizg jakosci ksztalcenia,
podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich,
podejmowanie dziatan udoskonalajacych proces ksztafcenia,
zapewnienie whasciwych warunkéw realizacji procesu ksztalcenia wraz z cigglym ich
doskonaleniem.
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Efektem dziatan systemu ma by¢é przede wszystkim zwigkszenie konkurencyjnosci i
przejrzystosci oferty edukacyjnej PPUZ w Nowym Targu, a takze uzyskanie przez absolwentow
kwalifikacji pozadanych na rynku pracy i kompetencji umozliwiajgcych im dostosowanie si¢ do
zmieniajacych si¢ funkcji i rl w otoczeniu gospodarczym i spofecznym. Elementem USDJK w PPUZ
w Nowym Targu jest ciagle doskonalenie jakosci ksztalcenia przez wypracowywanie, dobor,
aktualizacje i doskonalenie instrumentéw stuzacych realizacji przyjetych celéw i zadan.

Dziatania USDJK w PPUZ w Nowym Targu obejmuja w szczegolnosci:
monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich,
ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia,
weryfikacje zakladanych efektéw ksztalcenia,
ocene dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,
monitorowanie warunkow ksztalcenia,
oceng mobilnosci studentéw,
ocene aktywnosci naukowo-badawczej.
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2. Struktura USDJK

W roku akademickim 2018/2019 nadzér nad funkcjonowaniem USDJK w PPUZ w Nowym
Targu sprawowat JM Rektor dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw. Za realizacj¢ celéw i zadan
USDJK w PPUZ w Nowym Targu odpowiadat Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia w skladzie:

e Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia - dr Krzysztof Trochimiuk

e Prorektor ds. nauki i rozwoju - dr Teresa Mucha

e Czlonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w ktérej skiad wchodzili
nauczyciele akademiccy wskazani przez Dyrektoréw Instytutow:

e dr Piotr Fijatkowski do stycznia 2019 r., nastgpnie mgr inz. arch. Agnieszka Fudali —
kierunek architektura,

e dr Mariusz Trawinski — kierunek filologia angielska,

e dr Krzysztof Waskowski — kierunek filologia polska,

e dr Piotr Kurzeja — kierunek fizjoterapia,

e dr Krzysztof Miraj — kierunek gospodarka przestrzenna,

e dr hab. inz. Henryk Wozniak, prof. AGH — kierunek inzynieria srodowiska,

e dr Anna Krawczuk — kierunek kosmetologia,

e mgr Krystyna Butawska — kierunek pielggniarstwo,

e dr Pawel Zamora — kierunek finanse i rachunkowos¢;

e dr n. med. Danuta Fus — kierunek ratownictwo medyczne,

e dr Malgorzata Potocka-Mitan — kierunek sport

e dr hab. Monika Ostrowska — kierunek bezpieczenstwo narodowe;

e dr Barttomiej Gasienica-Walczak — kierunek praca socjalna

e dr Malgorzata Wesolowska jako przewodniczaca Komisji — kierunek turystyka i
rekreacja.

e Ponadto:

e mgr Maria Sproch — pracownik administracyjny Dzialu Nauczania i Spraw
Studenckich,

e Aneta Korczak — przedstawiciel studentow,

e Krystyna Dzumbelak-Luberda — przewodniczaca Samorzadu Studenckiego.



I11. Dzialania Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Zakres dzialania

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZdsJK) oraz Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKdsJK) zostaly powolane na nowo w listopadzie 2016 roku zgodnie z zasadami
okreslonymi w Uchwale nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 20 listopada 2015 roku w
sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
PPWSZ w Nowym Targu, na mocy Zarzgdzenia nr 59/2016 Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia
17 listopada 2016 roku w sprawie powolania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Zarzqgdzenia nr 61/2016 Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia 17 listopada 2016 roku w sprawie
powolania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Procedury dotyczace funkcjonowania systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2018/2019 byly przeprowadzane zgodnie z Uchwalq nr 46/2017 Senatu PPWSZ w
Nowym Targu w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Podhalariskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu oraz
Zarzgdzeniem nr 32/2013 Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia 25 paZdziernika 2013 roku w
sprawie wzoréw dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Do podstawowych zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezalo w
szczegblnoscei:
1. projektowanie i doskonalenie USDJK;

2. ustalanie polityki zapewnienie i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;

3. przedktadanie Rektorowi propozycji zmian dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Uczelni;

4. ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci
ksztaltcenia.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, nalezaly w szczegdlnosci:
1. udziat w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia;

2. okreslanie procedur postgpowania diagnostycznego;

3. ocena wdrazania USDJK w Instytutach i wspdtpraca z przewodniczacymi Kierunkowych
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

4. sporzadzanie sprawozdania z funkcjonowania USDJK wraz z wnioskami stuzacymi jego
doskonaleniu.



2. Badania jako$ciowe

Skuteczne funkcjonowanie USDJK zalezy od prawidiowego doboru metod i narzedzi stuzacych
monitorowaniu, weryfikacji i analizie jakosci ksztalcenia, w tym pozyskiwaniu opinii czionkéw
spotecznosci akademickiej (migdzy innymi studentéw), na temat poszczegélnych elementéw
funkcjonowania systemu w Uczelni. Temu celowi stuza w PPUZ w Nowym Targu badania ankietowe.

2.1. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych (Ankieta Ewaluacyjna)

Celem przeprowadzania ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (A4nkiety Ewaluacyjnej) wsrod
studentdw jest monitorowanie i podnoszenie jakosci tych zaje¢ oraz realizowanie polityki kadrowe;j
Uczelni. Ankieta jest jednym z elementéw wchodzacych w zakres procedury oceny nauczycieli
akademickich, czym zajmuje si¢ Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Ocena nauczycieli akademickich to kilkuetapowa procedura. Wyniki Ankiety ewaluacyjnej i
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz Formularz oceny nauczyciela akademickiego wypetniony przez
pracownika trafiaja do oceny Dyrektora Instytutu. Po ocenie Dyrektora, nauczyciel akademicki
zapoznaje si¢ z opinig przetozonego, co poswiadcza swoim podpisem. Tak skompletowana
dokumentacja stanowi podstawe oceny dziatalnosci pracownika przez Komisjg ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

W ramach procedur kontroli jakosci w PPUZ wdrozono ogélnouczelniany system permanentnej
oceny nauczycieli przez studentow. Kwestionariusze ocen sa dostepne dla studentéw online na stronie
internetowej Uczelni (system eOrdo), co pozwala na anonimowa oceng kazdego nauczyciela na
biezgco (dwa razy w roku, po kazdym semestrze w trakcie trwania sesji).

Zgodnie z przyjeta zasada, za pomoca Ankiety ewaluacyjnej studenci mogli oceni¢ wszystkich
nauczycieli akademickich, niezaleznie od typu zawieranej umowy z Uczelnig (umowa o pracg, umowa
o zlecenie), ktorzy prowadzili zajecia w roku akademickim 2018/2019.

W roku akademickim 2018/2019 zostal wprowadzony nowy wzér Ankiety ewaluacyjnej
prowadzqcego zajecia. W semestrze letnim obowigzywata jeszcze jej stara wersja, w semestrze letnim
juz nowa, stad tez roznice w $redniej ocenie podanej w ponizszych tabelach.

Liczba wypelnionych Ankiet ewaluacyjnych prowadzgcego zajecia wraz ze Srednig oceng dla
poszczeg6lnych kierunkéw:

semestr zimowy 2018/2019:

Instytut Nauk Technicznych

kierunek liczba ankiet $rednia
architektura 214 4,31
gospodarka przestrzenna 79 4,20
inzynieria srodowiska 22 4,55

Instytut Nauk Humanistyczno-Spolecznych i Turystyki

kierunek liczba ankiet srednia
bezpieczenstwo narodowe 2 4,42
filologia angielska 157 4,36
filologia polska 15 4,31




praca socjalna 8 4,29
turystyka i rekreacja 151 4,34
Instytut Nauk o Zdrowiu

kierunek liczba ankiet srednia
fizjoterapia 286 4,27
kosmetologia 125 4,26
pielegniarstwo 87 4,29
ratownictwo medyczne 55 4,2

PONE

kierunek liczba ankiet srednia

finanse i rachunkowos¢ 386 4,31

semestr letni 2018/2019:

Instytut Nauk Technicznych

kierunek liczba ankiet $rednia
architektura 56 5,46
gospodarka przestrzenna 47 4,69
inzynieria srodowiska - 5,0

Instytut Nauk Humanistyczno-Spolecznych i Turystyki

kierunek liczba ankiet srednia
bezpieczenstwo narodowe 46 52
filologia angielska 62 4,99
filologia polska 11 5,22
praca socjalna 39 5,85
turystyka i rekreacja 41 4,88

Instytut Nauk o Zdrowiu

kierunek liczba ankiet $rednia
fizjoterapia 39 4,54
kosmetologia 30 5,12
pielegniarstwo 32 4,75
ratownictwo medyczne 1 6,0

PONE

kierunek liczba ankiet $rednia

finanse i rachunkowos¢é 168 5,05

Wyniki Ankiety ewaluacyjnej prowadzgcego zajecia przeprowadzonej w PPUZ w Nowym
Targu w roku akademickim 2018/2019 wykazatly, ze zajecia dydaktyczne oceniane sa przez studentéw
wysoko. Nalezy jednakze zwrdci¢ uwage, iz w pordwnaniu z rokiem ubieglym, $rednia ocena
nauczycieli na wszystkich kierunkach w semestrze zimowym (semestr letni nie jest mozliwy do
poréwnania, ze wzgledu na zmiang ankiety) pogorszyta sig.

Dostepny w formie elektronicznej w systemie eOrdo, arkusz Ankiety ewaluacyjnej
prowadzgcego zajecia, ze wzgledu na swoja forme (anonimowos$é oraz mozliwo$¢ sprawnego
opracowania wynikow ankiet), wydaje si¢ optymalnym narzedziem do oceny jakosci realizowanego
przez nauczycieli akademickich procesu ksztalcenia. Za pomoca strony internetowej przekazywana




jest studentom informacja o korzysciach plynacych z ich uczestnictwa w ankietyzacji oraz aktywnosci
w strukturach systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia (e-mail do studentéw).

Niestety zwrotno$é ankiet wypelnianych przez studentéw jest niesatysfakcjonujaca. W
poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim, liczba ankiet wypelnianych na poszczegdlnych
kierunkach zmalala (wyjatek stanowig architektura oraz finanse i rachunkowos$¢). Na niektorych
kierunkach spadek ten byt do$¢ istotny, dochodzacy do 70% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.
Zmiana ta dotyczy przede wszystkim semestru letniego. Byé moze bylo to zwigzane z
wprowadzeniem nowego wzoru ankiety, wymagajacego ze strony studenta wigkszego naktadu pracy
podczas jej wypetniania.

Istnieje zatem konieczno$¢ intensyfikacji dziatan zapewniajagcych zwigkszenie liczby
wypetnianych ankiet. Istotny wptyw na to moga mie¢ opiekunowie poszczegdlnych rocznikow, a
takze pozostali nauczyciele akademiccy, ktérzy przypominajac studentom pod koniec kazdego
semestru o mozliwosci wypelnienia Ankiety ewaluacyjnej prowadzqgcego zajecia jednoczesnie moga
liczy¢ na oceng jakosci wlasnej pracy.

2.2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2018/2019 w PPUZ w Nowym Targu funkcjonowata Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich pod kierunkiem dr hab. Anny Mlekodaj. Zgodnie z przyjeta w Uczelni
procedurg (w oparciu o artykut 132 ust. 1-3 znowelizowanej ustawy z dnia 18 marca 2011 Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz § 69-72 Statutu PPUZ w Nowym Targu), kazdy nauczyciel jest oceniany
byl rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena dotyczyla wszystkich wykladowcéw z wylaczeniem
pracownikow zatrudnionych na umowe zlecenie.

W roku akademickim 2018/2019 ocena przebiegata zgodnie z przyjetym harmonogramem.
Podstawa oceny byly hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane w poszczegéinych Instytutach
przez Dyrektora Instytutu, Zastgpce Dyrektora Instytutu lub innego nauczyciela akademickiego
wskazanego przez Dyrektora Instytutu.

Liczba hospitacji w poszczeg6lnych Instytutach ksztattowala si¢ nastgpujaco:
e Instytut Nauk Technicznych - 3
e Instytut Nauk o Zdrowiu - 47
e Instytut Nauk Humanistyczno-Spotecznych i Turystyki - 25

Hospitacje wykazaly wysoki poziom przygotowania i umiejetnosci prowadzenia zaje¢
dydaktycznych przez zatrudnionych nauczycieli akademickich. Wyniki hospitacji oraz Ankiety
Ewaluacyjnej wraz z wypelionym Formularzem oceny nauczyciela akademickiego i Opinig
Dyrektora Instytutu stanowia podstawe oceny koncowej pracownika dydaktycznego, ktora
przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

W roku akademickim 2018/19 ocenie poddano 113 nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
umowe o prace, w tym:
28 nauczycieli z Instytutu Nauk Technicznych:
e 20 nauczycieli z kierunku architektura;
e 4 nauczycieli z kierunku gospodarka przestrzenna;
e 4 nauczycieli z kierunku inzynieria §rodowiska;



33 nauczycieli z Instytutu Nauk o Zdrowiu:
e 10 nauczycieli z kierunku kosmetologia;
e 22 nauczycieli z kierunku pielggniarstwo;
e 1 nauczyciel z kierunku ratownictwo medyczne;

52 nauczycieli z Instytutu Nauk Humanistyczno-Spolecznych i Turystyki:
e 25 nauczycieli z kierunku filologia angielska;
e 3 nauczycieli z kierunku filologia polska;
e 24 nauczycieli z kierunku turystyka i rekreacja

Wszystkich nauczycieli oceniono pozytywnie.

2.3. Badania loséw absolwentéw oraz pozyskiwanie danych od pracodawcéw

Zgodnie ze znowelizowang ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, monitoring karier
zawodowych  prowadzi Minister Nauki i  Szkolnictwa  Wyzszego na  podstawie
ogdlnopolskiego ~ wykazu  studentéw  oraz  danych  gromadzonych  przez = Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych. Dane dotyczace absolwentéow PPUZ w Nowym Targu za rok 2016
dostepne s3 na stronie absolwenci.nauka.gov.pl. Uczelnia analizuje wyniki monitoringu Kkarier i
wykorzystuje zdobyte w ten sposéb informacje do poprawy jakosci ksztatcenia.

2.4. Raport samooceny

Zgodnie z Uchwalg nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 20 listopada 2015 roku
w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
PPWSZ w Nowym Targu oraz w oparciu o przygotowany przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztalcenia wzér raportu, w poszczegdlnych Instytutach, dla odpowiednich kierunkéw studiow,
zostaly sporzgdzone Raporty samooceny dotyczace roku akademickiego 2018/2019.

Raporty samooceny obejmowaly analiz¢ nastgpujacych zagadnien dotyczgcych danego kierunku
studiow:
jako$¢ prowadzonych zajeé,
warunki ksztalcenia,
programy ksztatcenia,
weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia,
dostep do informacji na temat ksztalcenia,
prowadzenie badaf naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia),
ocene podjetych dziatan w celu udoskonalenia jakosci ksztafcenia,
opracowanie i wdrazanie wiasnych procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia,
propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia.
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IV. Wnioski wynikajace z Raportéw samooceny

Ad 1. Jakos¢ prowadzonych zajeé

Studenci wszystkich kierunkow studiow PPUZ w Nowym Targu, dokonali oceny zaje¢
dydaktycznych. Ogdlne wyniki ankiet przedstawione zostaly w punkcie III. 2.1. niniejszego
sprawozdania.

Na wszystkich kierunkach studiéw, z wyjatkiem kierunkéw sport i praca socjalna (kierunki
funkcjonujace pierwszy rok), a takze PONE, turystyka i rekreacja i gospodarka przestrzenna,
przeprowadzone zostaly hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedura oceny nauczycieli akademickich
oraz liczba hospitacji w poszczegdlnych instytutach, podane zostaly w punkceie III. 2.2. niniejszego
sprawozdania.

Ad. 2. Warunki ksztalcenia

Warunki ksztalcenia w PPUZ w Nowym Targu ocenione zostaly przez wigkszos¢ kierunkow
studiéw na poziomie dobrym lub bardzo dobrym. Gorsze oceny dotyczace wielkosci i stanu sal
dydaktycznych wystawily kierunki: sport, kosmetologia, turystyka i rekreacja, architektura, PONE i
filologia polska.

Zgodnie z uwagami zawartymi w raportach, nalezy:

1. doposazy¢ sale dydaktyczne m.in. w projektory i glosniki (w szczegdlnosci w budynku
Gorce), a takze unowoczes$ni¢ i zmniejszy¢ usterkowosé znajdujacego si¢ w nich sprzgtu
multimedialnego;

2. poprawi¢ dostep do Internetu (Wi-Fi) w obu budynkach;

3. rozwigzaé problemy dotyczace przydzielania sal (przydzielanie tej samej sali, na ta samg
godzine, do dwdch réznych wyktadowcéw jest niedopuszezalne);

4. prawidtowo dostosowaé wielkos$¢ grup, do typu zaje¢ — m.in. do zajec z jezykow obcych, czy
¢wiczen projektowych;

5. unikaé przydzielania auli na zajecia dydaktyczne, gdyz ze wzgledu na odbywajace si¢ w nigj
imprezy okolicznosciowe, nie zapewnia ona ciagtosci procesu dydaktycznego;

6. unika¢ przydzielania na zajecia dydaktyczne sal nieprzystosowanych do tej funkcji np. sali
bankowej, czy sali rektorskiej;

7. wydhuzy¢ czas pracy wypozyczalni i czytelni do péznych godzin popotudniowych;

8. dostosowaé pracownie¢ chemiczng do potrzeb oséb niepelnosprawnych — wysokos¢ stotéw
laboratoryjnych nie daje studentom na wozkach inwalidzkich mozliwosci petego
uczestnictwa w zajgciach;

9. zadbaé¢ o zapewnienie mozliwosci odpowiedniego zaciemnienia sal podczas wykladéw, czy
pokazéw filméw — w stoneczny dzien w niektérych salach w budynku Tatry widocznos¢
prezentacji multimedialnej jest bliska zeru;

10. przy wyznaczaniu sal, pamieta¢ o dopasowaniu wyposazenia sali do rodzaju prowadzonych w
niej zaje¢ - do éwiczen z jezyka obcego niezbedna jest np. mozliwos$¢ odtwarzania dzwigku i
odpowiednie nagtosnienie (choéby laptop z zestawem glosnikéw), niedopuszczalnym jest
stawianie nauczyciela akademickiego przed koniecznoscig przynoszenia prywatnego sprzetu
audio, w celu prawidtowego przeprowadzenia zaje<;

11. dopasowywaé sale do liczebno$ci grup - niedopuszczalne jest przydzielanie nauczycielowi
akademickiemu sali posiadajacej mniej miejsc, niz grupa, z ktérag ma prowadzi¢ w danym
miejscu zajecia;

12. zwiekszy¢ liczbe godzin przedmiotéw poszerzajacych wiedzg ogélna.



Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Architektury, zwrdcila ponadto uwage, iz dostgp do
budynku Tatry dla os6b niepelnosprawnych jest utrudniony, gdyz osoby te, moga dosta¢ si¢ do tego
budynku jedynie od strony parkingu podziemnego (podjazd pod gore).

Dostep studentéw do informacji dotyczacych toku studiéw jest dobry. Informacje te sg
przekazywane na biezaco na stronie internetowej, na tablicach ogloszen, a w miar¢ potrzeby
bezposrednio do starostow poszczegdlnych rocznikéw — mailowo lub telefonicznie. Na niektérych
kierunkach pojawily si¢ jednakze uwagi studentéw o otrzymywaniu informacji o zmianach w
planowanych zajeciach z nieodpowiednim wyprzedzeniem. Przyczyna tego stanu rzeczy mogg by¢
jednakze sytuacje losowe np. choroba nauczyciela.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu procesu dydaktycznego, nauczyciele akademiccy
sg dostepni dla studentéw podczas cotygodniowych dyzuréw (konsultacji).

Ad. 3. Programy ksztalcenia

Programy ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw studiéw, sa zgodne z misjg Uczelni.
Koncepcje ksztatcenia spdjne sa z celami okreslonymi w strategii rozwoju Uczelni. Efekty ksztatcenia
dla kazdego kierunku studiéw zgodne sa z Polska Rama Kwalifikacji. Punkty ECTS na kazdym z
kierunkéw przypisane sg prawidlowo do poszczegdlnych przedmiotdw/moduléw ksztalcenia.
Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia zadeklarowaly prowadzenie analizy czasu pracy
studentéw, jaki potrzebuja oni na wykonywanie powierzonych im zadaf poza zajgciami w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Czg$¢ Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w
tym celu opracowato wewnetrzne ankiety.

Wszystkie kierunki studiow PPUZ w Nowym Targu wspolpracuja z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym m.in. w ramach realizacji praktyk zawodowych, czy tez poszczegdlnych przedmiotéw
praktycznych. Czes$ciowo wspolpraca ta wynika z porozumiefi podpisanych przez uczelnie z
okres$lonymi instytucjami np. szkotami. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala
na biezaca analiz¢ wymagan pracodawcOw i zapotrzebowania rynku pracy, dlatego tez jest
monitorowana oraz dokumentowana przez poszczegdlne Instytuty. Od podmiotéw przyjmujacych
studentéw na praktyki pozyskiwana jest opinia dotyczaca osiggania przez praktykantow zakladanych
efektow ksztalcenia. W tym celu czg$é Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia opracowata
wewnetrzne ankiety. Prowadzone sg tez rozmowy i konsultacje z pracodawcami.

Ad. 4. Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenily wewnetrzne metody
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia (sprawdzalnos¢ efektow ksztalcenia, przestrzeganie
procedury zatwierdzania prac dyplomowych, dobdr recenzentéw prac dyplomowych zgodnie z ich
kompetencjami i posiadanym doswiadczeniem, weryfikowanie jakosci recenzji prac dyplomowych,
przestrzeganie procedury prac dyplomowych, zasady dokumentowania sposobéw weryfikacji efektéw
ksztalcenia, weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk, pozyskiwanie
wiedzy od nauczycieli w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia).

Cze$¢ Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia poinformowata w swoich raportach o
rewizji wszystkich sylabusow i ocenie ich poprawnosci.

Ad. 5. Dostep do informacji na temat ksztalcenia
Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenily dostgp studentéw do
informacji na temat procesu ksztalcenia. Sylabusy z reguly przedstawiane s3 studentom przez



prowadzacych juz na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Plany studiow wywieszane s3 na
tablicach ogtoszen, a takze na stronie Uczelni.

Ad. 6. Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunkéw studiéw drugiego stopnia)

W roku akademickim 2018/2019 w PPUZ w Nowym Targu realizowano studia II stopnia na
kierunku: architektura, filologia angielska, fizjoterapia, kosmetologia, pielegniarstwo oraz turystyka i
rekreacja. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tych kierunkach, realizuja badania
naukowe, co znajduje potwierdzenie w ich indywidualnych sprawozdaniach.

Ad. 7. Ocena podjetych dzialan w celu udoskonalenia jakosci ksztalcenia

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dobrze i bardzo dobrze oceniaja dziatania
podejmowane w zakresie udoskonalenia jakosci ksztatcenia. Dziatania te dotycza m.in. weryfikacji
poprawnosci obowiazujacych sylabuséw i efektow ksztalcenia, wprowadzania nowych technik
nauczania, czy tez uzupeniania literatury o nowe, aktualne pozycje.

Ad. 8. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakoSci ksztalcenia

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuja i wdrazaja wilasne procedury
doskonalenia jako$ci ksztafcenia, adekwatne do specyfiki kierunku. Wsréd wazniejszych dziatan
podjetych w roku akademickim 2018/19 warto wskaza¢:

dla kierunku fizjoterapia:

e zaktualizowanie ankiety stuzgcej badaniu opinii studentéw dotyczacej osiagnigcia przez nich
zaktadanych efektéw ksztatcenia;

e zaktualizowanie ankiety do oceny studentéw kierunku fizjoterapia odbywajacych praktyki
zawodowe w poszczegélnych o$rodkach oraz opinii o praktykach zawodowych
dokonywanych przez studentow;

e zaktualizowano procedure zatwierdzania prac dyplomowych;

e zweryfikowano i zaopiniowano porozumienia zawarte pomigdzy interesariuszami
zewnetrznymi, a kierunkiem fizjoterapia.

dla kierunku gospodarka przestrzenna:

e kontrola prac semestralnych i poprawnosci ich archiwizacji;

e kontrola prac dyplomowych, zwrdcenie uwagi na stowny opis elementéw wplywajagcych na
ich oceng;

e przeglad prac semestralnych (takze egzamindw i prac zaliczeniowych) i ich archiwizacja;

e wprowadzenie dodatkowych przegladéw projektéw semestralnych;

e przeglad wszystkich prac dyplomowych (inzynierskich).

dla kierunku pielegniarstwo:

e wprowadzenie procedury zatwierdzania prac licencjackich/magisterskich przez Komisje
Bioetyczng PPWSZ w Nowym Targu;

e przeprowadzenie badania satysfakcji studentéw (spetnienia oczekiwan) z realizacji programu
ksztatcenia na III roku kierunku pielggniarstwo;

dla kierunku turystyka i rekreacja:
e calosciowy i szczegblowy przeglad wszystkich aspektow i procedur funkcjonowania kierunku
turystyka i rekreacja.
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Pozostate kierunki nie podjety dzialan w zakresie wdrazania nowych procedur, specyficznych dla
kierunku.

Ad. 9. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia

W roku akademickim 2017/18 Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia ztozyly nastgpujace

propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:

1. rozbudowa tresci raportu samooceny o wnioski w zakresie koniecznosci wdrazania dziafan
doskonalacych oraz o cze$¢ zawierajaca podsumowanie stopnia wdrazania dziatan
doskonalgcych okreslonych w poprzednim raporcie samooceny (gospodarka przestrzenna);

2. analiza funkcjonalno$ci uczelnianego systemu informatycznego w zakresie: integracji ruchu
studentéw, organizacji procesu nauczania, efektow ksztalcenia (pielggniarstwo);

3. ujednolicenie ankiety dotyczacej oceny satysfakcji absolwenta (pielegniarstwo);

4, ograniczenie dostepnosci internetowej do plandéw, harmonograméw zajeé, sylabusow,
dyzuréw nauczycieli akademickich przy réwnoczesnym opracowaniu systemu indywidualnej
dostepnosci studenta (pielggniarstwo);

5. wieksze wsparcie procesu ksztalcenia poprzez przygotowanie informatycznych aplikacji
dydaktycznych np. narzedzi do konturowania plandéw studiéw, do planowania obcigzenia
nauczycieli, rozliczania godzin nauczycieli, poprawa funkcjonalnosci protokotéw zaliczen
(pielegniarstwo);

6. samodoksztalcanie sie nauczycieli akademickich w zakresie nowoczesnych metod nauczania —
gltownie metod aktywizujacych (filologia polska);

7. ograniczenie archiwizacji prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych do przykladowych prac (po
jednej z oceng ndst, dst, db, bdb) zamiast przechowywania wszystkich prac studentéw — na
przykladowych pracach da si¢ sprawdzi¢ poprawnos¢ procesu oceniania i weryfikacji efektow
uczenia sie¢ (filologia angielska);

8. zwickszenie zaangazowania poszczegdlnych czitonkéw Kierunkowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia w dziatania komisji (turystyka i rekreacja, sport);

9. rozliczenie naktadu czasu pracy cztonkéw Komisji godzinami dydaktycznymi (liczba godzin
zalezna od zaangazowania w prace Komisji) ze wzgledu na duza odpowiedzialnos¢ oraz
znaczne, dodatkowe obciazenie pracownika dydaktycznego zwiazane z dzialalnoscig w
pracach Komisji (turystyka i rekreacja, sport).

Pozostale kierunki nie zaproponowaly zmian w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jako$ci
Ksztafcenia.

V. Whioski i zalecenia wynikajace ze sprawozdania Prorektora
ds. studenckich i ksztalcenia

W zakresie monitorowania warunkéw ksztalcenia, kontynuowano dziatania majace na celu
dalsza poprawe jakosci infrastruktury niezbednej do realizacji procesu ksztatcenia — infrastruktura
uczelni jest stale modernizowana i udoskonalana. Pojawiajace si¢ problemy, s najprawdopodobnie;
spowodowane coraz wigksza liczbg kierunk6w, a tym samym coraz wigkszg liczba prowadzonych na
Uczelni zajeé. Sposobem na rozwigzanie probleméw z rezerwacja tej samej sali dla réznych
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wyktadowcdw, bedzie wdrozenie odpowiednich procedur dla portieréw wydajacych klucze. Uczelnia
bedzie sie tez starata o zakupienie programu do rezerwacji sal w systemie e-Ordo.

Istotnym zadaniem dla Uczelni na rok akademicki 2019/2010, bedzie zaopatrzenie wszystkich
sal wyktadowo-Cwiczeniowych w sprzet audiowizualny. Wazne jest tez, aby dostepny sprzet byt
sprawny.

W zwigzku ze zbyt rutynowym podejsciem czesci wykladowcéw do prowadzenia zajec,
Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia, sugeruje organizacj¢ szkolen dla nauczycieli akademickich,
poswieconych nowatorskim formom ksztalcenia. Istotne jest tez stworzenie odpowiednich warunkow
do wspolpracy migdzy pracownikami, polegajacej m.in. na dzieleniu si¢ wiedzg i doswiadczeniem
zwigzanym z nowatorskimi formami ksztalcenia ze wspdtpracownikami.

Ze wzgledu na nadal niesatysfakcjonujacy udzial otoczenia spoleczno-gospodarczego w
ksztattowaniu programéw studiow Uczelni oraz efektéw ksztatcenia, a takze innych form wspdtpracy,
sugeruje sie zmotywowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspolpracy poprzez zapraszanie
ich na spotkania z wtadzami Uczelni, studentami i absolwentami.

VI. Whnioski ze sprawozdania Prorektora ds. nauki i rozwoju

W zakresie oceny kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz aktywnosci
naukowo-badawczej Uczelni, przedstawiono dane dotyczace doskonalenia kompetencji nauczycieli
akademickich, ocene dziatalnosci Biblioteki i kot naukowych, ocene aktywnosci naukowo-badawczej
Uczelni oraz oceng aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich.

W zakresie dziatalnosci Biblioteki Uczelnianej oraz dziatalnosci k6t naukowych nie stwierdzono
problemdw.

Warto zwréci¢ uwage, ze w roku akademickim 2018/2019 (stan na 24.09.2019 r.) w bibliotece
uczelnianej PPUZ w Nowym Targu zaewidencjonowano w ksiggach inwentarzowych 1 271 nowych
wolumindw.

Od pazdziernika do grudnia 2018 r. Biblioteka Uczelniana otrzymata dostep testowy do atlasu
anatomii cztowieka. ,,Acland’s Video Atlas of Human Anatomy".

Réwniez od roku 2018 Biblioteka oferuje nowy sposéb zdalnego dostgpu do baz danych i zrédet
elektronicznych. Za pomocg jednego loginu i hasta mozna zalogowaé si¢ do konta czytelnika,
zasobow IBUK Libra oraz baz Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym takze z zakupionych w 2019 r.
nowych baz — i korzysta¢ z catoéci elektronicznych zbioréw Biblioteki zdalnie, z kazdego miejsca, z
dowolnego urzadzenia.

W roku akademickim 2018/2019 przeszukiwanie zasobéw Biblioteki odbywa si¢ za
posrednictwem wyszukiwarki naukowej EBSCO Discovery Service (EDS), ktéra zapewnia dostep
online, poprzez sie¢ Internet, dla nielimitowanej liczby jednoczesnych uzytkownikéw. Poprzez jedna
platforme wyszukiwawcza uzytkownicy otrzymuja szybki i skuteczny dostep do zakupionych e-
zasobéw przez PPUZ w Nowym Targu oraz publikacji dostgpnych w ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

Monitoring kompetencji nauczycieli akademickich PPUZ w Nowym Targu wskazuje, iz w roku
akademickim 2018/19:

e jeden nauczyciel akademicki uzyskat stopient naukowy doktora habilitowanego;
e jeden nauczyciel akademicki uzyskat stopien naukowy doktora;

e pieciu nauczycieli akademickich ukonczylo studia podyplomowe;

e trzech nauczycieli akademicki ukonczylo specjalizacjg;

e ukonczono 124 kurséw/szkolen
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Ocena aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich PPWSZ w Nowym Targu w
roku akademickim 2018/19 wypada lepiej, niz w roku poprzednim (nie uwzgledniono afiliacji PPUZ

w Nowym Targu):
Publikacje, recenzje, artykuly Liczba
Instytut Nauk Technicznych 11
Instytut Nauk o Zdrowiu 138
Instytut Nauk Humanistyczno-Spotecznych i 79
Turystyki
Podhalanski O$rodek Nauk Ekonomicznych 124
Zaktad Wychowania Fizycznego o Sportu 3
Konferencje, sympozja i sesje naukowe Liczba
(uczestnictwo czynne)
Instytut Nauk Technicznych 18
Instytut Nauk o Zdrowiu 73
Instytut Nauk Humanistyczno-Spotecznych i 37
Turystyki
Podhalafiski Osrodek Nauk Ekonomicznych 46
Zaktad Wychowania Fizycznego o Sportu 2
Konferencje, sympozja i sesje naukowe Liczba
(uczestnictwo bierne)
Instytut Nauk Technicznych 1
Instytut Nauk o Zdrowiu 16
Instytut Nauk Humanistyczno-Spofecznych i 1
Turystyki
Podhalanski Oérodek Nauk Ekonomicznych 0
Zaktad Wychowania Fizycznego o Sportu 0

Oceniona zostala tez mobilnoé¢ studentéw i pracownikéw Uczelni - w roku akademickim

2018/19 w ramach programu Erasmus:

e wyjechato 24 studentow PPUZ w Nowym Targu;

e przyjechalo 12 studentow;

e wyjechato 22 nauczycieli akademickich reprezentujacych wszystkie trzy Instytuty ©

wyjazdéw dydaktycznych i 13 szkoleniowych);
e przyjechato 4 nauczycieli akademickich;

e wyjechato 4 pracownikéw administracyjnych PPWSZ w Nowym Targu.

Wynik ten jest nieznacznie lepszy, niz w poprzednim roku sprawozdawczym.

W roku akademickim 2018/19 podpisano trzy nowe umowy dwustronne z Bulgarian 57
Academy of Sciences w Sofii, Matej Bel University w Banskiej Bystricy (dla kierunku sport) oraz
Business Academy and Higher Professional School w Vala$ské Mezfici (dla PONE).

W ramach wspétpracy miedzynarodowej PPUZ w Nowym Targu zaproszony zostat specjalista z
Horskej Zachrannej Sluzby Pieninského Narodného Parku, ktory przeprowadzil zajecia terenowe dla

studentdw turystyki i rekreacji.
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Proponowane przez Prorektora ds. nauki i rozwoju dziatania majace na celu poprawg jakosci
ksztatcenia w Uczelni:

L.p. Problem Cel Proponowane dzialania

1. | Stagnacja w zakresie Wzrost atrakcyjnosci oferty Utworzenie nowych
liczebnosci studentdw dydaktycznej w ramach specjalnosci na kierunkach
pomimo poszerzenia oferty studiéw 1, II stopnia, studiéw | juz istniejacych oraz
edukacyjnej. podyplomowych. stworzenie oferty studidw

podyplomowych zgodnych z
zapotrzebowaniem na rynku
pracy gtéwnie dla regionu
Podhala.

Przygotowanie strony
internetowej z oferta dla
potencjalnych studentow ze
Stowacji, Ukrainy.

2. | Brak dostatecznego wsparcia | Wskazanie mozliwosci Monitorowanie
studentdw w zakresie realizacji i rozwoju kariery ekonomicznych loséw
rozwoju spotecznego, zawodowej. absolwentéw oraz ich
naukowego, zawodowego wnikliwa analiza.
oraz mozliwosci wejscia na Dostosowanie form wsparcia
rynek pracy zgodnie z w zaleznosci od potrzeb
kierunkiem wyksztatcenia. poszczegdlnych grup

studentéw. Wzmacnianie
wigzi i wspdipracy z
otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu
studiow.

3. | Niedostateczna ilo$¢ Umigdzynarodowienie kadry | Wspdlpraca w procesie
wyktadowcéw zagranicznych | uczelni, poszerzenie ksztalcenia z wyktadowcami
wyktadajacych w PPUZ. wspotpracy migedzynarodowej | z zagranicznych uczelni i

umozliwienie studentom jednostek naukowo-
dostepu do badawczych.
miedzynarodowych

specjalistow i stosowanych

przez nich nowoczesnych

technik i metod.

4. | Mata ilos¢ studentdw i Zwigkszenie mobilnosci Skuteczna promocja
pracownikéw studentdw i pracownikéw w | programu.
uczestniczacych w programie | celu wymiany doswiadczen
Erasmus. na gruncie

migdzynarodowym oraz
promocji uczelni w
srodowisku akademickim.

5. | Doskonalenie kadry Poprawa jakosci ksztalcenia. | Organizowanie szkolen,
naukowej. konferencji, motywowanie

kadry do podnoszenia
kompetencji i poszerzania
kwalifikacji zawodowych.
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6. Planowanie rozwoju uczelni | Zwiekszenie skutecznosci Kontynuowanie pracy

poprzez pozyskiwanie i poszukiwania odpowiednich | instytutowych zespolow
realizowanie kolejnych projektow. powolanych do weryfikacji
projektow. proponowanych projektow.

VIIL. Zadania zrealizowane w ramach dzialalnosci
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
PPUZ w Nowym Targu
w roku akademickim 2018/2019

W zakresie prac wykonanych przez UZdsJK oraz UKdsJK w roku akademickim
2018/2019, nalezy wskaza¢:

1. dostosowanie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia PPUZ w Nowym
Targu do aktualnie obowigzujacych przepiséw, w tym do wprowadzonej w lipcu 2018 r.
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktérych celem ma by¢ utworzenie
przejrzystego, prostego, a zarazem efektywnego systemu jakosci ksztalcenia w PPUZ w
Nowym Targu - opracowanie nowych wzoréw dokumentéw zwigzanych z ogdlnouczelnianym
systemem oceny jakosci ksztalcenia:

a) kierunkowy raport jakosci ksztatcenia,
b) raport z realizacji zatozonych efektéw uczenia sig,
¢) ankiety absolwenckie;

2. stworzenie regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w Podhalanskiej
Panistwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu, a takze:
a) arkusza oceny nauczyciela akademickiego,
b) ankiety ewaluacyjnej prowadzacego zaj¢cia,
¢) karty hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3. nadzér nad tworzeniem wewnetrznych procedur dziatania Kierunkowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia uwzgledniajacych m.in. sposéb dokumentowania spotkan, weryfikacje sylabusow
pod katem zakfadanych efektéw uczenia si¢ oraz tresci i metod ksztalcenia, a takze
weryfikacje prac dyplomowych, w celu podniesienia jakosci ksztalcenia na poszczegoélnych
kierunkach;

4. analize informacji przygotowanych przez Kierunkowe Komisje do spraw Jako$ci Ksztatcenia
(KKdsJK) na temat osiagnigcia przedmiotowych/modufowych efektéw ksztatcenia;

5. analize informacji zawartych w raportach samooceny opracowanych przez KKdsJK;

6. analize sprawozdan Prorektora ds. studenckich i ksztalcenia oraz Prorektora ds. nauki i
rozwoju dotyczacych funkcjonowania USDJK w PPUZ w Nowym Targu;

7. analize wynikéw ankiety dla absolwentéw PPUZ w Nowym Targu.
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W ramach dziatalno$ci Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia PPUZ w
Nowym Targu w roku akademickim 2018/2019 zintensyfikowano wspélprace z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym. Jednym z przykladéw tej wspotpracy byly prowadzone przez poszczegélne
kierunki studiow konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w sprawie nowo
tworzonych programow studiow.

W ramach internacjonalizacji Uczelni, wprowadzono wytyczne dotyczace prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim na PPUZ w Nowym Targu. Zaleca si¢ prowadzenie co najmniej jednego
przedmiotu w tym jezyku na kazdym z kierunkdw. Ponadto, dla ulatwienia wymiany
migdzynarodowej, do kazdego sylabusa dofaczone bedzie krétkie jego streszczenie w jezyku
angielskim.

W celu zwigkszenia kwalifikacji kadry, Dzial Nauki i Wydawnictw przekazuje na biezaco
pracownikom informacje na temat szkolen i konferencji w kraju i za granica. Dziatalnos¢ ta bedzie w
przysztosci intensyfikowana.

IX. Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia
w PPUZ w Nowym Targu

Proponowane na rok akademicki 2019/20 dziatania, majace na celu poprawg jakosci ksztalcenia
w Uczelni dotycza:

1. zintensyfikowanie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. poprzez
zapraszanie przedstawicieli tej grupy na spotkania z wladzami Uczelni i studentami oraz
zachecanie do dialogu;

2. nakierowania koncepcji ksztalcenia na potrzeby regionu z uwzglednieniem dziedzictwa
kulturowego Podhala;

3. intensyfikacji dzialan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych mozliwosci oceniania
pracy nauczycieli akademickich za pomoca ankiety ewaluacyjnej prowadzacego zajecia oraz
ankiet absolwenckich;

4. poprawy warunkow ksztatcenia m.in. poprzez: poprawe wyposazenia sal dydaktycznych m.in.
w sprzet multimedialny, zwiekszenie dostgpu do wifi (gléwnie w budynku Tatry), kontrole
liczebnosci grup dydaktycznych stosownie do specyfiki kierunku studiéw i potrzeb
wynikajagcych z realizacji przedmiotu, dopasowanie wyposazenia sali do rodzaju
prowadzonych w niej zajeé, dopasowywanie sal do liczebnosci grup, rozwigzanie problemow
dotyczacych przydzielania sal;

5. poprawy dziatania repozytorium, celem utatwienia dostgpu do danych, ktdre moga przyda¢ si¢
w organizacji, wyszukiwaniu specyficznych potrzeb kadrowych, znajdowaniu odpowiednich
kwalifikacji wsérdd kadry dydaktycznej PPU w Nowym Targu;

6. promocji szkolen, konferencji i badan naukowych w kraju i za granica, w celu poszerzenia
kwalifikacji kadry;

7. zwigkszenia dostepnosci nauczycieli akademickich do szkolen, majacych na celu poprawe
jakosci ksztatcenia na Uczelni., w tym do nowoczesnych form ksztatcenia;
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10.

zwigkszenia mobilnosci studentéw i pracownikow w celu wymiany do$wiadczen na gruncie
miedzynarodowym, poszerzenia kontaktéw z innymi uczelniami oraz promocji uczelni w
Srodowisku akademickim;

poszerzenia wspdlpracy miedzynarodowej w celu ulatwienia studentom dostgpu do
miedzynarodowych specjalistow (przyblizenie zagranicznych zagadniefi naukowych oraz
stosowanych metod i technik);

wdrozenie nowego modutu e-Dyplomowanie, wspierajacego proces dyplomowania wraz z
drukami recenzji (oceny) prac dyplomowych.

Przewodniczaca
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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dr Matgorzata Wesolowska

17



