Sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu
w roku akademickim 2015/2016

I. Wprowadzenie

Sprawozdanie jest podsumowaniem funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (USDJK) w ramach poszezegdlnych obszarow
podlegajacych monitorowaniu. Opis konkretnych dziatan prowadzonych w roku akademickim
2015/2016 przez Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia zawarty zostal w
szczegotowych raportach opracowanych przez wlasciwe zespoly monitorujgce jakosc
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Raporty te, zgodnie z wymogami, zostaty
zlozone do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu
stanowi caloksztalt zasad i instrukcji postgpowania oraz dziatan bezposrednio zwigzanych z
zapewnieniem, utrzymaniem 1 doskonaleniem procesu ksztalcenia. Okreslono w nim:
podstawowe zalozenia, cele, procedury wynikajace z realizacji celow, obszary oceny oraz
strukture podmiotow.

II. Zadania i struktura Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w PPWSZ w Nowym Targu

1. Cele i zadania USDJK

Cele, zadania oraz strukture Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(USDIK) okresla Uchwala nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 20 listopada
2015 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Kszialcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Podstawowym celem USDIJK, obejmujacego swoim zakresem funkcjonowania
nauczycieli akademickich oraz studentow wszystkich kierunkéw, pozioméw i form studiow
Jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie przez:

1. planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,

2. systematyczng kontrol¢ i analize jakos$ci ksztatcenia,

3. podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich,

4. podejmowanie dziatan udoskonalajacych proces ksztatcenia.

Wynikiem dzialan systemu ma by¢ przede wszystkim zwickszenie konkurencyjnosci i
przejrzystosci oferty edukacyjnej PPWSZ oraz uzyskanie przez absolwentéw kwalifikacji



pozadanych na rynku pracy. Ponadto ciagte doskonalenie jakosci ksztatcenia przez

systematyczng ocene, analiz¢ i modyfikacje procesu dydaktycznego.

Dziatania USDJK w PPWSZ w Nowym Targu obejmuja w szczegdlnosci:
monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich,
oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia,
weryfikacje zaktadanych efektéow ksztalcenia,
ocene dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,
monitorowanie warunkow ksztalcenia,
oceng mobilnosci studentow,
badanie los6w zawodowych absolwentéw Uczelni,
oceng aktywnosci naukowo-badawczej.
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2. Struktura USDJK

Nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztatcenia w PPWSZ w Nowym Targu w roku
akademickim 2015/2016 sprawowat nadzér JM Rektor prof. dr hab. Iwon Grys.
Za realizacje celéw i zadan USDJK w PPWSZ w roku sprawozdawczym odpowiadal
Uczelniany Zesp6t ds. Jakodci Ksztatcenia w skladzie:
1. Prorektor ds. studenckich - dr n. med. Ewa Ziarko,
2. Prorektor ds. nauki - dr Maciej Hodorowicz,
3. Prorektor ds. rozwoju i wspdlpracy - dr n. med. Marcin Wronski,
4. Czlonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodzili
nauczyciele akademiccy wskazani przez Dyrektorow Instytutow: dr Piotr Fijatkowski
— kierunek architektura, mgr Matgorzata Kowalcze — kierunek filologia angielska,
dr Maciej Rak — kierunek filologia polska, dr Piotr Kurzeja — kicrunek fizjoterapia,
dr Krzysztof Miraj — kierunek gospodarka przestrzenna, dr hab. inz. Henryk Wozniak
— kierunek inzynieria $rodowiska, dr Anna Krawczuk— kicrunek kosmetologia, dr n.
med. Anita Orzet Nowak — kierunek pielegniarstwo, dr n. med. Danuta Fus —
kierunek ratownictwo medyczne, dr Danuta Zizka jako przewodniczgca Komisji —
kierunek turystyka i rekreacja. Ponadto mgr Monika Knapik-Séjka — pracownik
administracyjny Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich i Kamil Tarnowski —
przedstawiciel studentdw oraz Kinga Matuszek — przewodniczgca Samorzgdu
Studenckiego.



II1. Dzialania Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztaleenia

1. Zakres dzialania

Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia (UZdsJK) oraz Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK) zostaty powotane na nowo w listopadzie 2015 roku zgodnie z
zasadami okreslonymi w Uchwale nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 20
listopada 2015 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu, na mocy Zarzqdzenia nr
82/2015 Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia 27 listopada 2015 roku w sprawie
powolania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzqdzenia nr 83/2015 Rektora
PPWSZ w Nowym Targu z dnia 27 listopada 2015 roku w sprawie powolania Uczelnianego
Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Procedury dotyczgce funkcjonowania systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016 byty przeprowadzane zgodnic z Uchwalg nr 39/2015 Senatu PPWSZ
w Nowym Targu w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Podhalanskiej Pavistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Nowym Targu oraz Zarzqdzeniem wnr 32/2013 Rektora PPWSZ w Nowym Targu z dnia 25
pazdziernika 2013 roku w sprawie wzoréw dokumentow dotyczgcych funkcjonowania
Uczelnianego Sysiemu Doskonalenia Jakosci Kszialcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Do podstawowych zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w
szczegoOlnodei:
1) projektowanie i doskonalenie USDIK,
2) ustalanie polityki zapewnienie i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni,
3) przedkladanie Rektorowi propozycji zmian dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uczelni,
4) ustalanic zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci

ksztalcenia.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, nalezy w szczegdlnosei:

1) udzial w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

2) okreslanie procedur postgpowania diagnostycznego,

3) ocena wdrazania USDJK w Instytutach i wspétpraca z przewodniczacymi Instytutowych
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, _

4) sporzadzanie sprawozdania z funkcjonowania USDJK wraz z wnioskami stuzgcymi jego
doskonaleniu.

W zakresie prac wykonanych przez UZdsIK oraz UKdsJK w roku akademickim
2015/2016, nalezy wskazac: '



1) analize informacji  przygotowanych — przez I[KdsJK na temat osiggania
przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia,

2) analize informacji zawartych w raportach samooceny opracowanych przez IKdsIK,

3) analize sprawozdan Prorektora ds. studenckich, Prorektora ds. nauki oraz Prorektora ds.
rozwoju i wspolpracy dotyczacych funkcjonowania USDIK w PPWSZ w Nowym Targu.

2. Badania jakoSciowe

Skuteczne funkcjonowanie USDJK zalezy od prawidlowego doboru metod i narzedzi
stuzacych monitorowaniu, weryfikacji i analizy jakosci ksztatcenia, w tym pozyskiwania
opinii czlonkéw spolecznosci akademickie], przede wszystkim studentow, na temat
poszcezegdlnych elementow funkcjonowania systemu w Uczelni. Temu celowi stuza w
PPWSZ badania ankietowe.

2.1. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych (Ankieta Ewaluacyjna)

Celem przeprowadzania ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (Ankiety Ewaluacyjnej)
wérdd studentéw jest monitorowanie i podnoszenie jakosci tych zaje¢ oraz realizowanie
polityki kadrowej Uczelni. Ankieta jest jednym z elementéw wchodzacych w zakres
procedury oceny nauczycieli akademickich, czym zajmuje si¢ Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

Ocena nauczycieli akademickich to kilkuetapowa procedura. Wyniki Ankiety
Ewaluacyjnej 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz F ormularz oceny nauczyciela
akademickiego wypelniony przez pracownika trafiajg do oceny Dyrektora Instytutu. Po ocenie
Dyrektora, nauczyciel akademicki zapoznaje si¢ z opinia przetozonego, o poswiadcza swoim
podpisem. Tak skompletowana dokumentacja stanowi podstawe oceny dziatalnosci
pracownika przez Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

W ramach procedur kontroli jakosci w PPWSZ wdrozono ogolnouczelniany system
permanentnej oceny nauczycieli przez studentéw. Kwestionariusze ocen sg dostgpne dla
studentow online na stronie internetowej Uczelni, co pozwala na anonimowa oceng kazdego
nauczyciela na biezaco (dwa razy w roku, po kazdym semestrze w trakcie trwania sesji).

Zgodnie z przyjeta zasada Ankieta Ewaluacyjna przeprowadzana byta wsroéd wszystkich
nauczycieli akademickich niezaleznie od typu zawieranej umowy z Uczelnia (umowa o prace,
umowa o zlecenie), ktorzy prowadzili zajecia w roku akademickim 2015/2016. Dla
poszezegolnych Instytutéw wypelniono nastepujaca liczbg ankiet:

semestr zimowy 2015/2016:

Instytut Nauk Technicznych 228

Instytut Nauk o Zdrowiu 1581

Instytut nauk Humanistyczno-Spotecznych i Turystyki 933

semestr letni 2015/2016:
Instytut Nauk Technicznych 40



Instytut Nauk o Zdrowiu 496

Instytut nauk Humanistyczno-Spotecznych i Turystyki 214

W ramach Ankiety Ewaluacyjnej studenci proszeni sa o ustosunkowanie si¢ do
nastepujacych kwestii:

1) Czy zajecia odbywaly si¢ regularnie?

2) Czy zajecia rozpoczynaly si¢ punktualnie?

3) Czy zajecia odbywaly si¢ w pelnym wymiarze czasowym?

4) Czy informacje o tematach zaje¢ i wymaganiach egzaminacyjnych (zakres materiatu,
forma zaliczenia itp.) byly jednoznacznie okreslone i1 podane z odpowiednim
wyprzedzeniem?

5) Czy tresé zajec odpowiadata tematowi zajec?

6) Czy tre$¢ byla przekazywana w zrozumiaty sposob?

7) Czy tre$¢ byla przekazywana w interesujacy sposob?

8) Czy prowadzacy zajecia byt dostgpny dla studentéw w wyznaczonym czasie konsultacji?

9) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie taktownie do studentow?

10) Czy sposob prowadzenia zaje¢ sprzyjal aktywnosci studentow?

11)Czy odczuwa Pan/Pani zadowolenie z poziomu nabytej wiedzy bedacej wynikiem
wlasciwego prowadzenia zajec?

Przy wyrazaniu swoich opinii studenci wybierajg jedng z czterech odpowiedzi:
zdecydowanie tak (3,0), raczej tak (4,0), raczej nie (3,0) 1 zdecydowanie nie (2,0). Intencjg
wprowadzenia takiej skali jest wskazanie mocnych i slabych stron procesu dydaktycznego.

Wyniki Ankiety Ewaluacyjnej przeprowadzonej w PPWSZ w Nowym Targu w roku
akademickim 2015/2016 wykazaly, ze zdecydowana wickszos¢ studentdéw ocenia zajgcia
dydaktyczne bardzo pozytywnie.

W semestrze zimowym 2015/2016 $rednia ocena kursow prowadzonych w
poszczegolnych Instytutach ksztaltowata si¢ nast¢pujaco:

Instytut Nauk Technicznych 4,77

Instytut Nauk o Zdrowiu 4,78

Instytut Nauk Humanistyczno-Spolecznych i Turystyki 4,76

Natomiast w semestrze letnim 2015/2016:

Instytut Nauk Technicznych 4,76

Instytut Nauk o Zdrowiu 4,68

Instytut Nauk Humanistyczno-Spotecznych i Turystyki 4,75

Wprowadzony w formic clektronicznej arkusz Ankiety Ewaluacyjnej wydaje sig
przydatny w ocenie jakosci realizowanego przez nauczycieli akademickich procesu
ksztalcenia. Pomimo zauwazalnej tendencji zwigkszania sie liczby wypelnionych przez
studentéw ankiet, nalezy nadal systematycznie podejmowac dzialania promujgce proces
ankietyzacji, ktérego gtownym celem jest zwigkszenie S$wiadomosei Srodowiska
akademickicgo w obszarze jako$ci ksztalccnia oraz koniecznosci zaangazowania w proces
tworzenia kultury jakosci w Uczelni. Gloéwnymi odbiorcami akcji, obok nauczycieli
akademickich i pracownikow administracji, sg studenci. Za pomoca strony internetowej
przekazywana jest informacja o korzy$ciach ptynacych z uczestnictwa studentow w



ankietyzacji oraz aktywnosci w strukturach systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia (e-mail

do studentéw).

2.2. Hospitacje zaje¢ dydaktyeznych

W roku akademickim 2015/2016 w PPWSZ funkcjonowata Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich pod kierunkiem prof. dr hab. Jacka Matyszkiewicza. Zgodnie z
przyjeta w Uczelni procedurg (w oparciu o artykut 132 ust. 1-3 znowelizowanej ustawy z dnia
18 marca 2011 Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz §66-99 Statutu PPWSZ w Nowym Targu),
kazdy nauczyciel jest oceniany nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich, niezaleznie od typu zawieranej umowy z Uczelnia.

W roku akademickim 2015/2016 ocena przebiegata zgodnie 2z przyjetym
harmonogramem. Podstawa oceny byly hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane w
poszczegblnych Instytutach przez Dyrektora Instytutu, Zastepce Dyrektora Instytutu lub
innego nauczyciela akademickiego wskazanego przez Dyrektora Instytutu. Liczba hospitacji
w poszczegdlnych instytutach ksztattowata sig nastepujaco:

Instytut Nauk Technicznych 44

Instytut Nauk o Zdrowiu 57

Instytut Nauk Humanistyczno-Spotecznych i Turystyki 47

Hospitacje wykazaty bardzo wysoki poziom przygotowania i umicj etnosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych przez zatrudnionych nauczycieli akademickich. Wyniki hospitacji oraz
Ankiety Ewaluacyjnej wraz z wypetnionym Formularzem oceny nauczyciela akademickiego 1
Opinig Dyrektora Instytutu stanowig podstawe oceny koficowej pracownika dydaktycznego,
ktéra przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

2.3. Badania loséw absolwentéw oraz pozyskiwanie danych od pracodawcow

Zgodnic ze znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym monitoring karier
zawodowych prowadzi minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na podstawie
ogdlnopolskiego wykazu studentéw oraz danych gromadzonych —przez Zaklad
Ubezpieczeri Spotecznych. Dane za rok 2014 dotyczace tej kontroli dostepne sa na stronie
absolwenci.nauka.gov.pl W zwigzku z tym zostal zniesiony obowigzek prowadzenia
badania loséw absolwentéw przez poszcezegdlne uczelnie. Uczelnia dysponuje danymi
dotyczacymi absolwentéw rocznika 2013/2014, zgromadzonymi podczas badania w 2015
roku.

2.4. Raport samooceny

Zgodnie z Uchwalq nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 20 listopada
2015 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu oraz w oparciu o przygotowany przez
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wzor raportu, w poszczegélnych Instytutach, dla



odpowiednich kierunkéw studiow, zostaly sporzadzone Raporty samooceny dotyczace roku
akademickiego 2015/2016.
Raporty samooceny obejmowaly analiz¢ nastgpujacych zagadnien dotyczacych danego
kierunku studiow:
1) jako$é prowadzonych zajec,
2) warunki ksztatcenia,
3) programy ksztalcenia,
4) weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia,
5) dostep do informacji na temat ksztalcenia,
6) prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia),
7) ocene podjetych dziatan w celu udoskonalenia jakosci ksztalcenia,
8) opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia,
9) propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia.

1V. Whnioski wynikajace z Raportéw samooceny

Ad 1. Jako$é prowadzonych zajeé — studenci wszystkich kierunkéw studiow dokonali oceny
realizowanych dla kicrunku zajeé dydaktycznych. Dla wigkszosci kierunkow studiow
dokonano hospitacji zaje¢ dydaktycznych. oceny prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
akademickich.

Ad. 2. Warunki ksztalcenia — dla wszystkich kierunkéw ocenione zostaly na poziomie
dobrym i bardzo dobrym. Jedynie dla kierunku inzynieria srodowiska dokonano na poziomie
dostatecznym. Pomimo dobrych ocen, zgodnie z uwagami, nalezy:

1) doposazy¢, unowoczesni¢ 1 zmniejszy¢ usterkowos¢ sprzetu multimedialnego w salach
dydaktycznych,

2) dostosowa¢ stoty w pracowni chemicznej do potrzeb osob niepetnosprawnych,

3) dostosowywaé liczebno$¢ grup do potrzeb wynikajacych z rcalizacji przedmiotu; w
szczegolnosei dla kierunku architektura proponuje si¢ zmniejszenie grup seminarium
dyplomowego do 10, ze wzgledu na specyfike projektéw dyplomowych,

4) wydtuzyé czas pracy wypozyczalni i czytelni do péznych godzin popotudniowych.

Dostgp informacji dla studentow dotyczacy toku studiéw, w occnic studentéw
wszystkich kierunkow, jest dobry. Informacje sa przekazywane na biezgco na stronie
internetowej, na tablicach ogloszen i w miarg potrzeby bezposrednio do starosty roku.
Sporadycznie pojawiaja sie uwagi studentéw o otrzymywaniu informacji o zmianach w
planowanych zajeciach z nieodpowiednim wyprzedzeniem i niedogodnosciach zwiazanych ze
zglaszaniem probleméw z dostgpem do informacji. W ramach zapewnicnia wysokiej jakoser
procesu dydaktycznego nauczyciele akademicey prowadza konsultacje dla studentow.



Ad. 3. Programy ksztalcenia — programy ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
s zgodne z misja Uczelni, koncepcje ksztatcenia spojne sg z celami okreslonymi w strategii
rozwoju Uczelni. Efekty ksztalcenia dla kazdego kierunku studiow zgodne sa z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Instytutowe Komisje ds. Jakodci Ksztalcenia zadeklarowaly poprawne
przypisanie punktéw ECTS do poszezegolnych przedmiotow/modutow  ksztalcenia,
dokonywanie analizy czasu pracy studentow, jaki potrzebuja na wykonywanie powierzonych
im zadan poza zajeciami w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

W wickszodci Instytuty wspdlpracujg czynnie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
ramach okre$lonych przedmiotéw oraz praktyk zawodowych dla poszczegolnych kierunkow
studiow. Wspolpraca taka pozwala na biezaca znajomo$¢é wymagan i zapotrzebowania rynku
pracy. Wspbélpraca ta jest monitorowana i dokumentowana w poszcze golnych Instytutach.

Dla wszystkich kierunkéw studiow pozyskiwana jest od podmiotéw przyjmu; gcych studentow
na praktyki, opinia o praktykantach w zakresie osigganych efektow ksztatlcenia. W roku
akademickim 2015/2016 opracowano dla wszystkich kierunkéw studiow, na ktorych studenci
odbywaja praktyki w jednostkach zewngtrznych wzglgdem Uczelni, ankiete skierowana do
pracodawcow.

Ad. 4. Weryfikacja zakladanych efektow ksztaleenia — Instytutowe Komisje ds. Jakosei
Ksztalcenia pozytywnie oceniaja mozliwosei weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia
(sprawdzalnos¢  efektow  ksztalcenia, przestrzeganie procedury zatwierdzania prac
dyplomowych, dobér recenzentéw prac dyplomowych zgodnie z ich kompetencjami i
posiadanym do$wiadczeniem, weryfikowanie jako$ei recenzji  prac dyplomowych,
przestrzeganie procedury prac dyplomowych, zasady dokumentowania sposobdw weryfikacji
efektow ksztalcenia, weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk,
pozyskiwanie wiedzy od nauczycieli w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia).

Pojawiaja si¢ nieliczne negatywne opinie studentéw dotyczace przestrzegania zasad
zaliczania przedmiotéw zawartych w Regulaminie studiéw oraz oceniania studentéw wedtug
czytelnych zasad.

W minionym roku akademickim, zgodnie z zaleceniem Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, na wszystkich kierunkach studiéw, poza ratownictwem medycznym,
uwzgledniono opinig nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego dla
danego kierunku studiéw, na temat realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i propozycji
ich ewentualnego korygowania.

Ad. 5. Dostep do informacji na temat ksztalcenia — wigkszos¢ studentow poszczegélnych
kierunkéw studiéw pozytywnie ocenia dostep do informacji na temat procesu ksztalcenia — na
poszczeg6lnych przedmiotach, stronie internetowej czy tablicy ogloszen.

Ad. 6. Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia) — w
roku akademickim 2015/2016 w Uczelni realizowano studia II stopnia w zakresie kierunku
architektura, filologia angielska, pielegniarstwo oraz turystyka i rekreacja. Nauczyciele
akademiccy prowadza badania naukowe, co znajduje potwierdzenie w indywidualnych
sprawozdaniach pracownikow.



Ad. 7. Ocena podjetych dzialan w celu udoskonalenia jakosei ksztaleenia — Instytutowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dla wigkszosci kierunkéw studiow, dobrze oceniaja dziatania
podejmowane w zakresie udoskonalenia jakoéci ksztalcenia, jedynie filologia angielska -
dostatecznie.

Dziatania te dotycza glownie weryfikowania czasu pracy studenta i korekty przypisanych
punktéw ECTS, doboru sposobéow weryfikowania efektow ksztalcenia, uaktualniania tresci
ksztalcenia i zalecanej literatury, powszechniejszego stosowania przekazu multimedialnego
oraz stosowania metod aktywizujgcych studentéw na zajeciach.

Ad. 8. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia —
Instytutowe Komisje ds. Jakoséei Ksztalcenia opracowujg i wdrazaja wiasne procedury
doskonalenia jakodci ksztalcenia, zgodne ze specyfika kierunku. Wsrod najwazniejszych
dziatan nalezy wskaza¢ opracowanie ankiety dla pracodawcéw w zakresie osiggania efektow
ksztalcenia przez studentéw odbywajacych praktyki oraz pozyskiwanie opinii nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe o realizacji efektow ksztalcenia.

Kierunki filologia angielska, kosmectologia i ratownictwo medyczne nie podjely dziatan w
zakresie wdrazania nowych procedur, specyficznych dla kierunku.

Dla kierunku turystyka i rekreacja opracowano procedure zatwierdzania tematow pac
dyplomowych, opracowano narzedzie do oceny naktadu czasu pracy studenta przez studenta
oraz przeprowadzono analize statystyczna nakiadu czasu pracy studenta.

Ad. 9. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia — w minionym roku akademickim Instytutowe Komisje ds. Jakosci

Ksztalcenia zlozyly nastepujace propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu

Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

1) dokonanie rozdziatu obowiazkéw pomigdzy czlonkéw komisji, ze wzgledu na stopien
studiow - pierwszy i drugi,

2) rozliczenie naktadu czasu pracy cztonkéw komisji godzinami dydaktycznymi,

3) rozwijanie dzialalnosci kot naukowych,

4) rozwoj informatyczny Uczelni.

V. Whioski ze sprawozdania Prorektora ds. studenckich

W zakresic oceny jakosci prowadzonych zajo¢ dydaktycznych podjgto dziatania
zwigzane z oceng nauczycieli akademickich, oceng zaje¢ przez studentow, hospitacja zaje¢
dydaktycznych.

W zakresie monitorowania i doskonalenia programéw ksztalcenia nadzorowano korekte
programow ksztalcenia zgodnie z warunkami okreslonymi przez ministra wiasciwego ds
szkolnictwa wyzszego.

W zakresic monitorowania warunkéw ksztatcenia, kontynuowano prace zwigzane z
dostosowanie warunkéw ksztatcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych. Dazono réwniez do
poprawy jakosci infrastruktury niezbednej do realizacji procesu ksztalcenia.



W zakresie oceny dostepnosci informacji na temat ksztalcenia, zapewniono dostep do
informacji na temat struktury i dziatalnosci Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, przestrzegano zasad rekrutacji na poszczegolne kierunki studiéw, nadzorowano
zapewnienie dostepu do aktualnych informacji na temat programow ksztalcenia, zakladanych
efektach ksztalcenia, kartach przedmiotow.

Proponowane dziatania majace na celu poprawg jakosci ksztalcenia w Uczelni dotycza:
1) intensyfikacji dziatai promocyjnych i informacyjnych dotyczacych mozliwosci oceniania

pracy nauczycieli akademickich za pomoca ankiet studenckich. |

V1. Whioski ze sprawozdania Prorektora ds. nauki

W zakresie oceny kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz aktywnosci
naukowo-badawcze] Uczelni, przedstawiono dane dotyczace doskonalenia kompetencji
nauczycieli akademickich, ocene dziatalnosci Biblioteki 1 kot naukowych, ocene aktywnosci
naukowo-badawczej Uczelni oraz ocene aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli
akademickich.

Proponowane dziatania dla poprawy jakosci ksztatcenia w Uczelni:

1) utworzenie repozytorium, celem utatwienia dostepu do danych, ktore moga przydaé si¢ w
organizacji, wyszukiwaniu specyficznych potrzeb kadrowych, znajdowaniu odpowiednich
kwalifikacji wéréd kadry dydaktycznej PPWSZ w Nowym Targu,

2) rozwéj wspdtpracy miedzynarodowej, programu Erasmus Plus, celem utatwienia
studentom dostepu do miedzynarodowych specjalistoéw, przyblizenia im zagranicznych
zagadnien naukowych, metod i technik oraz oswojenie studentéw z obcym jezykicm
wykladowym.

VII. Whnioski ze sprawozdania Prorektora ds. rozwoju i wspolpracy

Dokonano oceny mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni, oceny badania losow
absolwentow oraz dziatalnosci Dziatu Promocji, Wspétpracy i Monitorowania Karier
Zawodowych.

W zakresie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni,
zaproponowano realizacj¢ nastgpujacych celow:

1) wzrost atrakcyjnosci oraz poszerzenie oferty dydaktycznej w ramach studiow I i 11 stopnia
- dzialania: utworzenie nowych kierunkéw studiéw, nowych specjalnosci na kierunkach
istniejacych, studiéw Il stopnia dla kierunkow istniejgcych, stworzenie oferty studiow
podyplomowych, organizowanie kursow doskonalgcych, rozszerzenie oferty ksztalcenia
studentdéw w jezykach obcych, przygotowanie Uczelni do przyjmowania studentéw
zagranicznych w ramach programu Erasmus Plus, wprowadzenie metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é (e-learning), doskonalenie programéw i ofert praktyk
zawodowych;

2) optymalizacja wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia - dzialania:
korzystanie w procesie ksztalcenia z wyktadowcow z innych uczelni, jednostek naukowo-
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badawczych oraz praktykéw - pracownikdéw wybranych przedsigbiorstw, rozszerzenie
infrastruktury dydaktycznej (budowa hali sportowej), doskonalenie obstugi informatycznej
procesu ksztalcenia;

umiedzynarodowienie Uczelni - dziatania: przygotowanie podstawowych wersji strony
internetowe Uczelni w jezykach obcych, wspieranie mobilnosei studentéw w ramach
miedzynarodowych programéw edukacyjnych oraz uméw zawartych przez Uczelnie,
zorganizowanie 1 uruchomienie platnych studiéw dla obcokrajoweow w  jezyku
angielskim, wprowadzenie podwdjnego dyplomowania absolwentow w kooperacji z
uczelniami zagranicznymi, podjecie wspolpracy z osrodkami polonijnymi w zakresie
ksztalcenia mlodziezy, nawigzanie wspotpracy z absolwentami PPWSZ, ktorzy
przecbywajg za granicg na stale.

VIII. Plan dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci ksztalcenia w PPWSZ
w Nowym Targu

Proponowane dziatania majgce na celu poprawg jakosci ksztatcenia w Uczelni dotycza:
oceny jakoSci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez intensyfikacje dziatan
promocyjnych i informacyjnych dotyczacych mozliwosci oceniania pracy nauczycieli
akademickich za pomocag ankiet studenckich oraz zwigkszenie czestodei i
systematyczno$ci prowadzenia hospitacji zajg¢ dydaktycznych;
poprawy warunkow ksztalcenia przez poprawg wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet
multimedialny, kontrole liczebnosci grup dydaktycznych stosownie do specyliki kierunku
studiéw i potrzeb wynikajgcych z realizacji przedmiotu, wydluzenie czasu pracy
wypozyczalni i czytelni do pdznych godzin popotudniowych;
doskonalenia programéw ksztalcenia przez opracowanie narze¢dzia badawczego dla
wszystkich kierunkéw studiéw, umozliwiajacego badanie naktadu czasu pracy studenta;
doskonalenia sposob6w okreslania i weryfikowania zakladanych efektow ksztalcenia
przez poznawanie corocznej opinii nauczycieli wliczanych do minimum kadrowego w
cakresie korygowania efektow ksztalcenia;
doskonalenie funkcjonowania USDJK przez publikowanie informacji na temat
funkcjonowania USDJK na stronie internctowe] Uczelni;
utworzenie repozytorium oraz rozw6j wspélpracy miedzynarodowej wskazane przez
Prorektora ds. nauki (pkt VI niniejszego Sprawozdania),
wzrostu atrakeyjnoéci oraz poszerzenia oferty dydaktycznej w ramach studiow I ill
stopnia przez dziatania wskazane przez Prorektora ds. wspotpracy i rozwoju (pkt VII
niniejszego Sprawozdania),
optymalizacja wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia przez dziatania
wskazane przez Prorektora ds. wspélpracy i rozwoju (pkt VII niniejszego Sprawozdania),
umi¢dzynarodowienie Uczelni przez dziatania wskazanc przez Prorektora ds. wspolpracy

i rozwoju (pkt VII niniejszego Sprawozdania).
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Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Ol

dr Danuta Zizka

Nowy Targ, 15.11.2016
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