sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu
w roku akademickim 20617/2018

I. Wprowadzenic

Sprawozdanic  jest  podsumowaniem  funkcjonowania  Ucrelnianego  Systemu
Doskonalenia  Jakosct  Ksxtalcenia  (USDIK)  w  ramach  poszezegdlnych  obszarow
podiegajacych monitorowaniu, Opis konkretnych dziatan prowadzonych w roku akademickim
2017/2018 przez Kicrunkowe Komisje ds. Jakodcl Ksztalcenia  zawarly  zostal w
szezegolowych  raportach opracowanych przez wlasciwe zespoly  monitorujace  jakosé
ksztalcenia na poszezegolnych kierunkach studiow. Raporty e, zgodnic v wymogami, zostaty
zlozone do Uczelniangj Komisji ds. fakoder Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Uczelniany System Doskonalenia Jakoser Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu
stanowl catoksztalt zasad 1 instruke]i postepowania oraz. dziatan bezpodrednio zwigzanyeh z
zapewnieniem, ulrzymaniem 1 doskonaleniem procesu ksztatcenia. Okreslono w nim:
podstawowe zatozenia, cele, procedury wynikajace # realizacji celow, obszary oceny oraz
strukture podmiotdw.

T Zadania i stroktura Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakodei Ksataleenia
w PPPWSZL w Nowym Targu

I. Cele i zadania USDJK

Cele, zadania oraz strukture Uczelntancge Systemu Doskonalenia Jakosel Ksztateenia
(USDIK) okresla Uchwala nr 4672017 Senatu PPWS7 v Nowyim Targu z dnia 17 listopada
2017 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosel Kszialcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Nadrzednym celem  USDIJK, obejmujgcego  swoim  zakresem  funkcjonowanie
nauczycieli akademickich oraz studentow wszystkich kierunkow, poziomow 1 form studiow w
PPWSZ w Nowym Targu, jest zapewnicnic ksztalcenia na najwyzszym poziomie poprzez:

1. planowanie, organizowanie i realizowanic procesu dydaktyeznego,

2. systematyczng kontrole 1 analizg jakosci ksztalcenia,

3. podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji nanczycicli akademickich,

4. podejmowanie dzialan udoskonalajgcych proces ksztaleenia,

5. zapewnienie wlasciwych warunkow realizacjt procesu ksztaleenia wraz z cigglym

ich doskonaleniem.



Efcktem dvialan systemu ma byé prrede wszystkim zwiekszenie konkurencyjnosci i
przejrzystosel oferty cdukacyine) PPWSZ w Nowym Targu, a takzc urzyskanie przez
absolwentow kwalilikacji pozadanych na rynku pracy i kompetencji umozliwiajgcych 1m
dostosowanic sie do zmienigjgeych sig funkeji 1 16l w otoczeniu gospodarczym 1 spolccznym.
Flementem USDIK w PPWSZ w Nowym Targu jest ciagle doskonalenie jakoscl ksztalcenia
przez, wypracowywanie, dobar, aktualizacje 1 doskonalenie instrumentow stuzgeyeh realizacii

przyictych celow i zadan.
Dzialania USDIK w PPWSZ w Nowym Targu obejmuja w szezegolnoset:

. monitorowanic i doskonalenic kompetencji nauczycieli akademickich,
2. oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktyeznych,

3. monitorowanic i doskonalenie programow ksztatcenia,

4. weryfikacje zakladanych elektow ksztatcenia,

5. ocene dostepnosei informacji na temat ksztatcenia,

6. monitorowanic warunkdw ksztaleenia,
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ocene mobilnosel studentow,
8. ocene aktywnoscei naukowo-badawezey.

2. Struktura USHIK

W roku akademickim 2017/2018 nadzor nad funkcjonowaniem USDJK w PPWSZ w
Nowym Targu sprawowal JM Rektor dr hab. Stanislaw Gulak. prol. nadzw. Za realizacje

celow i zadan USDIK w PPWSZ w Nowym Targu odpowiadat Uczelniany Zespol ds. Jakoscei

Ksztalcenia w skladzie:
¢ Prorektor ds. studenckich 1 ksztakeenia - dr Krzysztof Trochimiuk

» Prorckior ds. nauki i rozwoju - dr Tercsa Mucha

s Czlonkowie Ucvzelnianej Komisji ds. Jakosei Ksztaleenia, w kidrej skiad wehodzili

nauczyeiele akademicey wskazani przez Dyreklorow Instytutow:

e dr Piotr Fijatkowski — kicrunek architektura,
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dr Mariusz Trawinski - kierunek filologia angielska,

e dr Macicj Rak - kierunek filologia polska,

e dr Piotr Kurzeja — kierunck fizjoterapta,

a dr Krzysztol Miraj — kicrunek gospodarka przestrzenna,

s dr hab. inz. Henrvk Wozniak — kierunck inzynieria srodowiska,
e dr Anna Krawerzuk - kierunck kosmetologia,

» mer Krystyna Bulawska — kierunck piclggniarsiwo,

o dr Pawel Zamora - kierunck finanse i rachunkowose

e drn. med. Danuta Fus — kicrunek ratownictwo medyezne,

e dr Matgorzata Wesotowska jako przewodniczgca Komisji - kierunck turystyka

[y

i rekreacya.
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»  Ponadto:
» mgr Monika Knapik-Sojka — pracownik administracyjny Dzialu Nauczama i
Spraw Studenckich,
» Monika Poloczak — przedstawiciel studentow,

e Przemystaw Kowalezyk — przewodniczgey Samorzgdu Studenckicgo.

IE. Dziatania Uczelniancgo Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Uczelniane] Komisji ds. Jakoscr Ksztaleenia

1. Zakres drialania

Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztaleenia (UZdsIK) oraz Uczelniana Komisja ds.
Jakoscl Ksztalcenia (UK dsIK) zostaty powotane na nowo w listopadzie 2016 roku zgodnie »
zasadami okresionymi w Uchwale nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 20
listopada 201435 roku w sprawie organizacji | funkcjonowania  Uczelnianego  Systenis
Doskonalenia Jakosci Kszialcenia w PPWSZ w Nowym Targu, na mocy Zarzgdzenia nr
592016 Reklora PPWSZ w Nowym Tareu z dwic 17 listopada 2016 roku w sprawie
powolania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztaleenia oraz Zarzadzenia nr 0172016 Rektora
PPWSZ w Nowym Targu z dnia 17 listopada 2016 roku w sprawie powolania Uczelnianego
Zespolu ds. Jakosei Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Procedury dotyezagee funkejonowania systemu doskonalenia jakoscei ksztalcenia w roku
akademickim 2017/2018 byly przeprowadrzane zgodnic z Uchwalg nr 46/2017 Senatu PPWSZ
w o Nowvm  Targu w  sprawie organizacii 1 funkcjonowania  Uczelnianego  Systemii
Doskonalenia Jakosci Kszialeenia w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszef Szhole Zawodowej w
Nowym Targu ovar. Zarzqdzeniem ar 322013 Rekiora PPWSZ w Nowym Targu = dnia 25

pasdziernika 2013 roku w sprawie wzorow dokumentaw  dotvezqeyeh  funkejonowania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jukosci Kszialcenia w PPWSZ w Nowym Targu.

Do podstawowych zadan Uczelniancgo Zespolu ds. Jakodei Ksztalcenia nalezy w
szezepolnosel:
1. proiektowanie 1 doskonalenic USDIK,

2. ustalanie polityki zapcwnienic i doskonalenia jakodci ksztalcenia w Uczelni,
3. przedkiadanic Rektorowi propozycji  zmian  dolyczacych doskonalenia  jakosc

ksrtalcenia w Uczelni,
4. ustalanie zasad gromadvenia, analizowania 1 wykorzystywania informacji na temat

Jakoscel ksztaleenia.

Do zadan Uczelniane] Komisii ds. Jakosel Ksztaleenia, nalezy w szezegoInoscei:
1. udzial w pracach Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztaleenia,
2. okreslanie procedur postgpowania diagnostycznego,

.



1. ocena wdrazania UShDIK  w Instytutach 1 wspdipraca 7 przewodniczqcym%
Kierunkowych Komisji ds. jakodci Ksztalcenia,
4. sporzadzanic sprawozdania Z funkcjonowania UShIK wraz z wnioskami stuzacymi

jego doskonaleniu.

W zakresie prac wykonanych przez UzdsJK oraz UKdsIK w roku akademickim
2017/2018. nalezy wskazaC:

1. analize informacji przygotowanych przez Kicrunkowe Komisje do spraw Jakosel

Csztateenia (KKdsIK) na temat osiggniceia przcdmiotowych/modulovwch elektow

ksztalcenia:
2. analize informacjl zawartych w raportach samooceny opracowanych przez KK dslK:
3. analize sprawozdai prorekiora ds. studenckich | ksztaleenia oraz Prorektora ds. nauki 1

rozwoju dotyczacych funkcjonowania USDIK w PPWSZ w Nowym Targu:
4. analize wynikow ankiety dla absolwentow PPWSZ w Nowym Targu,
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wparcie Kicrunkowych  Komisji jakosci  Ksztalcenia kierunkow: architektura,
furystyka 1 rekreacja, inzynieria srodowiska i gospodarka przestrzenna podczas
przygotowan do oceny jakoscel ksztalcenia przez Polska Komisje Akredytacying oraz
poderas wizytacji zespolow oceniajacych PKA.

2. Badania jakosciowe

Qkuteezne funkejonowanie USDIK zalezy od prawidlowego doboru metod 1 narzedz
stuzacych mopitorowaniu, werylikacil i analizic jakodc kgztatcenia, w tym pozyskiwaniu
opinii - cztonkow spolecznosel akademickiej (miedzy innymi - studentow),  na temat
posxczcgc’ﬁlnych elementow funkcjonowania systemu W Uczelni. Temu celowi stuza w

PPWSZ w Nowym Largu padania ankictowe.

3.1. Aunkicta oceny zaj¢é (lydaktycmwch {(Ankicta Ewaluacyjne)

Celem pr'/,cprm’\-'adz.unia ankiely oceny 7ajgc dvdaktyeznyeh (Ankicty Ewaluacyjnej)
wérod studentow jest monitorowanic 1 podnoszenic jakodcl tyeh saje¢ oraz realizo anie
politvks kadrowej Uczelni. Ankicla jest jednym 7 clementow wehodzacych w zakres
procedury oceny nauczyeiell akademickich, czym zaj muje si¢ Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

Ocena  nauczyciell akademickich to  kilkuctapowa procedura. Wyniki  Ankiety
Fwaluacyinel 1 hospitac)i  zajg¢ dydaktyeznych  oraz Formularz  oceny nauczyveiela
akademickiego wypeiony przez pracownika trafiaja do oceny Dyrektora [nstytutt. o ocenic
Dryrekiora, nauczyciel akademicki zapoznaje si¢ Z opinia przelozonego, €O poswiadeza SWOIM
podpisen. Tak skompletowana dokumentacia  Stanowl podstawg  oceny dziatalnodci
pracownika przez Komisje ds, Oceny Nauczycieli Akademickich.




W ramach procedur kontroli jakosct w PPWSEZ wdrozono ogdinouczelniany system
permanenine] oceny nauczyciell przez studentow. Kwestionariusze ocen sg dostgpne dia
studentow online na stronic internctowej Uczelni (system ¢Ordo). co pozwala na anonimowy
ocene kazdego nauczycicla na biczaco (dwa razy w roku, po kazdym semestrze w trakcie
trwania sesji).

Zoodnie 7 przyvjeta zasada, Ankicta  Ewaluacying  prreprowadzana byla wérdd
wszystkich nauczycicli akademickich, niczaleznie od typu zawieranej umowy 7z Uczelnig
(umowa o prace, umowa o zlecente), ktorzy prowadzili zajecia w roku akademickim
2017/2018.

Wooramach Awrkiery Ewaluacyinej studenci proszeni sg o ustosunkowanic si¢ do
nastepuigeych kwestin:

i, Czy zajecia odbywaly sie regolamic?

2. Czy zajecta rozpoczynaly sie punktualnie?

3. Czy zajecta odbywaly sie w pelnym wymiarze czasowym?

4. Czy imformacje o tematach zajed 1 wymaganiach egzaminacyjnych (zakres materialu,
forma zaliczenia itp.} byly jednoznacznic okreslone 1 podane 7 odpowicdnim
wyprzedzeniem?

5. Cry tre$é zajed odpowiadata tematowi zajec?

6. Czy tredé byta przckazywana w zrozumiaty sposob?

7. Cryv iresc byla preekazywana w interesujacy sposob?

8. Czy prowadzgcy zajecia byl dostepny dla studentow  w wyznaczonym  crzasie

konsultacyi?

9. Czvy prowadzacy zajecia odnosit sie taktownie do studentow?

10. Czy sposab prowadzenia zajed sprzyjal aktywnodel studentow?

11, Czy edezuwa Pan/Pani zadowolenie z poziomu nabytei wiedzy bedace) wynikiem
whasciwego prowadrzenia zajec?

Liczha wypelnionyveh ankiet wraz ze drednig oceny dia poszezegdinych kierunkdw:

semesiv zimowy 2017/2018:

Instytut Nauk Fechnicznych

kicrunck Tliczba ankict srednia
architekiura 99 4,69
gospodarka przestrzenna - 210 4,68

“i”n"fzyni.crizzl srodowiska 42 - 4.74
fnstytuat Nauk liu;mmisi’yczn()—Spulc'cz.n.yth i Turysi.}ir’rkih

kierunek liczba ankict ~$rednia
filologia angielska 177 4.61
filologia polska 42 4,58
turystyka 1 rekreacja 292 4.69




Instytut Nauk o Zdrowiu
kicrunek liczba ankict srednia o
Hz joterapia 440 4,74
kosmetologia 147 4,83
| piclggniarstwo 296 4.7
ratownictwo medyczne 62 4.82
o PONE
kicrunek ' liczba ankiet srednia
G 1

{inanse 1 rachunkowaosé
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semestr letoi 2017/2018:

Instytut Nauk Technicznych

inzynieria srodowiska

 kicrunek “ liczba ankiet srednia
architektura 39 4,64
pospodarka pr;fést.sv.énnu 101 4.66
it ‘ ’ 4 5.0 ’

Enstytut Nau

k Humanistyezno-Spolecznych i Turystyki

kierunck liczba ankiet srednia |
filologia angielska Y 4.61 B
Wﬁl(’)logia polska " 25 425 B
miLli‘}‘.‘ii}"l(il i rekreacia | 123 4.65 -

Instytut Nauk o Zdrowiu
B kicrunek liczba ankiet $rednia R
(17 otera pia 140 4.63 n
gpl elegnia rstwo 105 4.74
Tratownictwo medyezne | 10 415 |
» PONE
kierunek Jiczba ankiet srednia

K 66 4,42 B

(inanse 1 rachunkowosd

Przy wyrazaniu swoich opinii studenc wybierajg jedna # czterech odpowiedzi:
zdecvdowanie tak (3,0). roezej fak (4, (). raczej nie (3.0) 1 zdecydowanie nie (2.0). Intencia
wprowadzenia takiej skali jest wskazanie moenych i stabych stron procesu dydaktycznego.

Wyniki Ankiety Ihwaluacyinef przeprowadzone] w PPWSZ w Nowym Targu w roku
akademickim 2017/2018 wykazaly, ze zdecydowana wiekszos¢ studentow ocenia zajecia

dydaktyezne bardzo pozytywnie.

Dostepny w formic elektroniczne] w systemic eOrdo, arkusz Awnkiety lwaluacyinej, zc

wzgledu na swoja forme (anonimowosc, prostole oraz mo7liwosé sprawnego opracowania

6



wynikow ankiet), wydaje si¢ optymalnym narzedziem do oceny jakosci realizowanego preev
nauczycieli akademickich procesu ksztalcenia. Za pomoca strony internetowej przekazywana
jest studentom informacja o korzysciach ptynacych z ich uczestnictwa w ankictyzacjl oraz
aktywnodel w strukturach systemu doskonalenia jakosc ksztalcenia (c-mail do studentow).
Niestety zwrotnodé ankiet wypehianych przez studentow jest niesatysfakcjonujgea.
Wynika to po czesei z watpliwode studentow, co do petngj anonimowoscl tejze ankiety.
[stnicje zatem konieczno$é intensylikacji dzialan zapewniajgeych spolecznosé studencka o
anonimowosei  przeprowadzanego  badania.  Znaczaey  wplyw  na zwickszenie  liczby
wypelnionych ankict moga micc opiekunowie poszezegolnych rocznikow, a takze pozostali
nauczyciele akademicey, ktorzy przypominajae studentom pod konice kazdege semestru o
mozliwosel wypetnienia Ankiety Ewaluacyinej jednoczesnie moga liezy¢ na oceng Jakoscer

wlasne] pracy.

2.2, Hospitacje zajed dvdaktveznych

W roku akademickim 2017/2018 w PPWSZ w Nowym Targu funkcjonowala Komisja
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich pod kicrunkiem dr hab. Anny Mlckodaj. Zgodnie »
preyicta w Uczelni procedury (w oparciu o artykul 132 ust. 1-3 znowelizowanej usluwy 7 dnia
18 marca 2011 Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz $69-72 Statutu PPWSZ w Nowym Targu),
kazdy nauczyciel jest oceniany nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich, niczaleznie od typu zawieranej umowy 7 Uczelniag.

W roku akademickim  2017/2018 ocena  prrebicgata  zgodnie 7 przyjetym
harmonogramem. Podstawg oceny byly hospitacje zaje¢ dydaktyeznych przeprowadzane w
poszezegolnych Instytutach przcz Dyrektora [nstytutu, Zastgpee Dyrektora Instytutu lub

innego nauczyciela akademickicgo wskazanego przer, Dyrektora Instytutu.

Liczba hospitacji w poszezegdinyeh Instytutach ksztaltowala sie nastepujaco:
« Instytut Nauk Technicznych - 33
¢ Instyviut Nauk o Zdrowiu - 26

» Instytut Nauk [Tumanistyczno-Spolecznych i Turystyki - 41

Paza tym przeprowadzono 29 hospitacii zajec pracownikow zatrudnionych na umowe
zlecente:

e Instytut Nauk Technicznych -7

s Instytut Nauk o Zdrowiu - 21

e Instytut Nauk Humanistyczno-Spolecznych i Turystyki - 1

Hospitacie wykazaly wysoki poziom przygotowania i umiejetnosei prowadzenia zajec
dydaktycznych przez vatrudnionych nauczycicli akademickich, Wyniki hospitacji oraz.
Ankiety Fwaluacyjnej wraz, z wypetnionym F ormularzem ocenv nauczyciela akademickiego i
Opinig Dyrektora Instytuiu stanowig podstawe oceny koncowej pracownika dydaktycznego.
kidrg przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauezyeieli Akademickich.



W roku akademickim 2017/18 ocenic  poddano 47 nauczycicli akademickich,
zatrudnionych na umowg o pracg, w lym:
29 nauczyeicli z nstytutu Nauk Technicznych:
s 22 nauczycicli 7 kicrunku architektura;
o 5 nauczycicli z kierunku gospodarka przestrzenna;

o 2 nauczycieli z kierunku inzynieria $rodowiska;

13 nauczycieli z Instytutu Nauk o Ldrowiu:
s 6 nauczycicli z kierunku kosmetologia:
» 6 nauczycieli 7 kierunku piclggniarstwo.
e 1 nauczyciel 7 kicrunku ratownictwo medyezne.
5 nauczycicli z Instytutu Nauk Humanistyczno-Spolecznyceh i Turystyki:
e 2 nauczycicli z kierunku filologia angielska;
+ | nauczyciel z kierunku filologia polska;

o 2 nauczyeicli z kierunku turystyka rekreacia

Wszystkich nauczyceieli oceniono pozytywilic,

2.3, Badania losow absolwentéw oraz pozyskiwanic danyeh od pracodawedw
Zgodnie ze znowelizowana ustawy Prawo o szkolnictwic wyzszym, monitoring karier
zawodowych  prowadzi  Minister Nauki i Szkolnictwa  Wyzszego na  podstawie
ogdlnopolskicge  wykazu studentow  oraz  danych  gromadzonych  przez Zakiad
Ubezpieczen Spolecznych. Dane dotyezace absolwentow PPWSZ w Nowym Targu za rok
2015 dostepne $g na stronic absolwenci.nauka.gov.pl.
Poniewas wiedza dotyezaca losow zawodowych absolwentow daje mozliwose lepszego
dostosowania programow ksztateenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, uczelnia w
sierpniu 2018 1. podjgta decyzje dotycraca powrotu do prowadzonego wezesnie) monitoringu

lasdw absolwentdw.,

2.4. Raport sameoceny

Zgodnie v Uchwalg mr 3 02015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu = dnia 20 listopada
2015 roku w sprawie organizacfi i funkcjonowania Uczelnianego Systemuy Doskonalenia
Jakosei Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu oraz W oparciu 0 przygotowany prze?
Uczelpiany Zespol ds. Jakosced Ksztatcenia wzor raportu, w poszezegolnych Instytutach, dla
odpowiednich kierunkow studiow, zostaty sporzadzone Raporly samooceny dotyczgee roku
akademickicgo 2017/2018.



Raporty samooceny obcjmowaly analize nastepujacych zagadnicn dotyezacych danego
kierunku studiow:
1. jakosé prowadzonych zajed,

2. warunki ksztalcema,

3. programy kszialcenia,

4. weryfikacje zakladanych elektow ksztaleenia,
5. dostep do informacii na temat ksztatcenia,

6. prowadzenic badan naukowych (dotyezy kierunku studiow drugiego stopnia),
ocene podjetych dzialan w celu udoskenalenia jakosel ksztaleenia,
8. opracowanie | wdrazanic wlasnych procedur doskonalenia jakodel ksztatcenia,
9. propozycje zmian w funkcjonowaniu Uezelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia.

1V. Whioski wynikajace z Raportdw samooceny

Ad 1. Jako§é prowadzonyeh zajed

Gtudenci wszystkich kierunkow studiow PPWSZ w Nowym Targu, z wyjgtkiem
PONE. dokonali oceny zaje¢ dydaktyeznych. Ogolne wyniki ankict przedstawione zostaly w
punkcie 2.1. ninigjszego sprawozdania.

Na wszystkich kierunkach studiow, 7 wyjgtkiem PONI,  przeprowadzone zostaty
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedura oceny nauczycicli akademickich oraz liczba
hospitacji w poszezegdlnych instytutach, podane zostaly w punkcic 2.2. ninigjszego

sprawozdania.

Ad. 2. Warunki ksztaleenia
Warunki ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu ocenione zostaly przez wigkszose
kierunkow studiow na poziomic dobrym lub bardzo dobrym. jednakze mimo wysekich ocen,
zgodnic z uwagami zawarlymi w raportach, nalezy:
1. doposazy¢ sale dydaktyezne (w szezegolnodel w budynku Goree). a  takze
unowoczeénié 1 zmmicjszy¢  usterkowosé majdujacego s1¢ W nich  sprzetu

multimedialnego;

ta

przy wyznaczaniu sal, pamictaé o dopasowaniu wyposazenia sall do rodzaju
prowadzonych w nicj zajeé - do éwiczen » jezyka obcego niezbedna jost np.
mozliwosé odtwarzania dzwigku 1 odpowiednic naglosnienic {chocby laptop z
zeslawem glosnikow), niedopuszezalnym jest stawianic nauczyciela akademickicgo
przed koniecznoscig przynoszenia prywatnego spregtu audio, w celu prawidlowego
przeprowadzenia zajec:

3. dostosowaé pracowni¢ chemiczng do potrzeb 0s0b niepelnosprawnych — WYSOK 0S¢
stoléw laboratoryjnyeh nie daje studentom na wozkach inwalidzkich mozliwoscl

petnego uczestnictwa w zajectach;
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4. dopasowywaé sale do liczebnodei grup - niedopuszczalne jest  przydzielanie
pauczycielowl akademickiemu sali posiadajacej mniej miejsc, niz grupa, z Ktorg ma
prowadzi¢ w dunym migjscu zajecia;

wydtuzy¢ czas pracy wypozyczalni i czytelni do pdznych godzin popotudniowych,

A

vodzina 15:30 jest niewystarczajgea;

6. zwickszy¢ pojemnoscl stuzbowych kont c-mailowych w celu poprawy  kontaktu
nauczycicli akademiach ze studentami droga mailowa - pojemnosc 200 MB jest
nicwystarczajaca gdy studenci przekazuja droga mailowg swoje prace, konsekwencjq
jest przenoszenic przez wykladowedw kontaktow sluzbowych na prywatne konta e-

mail.

W paporcic  turystyki i rekreacji  zasugerowano ponadto, by aula nie byia
wykorzystywana jako sala dydakiyezna, gdyz ze wrgledu na to, iz, odbywajy si¢ w nicj

roznego rodzaju konferencje, czy €7 imprezy okolicznogciowe, nie zapewnia ona cigglosci
procesu dydaktycznego. Zdarza sic bowiem, 17 zajecia zaplanowane na auli. musza by¢
odworvwane lub prowadzone w innych, niekoniceznic dostosowanyeh do tego salach.

W celu podniesienia jakose ksztatcenia na kicrunku ratownictwo medyczne, wskazane

jest wyznaczenic pomicszezenia na pracownig specjalistyczna dla tego kierunku.

Dostep studentow do informacji dotyezaeyeh toku studiow jest dobry. Informacjc te sa
przekazywane na biczgeo na stronic internetowej, na tablicach ogloszen, a w miar¢ potrzeby
bezposrednio do starostow poszezegolnyeh roeznikow. Na niektorych  kierunkach pojawity
sic jednakze uwagi studentdw o otrzymywaniu informacji o smianach w planowanych
zajeciach 7 nicodpowiednim wyprzedzeniem. Przyezyng (ego stanu rzeczy moge by¢ jednakze
svtuacic losowe np. choroba nauczyciela,

W celun zapewnicnia odpowiedniego poziomil procesu dydakiycznego. navczyciele

akademicey sg dostepni dla studentow podezas cotygodniowych dyzurow (konsultacji).

Ad. 3. Programy ksztaleenia

Programy ksztatcenia dla poszezegdinyeh Kierunkow studiow, sa zgodne v misig
Uczelni. Koneepeje ksztalcenia spone sa 7 celami okreslonymi w strategii rozwoju Uezelni.
Flekty ksztalcenia dla kazdego kierunku studidw zgodne sa » Polska Ramg Kwalifikacii.
Punkty ECTS na kazdym » Kicrunkow przypisane sg prawidlowo do poszezegodlnych
przedmiotaw/moduow  kszlaleenia. Kicrunkowe Komisje ds.  Jakose Ksztatcena
sadeklarowaty prowadzenie analizy czasu pracy studentow. jaki potrzebuja onl na
wykonywanie powierzonyeh im zadan poza zajeciami w bezposrednim kontakeic #
nauczyeiclem. Czese Kierunkowych Komisji ds. Jakosei Ksztaleenia w tym celu opracowalo
wewnetrzne ankiety.

Wszystkie kierunki studiow PPWSZ w Nowym Targu wspotpracujy 2 oloczeniem
spoleczno-gospodarezym  nuin. w ramach realizacii  prakiyk  zawodowyeh, czy 1ez
poszezegalnyeh przedmiotow praktycznych. Czgsciowo wspOlpraca ta wynika 7. porozumien
nodpisanych  przez uczelpig 7 okrestonrymi instytucjami  np. szkotami. Wspolpraca 2z
oloczeniem spofeczno-gospodarezym pozwala na biezaca analizg wymagaif pracodaweow 1

zapotrzebowania rynku pracy, dlatcgo tez jest monttorowana oraz dokumentowana przez
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poszezegdlne Instytuty. Od podmiotéw przyjmujacych studentdw na prakiyki pozyskiwana
jest opinia dotvezgea osiggania przez prakivkantow zakiadanych clfcktow ksztaleenia. W tym
celu ezesé Kicrunkowych Komisji ds. Jakosei Ksztalcenia opracowala wewnetrzne ankicty.
Prowadzone sg tez rozmowy i konsultacje 7 pracodawcami.

Ad. 4. Weryfikacja zaldadanych efektow kszéaleenia

Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Kszialcenia pozytywnie ocenily wewngtrzne metody
werylikacji  zaktadanyeh  efektow  ksztalcenia  (sprawdzalnosce  efektow  ksztaleenia,
przestrzeganie  procedury  zatwierdzania prac  dyplomowych, dobor recenzentow  prac
dyplomowych zgadnie z ich kompetencjami 1 posiadanym doswiadezenicm, weryfikowanie
jakosdei recenz)i prac dyplomowych, przestrzeganie procedury prac dyplomowych, zasady
dokumentowania sposobdw werviikacji efektow ksztaleenia, werylhikacja efekiow kszialcenia
uzyskanyeh w wyniku odbycia praktyk, pozyskiwanic wiedzy od nauczycieli w zakresie
doskonalenia jakoset ksztatcenia),

Crese Kierunkowych Komisji ds. Jakoscei  Ksztaleenia poinformowata w swoich

raportach o rewizji wszystkich sylabuséw i ocenie ich poprawnosel.

Ad. 5, Bostep do informacji na temat ksztaleenia

Kicrunkowe Komisje ds. Jakoscl Ksztalcenia pozytywnie ocenily dostep studentow
do informacji na temat procesu ksztatcenia. Ma to swoje potwierdzenic w wynikach ankiet
przeprowadzenych wérdd studentow architektury i gospodarki przestrzenne).

Ad. 6. Prowadzenie badan naukowych (dotyezy kicrunkow studiow drogiego stopnia)

W roku akademickim 2017/2018 w PPWSZ w Nowym Targu realizowano studia
stopnia na  kierunkw: architektura,  filologia  angielska, fizjoterapia, kosmctologia,
piclegniarsiwo oraz turystyka i rekreacja. Nauczyciele akademicey prowadzacy zajgcia na
tych kierunkach. realizuja badania naukowe, co znajduje potwicrdzenic w ich indywidualnych
sprawozdaniach.

Ad. 7. Ocena podjetyeh dzialan w celu udoskonalenia jakodei ksztalcenia

Kicrunkowe Komisje ds. Jakosci Kszaleenia dobrze 1 bardzo dobrze oceniajg
dzialania podeimowane w zakresic udoskonalenia jakosel ksztaleenia, Dziatania te dotyczg
m.in. weryfikacji poprawnoscei obowigzujacych sylabusdw, czy ez szacowania czasu pracy
studenta.

Ad. 8. Opracowanie i wdrazanic wlasnych procedur doskonalenia jakodci ksztaleenia

Kicrunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztaleenia opracowuja 1 wdrazajg wlasne procedury
doskonalenia jakosci ksztalcenia. adekwatne do specyfiki kicrunku., Wérdd waznigjszych
dzialan podjetych w roku akademickim 2017/18 warto wskazac:

dla kierunku fizjolerapia:

» vakiualizowanic ankiely stuzacej badaniu opinii studentow dotyezaee] osiggnigela

przez nich zaktadanych cfektow ksztaleenia;



saktualizowanie ankiety do oceny studentow kicrunku fizjoterapia odbywajacych
prakivki zawodowe w poszezepolnych osrodkach:

opracowanie ankiety dla studentow. majacej na celu ocene praktyk zawodowych:
wprowadzenie  losowych kontrofi  sposobow  weryfikacyi zalktadanych  clektow
kszlalcenia;

aktualizacja procedur zatwierdzania tematow prac dyplomowych;

kontrola prac semestrainych 1 poprawnosci ich archiwizacji:
kontrola prac dyplomowych oraz salecenic stownego opisu clementow wplywajacych

na ich oceng;

dia kicrunku pielegniarstwo:

wprowadzenie  procedury zatwierdzania prac licencjackich/magisterskich  przez
Komisj¢ Bioctyczng PPWSZ w Nowym Targu:

przeprowadzenic badania satysfakeji studentow (spetnienia oczekiwan) z realizag
programu ksztafeenia na [l1 roku kierunku piclegniarstwo:

dla kierunku ratownictwo medyezne:
opracowanic kryteriow doboru placowek ksztaicenia z uwzglednicniem zakladanych
clektow ksrtaleenia;

dla kierunku turystyka | rekreacja;

calodeiowy i szezegdlowy przeglad wszystkich aspektow i procedur funkcjonowania

Kicrunku turystyka i rekreaca.

Kicrunki: filologia angielska, filologia polska. inzynieria $rodowiska 1 kosmetologia nie

podiely dziatan w zakresie wdrazania nowych procedur, specyficznych dla kicrunku.

Ad. 9. Proporzyeje zmian w funkejonowaniu  Uczelnianege Systemu Doskonalenia

Jakoscl Kszialeenia

W roku akademickim 2017/18 Kierunkowe Komisje ds. Jakoscl Ksztalcenia vlozyly

nastepujace propozycje zmian W funkcjonowaniu  Uczelnianego  Systemu Doskonalenia

Jakoder Ksztatcenia:

i

3

rozszerzenic  procesu  werylikacjl uzyskiwania cfekiow kszlafcenia o opinie
nozyskiwane od studentow {gospodarka przestrzenna),

rozbudowa Lresci raporty samooceny 0 wnioski w sakresic koniecznoset wdrazania
dziatas doskonalgeveh oraz o czgse yawierajaca podsumowanie stopnia wdrazania
duialan doskonalgeych okredlonych w poprzednim raporeie samooceny (gospodarka
przestrzenna);

wprowadzenie  mechanizmow umozliwiajacych  biezgeg  analizg,  czy karty
przedmiotow  sa wypehiane w sposéb umozliwiajacy studentom  otrzymywanic

kompletnej informacji dotyczace] przypisanych do przedmiotow form zajec, clektow
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ksztalcenia, tresci programowych, metod dydaktycznych i metod sprawdzania oraz
kryteriow oceny {gospodarka przestrzenna);

4. analiza funkcjonalnedel uczelnianego systemu informatycznego w zakresie: integrac)!
ruchu studentow, organizacji procesu nauczania, ctektow ksztalcenia (piclegniarstwo);

5. ujednolicenie ankiety dotyczace] oceny satysfakeji absolwenta (piclggniarstwo);

6. ograniczenie dostepnoscl internetowej do plandw, harmonogramow zajec, sylabusow,
dyzurow nauczycich akademickich przy réwnoczesnym opracowaniu - systemu
indywidualnej dostgpnodei studenta (piclegniarstwo);

7. saktualizowanic dokumentacji Komisji ds. Jakosel Ksztalcenia pod katem zmian

systemu ochrony danych osobowych RODO oraz Zintegrowanego Systemu Oceny

Kwalilikacji w  sprawie  warunkow prowadzenia studiow od  XI 20016 1.
{piclegniarstwo);

rozliczenic nakladu czasu pracy cztonkdw Komisji godzinami dydaktyerznymi (liczba
podzin  zalezna od  zaangazo ania w prace Komisji) ze  wzgledu na duzg
odpowicdzialnosé oraz znaczne, dodatkowe obcigzenie pracownika dydakiyernego

zwiazanc z dzialalnodeig w pracach Komisji (turystyka i rekreacja).

Kierunki: architckiura, filologia polska. fizjoterapia, inzynieria srodowiska. kosmetologia,
PONE § ratownictwo medyczie, nic zaproponowaly zmian w Uczelnianym  Systemic
Doskonalenia Jakosei Ksztalcenia.

V. Whnioski ze sprawozdania Prorektora ds. studenckich i ksztaleenia

Programy ksztalcenia poszezegolnych kierunkow studiow dziatajacych w PPWSZ w
Nowym Targu sa zgodne z warunkami okre§lonymi przez ministra whaselwego ds.
szkolnictwa  wyzszepo.  Dodatkowo, na kicrunkach na kedryeh w  ocenianym  roku
akademickim przeprowadzone byly wizylacii Polskie] Komisji Akredytacyine] (turystyka i
rekreacia. pospodarka preestrzenna i inzynieria srodowiska), wprowadzono sugerowance przez
zespoly ocenigjace korekty w programic ksztalcenta.

W zakresic monitorowania i doskonalenia programow ksztalcenia nadzorowano korekie
programéw  ksztalcenia  zgodnie 7 warunkami okreslonymi  przez Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego.

W sakresic monitorowania warunkow ksztakcenia, kontynuowano prace zwigzane 7
dostosowanicm warunkow ksztaleenia do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych oraz dziatania
majgce na celu dalszg poprawg jakodel infrastruktury niczbednej do realizacji procesu
Kksztateenia - inlrastruktura uezelni jest stale modernizowana i udoskonalana.

Proponowanc przez Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia dziatania, majace na celu
poprawe jakogel ksztateenia w U czelni. dotyezg dwoch kwestit:

»  zwickszenia aktywnosct studentow poprzez intensylikacje dviatan promocyjnych i
informacyjnych  dotyczacych  muin. mozliwosel  oceniania  pracy nauczycicl
akademickich za pomoca ankiet studenckich;

e zwickszenia wplywu opracowan i spostrzezet Komisji ds. Jakodel Ksztalcenia na

wdrazanic adekwatnych zmian do  programow kszialcenia 1 innych  aspeklow



aklywnosei Uczelni zwigzanych z ksztatceniem, poprzez stworzenie i realizacje
procedur przckazywania wypracowanych przez Kicrunkowe Komisje ds. Jakoser
Ksztalcenia propozycji wdrozeniowych na wyzsze szezeble — Dyrektora danego
instytutu, a nastepnie Rektora PPWSZ w Nowym Targu.

V1. Whaioski ze sprawozdania Prorcktora ds. naukii rozwoju

W zakresie oceny kwalifikacji 1 kompeteneji nauczycicli akademickich oraz aktywnoscl
naukowo-badawezej Uczelni, przedstawiono dane  dotycrace doskonalenia  kompetencji
nauczycicli akademickich, oceng drzialalnosei Biblioteki i kot naukowych, ocene aktywnosci
paukowo-badawcze] Uczelni oraz oceng  aktywnosc naukowo-badawcze]  nauczycicli
akademickich.

W zakresie dziatalnogei Biblioteki Uczelniangj oraz driatalnodei kot naukowych nie
stwierdzono problemow.

Monitoring kompetencji nauczycicli akademickich PPWSZ w Nowym Targu wskazuje.
iz w roku akademickim 2017/18:
« picciu nauczycieli akademickich uzyskato stopieA naukowy doktora;
» jeden nauczyciel akademicki ukoficzyt studia podyplomowe;
» joden nauczyciel akademicki ukonezyl specjatizacie:

e ukonczono 16 kurséw/szkolen.

Ocena aktywnosei naukowo-badawezej nauczycicli akademickich PPWSZ w Nowym
Targu w roku akademickim 2017/18 wypada zdecydowanic lepicj, niz w roku poprzednim
wskazuje. iz w roku ocenianym opublikowano:

s 10 monografii;
s 14 podrgeznikow:
s 100 artykutéw w wydawnictwach krajowych:

» 128 artykuldow w wydawnictwach zagranicznych:

ponadto w roku akademickim 2017/18 nauczycicle akademicey PPWSZ w Nowym Targu
uczestniczyli we
« 137 konferenciach krajowyeh;

» 71 konferencjach migdzynarodowych.

Oceniona zostala tez. mobilpoéé  studentow 1 pracownikéw  Uerelni - w roku
akademickim 2017/18 w ramach programu lirasmus:
o wyjechalo 23 studentow PPWSZ w Nowym Targu;
s preyjechato 8 studentow,
e wyjcchalo 19 nauczycieli akademickich oraz 4 pracownikow administracyjnych
PPWSY w Nowym Targu.



Proponowanc przez Prorektora ds. nauki i rozwoju dzialania majace na celu poprawe

jakosei ksztatcenia w Uczelni dotycza:

i.

a2

kontynuacyi prac dotyezgeych utworzenia repozytorium, celemy utatwicnia dostgpu do
danyeh, ktore moga przvdaé sie w organizacji. wyszukiwaniu specyficznych potrzeb
kadrowych, znagdowaniu odpowiednich  kwalifikacji wérod kadry  dvdakiyczne
PPWSZ w Nowym Targu:

sporzgdzania okresowych sprawozdat dorobku naukowcego w celu podnicsienia

jakoscl ksztabeenia;

promocjt szkolen, konferencji 1 badan naukowych w kraju 1 za granica, w celu
poszerzenia kwalifikac)i kadry 1 zwickszenia dorobku naukowcego;

zwickszenta mobilnoset studentow 1 pracownikow w celu wymiany dodwiadezen na
gruncie micdzynarodowym, poszerzenia kontaktow z innymi uezelniami oraz promoci
uezelnt w srodowisku akademickim.

poszerzenia wspOtpracy miedzynarodowe] w celu ulatwienia studentom dostepu do

oraz stosowanych mectod 1 technik);

przywrocenia dzialalnoset systemu monitorowania karier zawodowyeh absolwentdw
(w trakeie realizacji od sierpnia 2018 r.);

powotania zespotow  zajmujgeveh si¢ wervfikacjg 1 realizacia  proponowanych
projektow i grantow (w trakeie realizacji).

V1L Plan dzialan majgeyceh na celu poprawe jakosei ksztalcenia
w PPWSZ w Nowym Targu

Proponowane na rok akademicki 2018/19 dzialania, majace na cclu poprawe jakoscel

ksztateenia w Ucezelni dotyezy:

ba

[S)

wprowadzenta  zmian w obowiazujgeych  dolychezas  wrorach  dokumentow,
zwigzanych 7 ogodlnouczelnianym  systemem  oceny  jakosci  ksztaleenia  oraz
opracowania nowych, nicistnicjacych do tej pory dokumentéw, ktdrych celem ma byé
utworzenic  przejrzyslego.  prostego, a  zarazem  clekitywnego  systemu jakodel

ksztateenia na PPWSZ w Nowym Targu;

stworzenia  wewngtrznveh  procedur drziatania kierunkowych komigji ds. jakosel
ksztalcenia uwzgledniajacyeh muin. sposdb dokumentowania spotkan, werylikacje
sylabusow pod katem zaktadanych efektow ksztalcenia oraz tresei 1 metod ksztatcenia,
a takze werylikacje prac dyplomowych, w celu podniesienia jakosci ksztaleenia na

poszezegdinyeh kicrunkach;

zintensytikowania wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarcaym;



s

uwzgledniania opinii naucrycicli akademickich, studentow i otoczenia spoleczno-
pospodarczego przy tworzeniu nowych badz korekcic obowigzujacych programow

ks#tatcenia;

5. wdrozenia systemowych rozwigrzan dotyczacych prowadzenia zgje¢ W jevyku
angielskim dla studentow obcojezycznych, docelowo rownicz dla chetnyeh polskich
studentow dancpo kierunku;

6. nakicrowania koncepeji  ksztalcenia na potrzeby regionu 7 uwzalednieniem
dzicdzictwa kulturowego Podhala;

7. intensyfikacji dziatan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych mozliwoscel
oceniania pracy nauczyeieli akademickich za pomocg ankict studenckich, wskazanc
prrez Prorektora ds. studenckich i ksztateenia (pkt V. niniejszego Sprawozdania);

8. poprawy warunkdw  ksztalcenia  man. poprzezi poprawe wyposazenia - sal
dydakiyeznych w sprzet multimedialny, kontrole liczebnosei grup dydaktycznyeh
stosownie do specyliki kierunku studiow 1 potrzeb wynikajacych 7 realizac)i
nrzedmiotu, dopasowanie wyposazenia sali do rodzaju prowadzonych w nic] zajec,
dopasowywanie sal do liczebnosel grup, zwickszenic pojemnosei stuzbowych kont ¢-
mailowych (szezegdly w pki. 1V.2. niniejszego Sprawozdania);

9. utworzenia repozylorium, celem utatwienia dostgpu do danych, kiore mogg przydaé si¢
w  organizacji. wyszukiwaniu  specyficznych  potrzeb kadrowych, znajdowaniu
odpowiednich kwalifikacji wérdd kadry dydaktyczne] PPWSZ w Nowym largu {pki.

V1. ninigjszego Sprawozdania);

10. przywrocenia dzialalnodei systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow

{pkt. VI. ninigjszego Sprawozdania);

1. promocji szkolen. konferencji i badan naukowyeh w kraju i za granicg. w celu

1.
poszerzenia kwalifikacji kadry (pkt VI ninigjszego Sprawozdania);

12. zwickszenia dostepnosei nauczycieli akademickich do szkolen, majacveh na celu
poprawe jukosei ksztatcenia na Uczeln.

Przewodniczacy

Uczelnianej Komisji ds. Jakosel Ksztatcenia

dr Malgorzata Wesotowska

Nowy Targ, 31.12.2018
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