
Oznaczenie zamówienia: ZP-382-04/16
 Nowy Targ, 08.07.2016 r.


Zmiana siwz

Dotyczy: zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego nt. Ochrona mienia w Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Targu. 


Zamawiający wprowadza zmiany w pkt XVII siwz dodając ppkt 3:
z:
„XVII. Istotne dla stron postanowienia treści umowy - wzór umowy.
1. Wzór umowy stanowi załącznik nr 5 do siwz.
2. Zamawiający dopuszcza istotne zmiany postanowień zawartych w umowie, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadkach o których stanowi art. 142 ust. 5 Ustawy PZP, tj. „Umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę”.”  

na:
„XVII. Istotne dla stron postanowienia treści umowy - wzór umowy.
1. Wzór umowy stanowi załącznik nr 5 do siwz.
2. Zamawiający dopuszcza istotne zmiany postanowień zawartych w umowie, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadkach o których stanowi art. 142 ust. 5 Ustawy PZP, tj. „Umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę”.
3.  W momencie złożenia przez Wykonawcę oferty, wiadome było, iż prowadzony jest proces ustawodawczy zmierzający do ustalenia z dniem 01 stycznia 2017 r., minimalnej stawki za godzinę pracy w wysokości 13,00 zł brutto, a także podwyższonej płacy minimalnej w wysokości nie niższej niż 2.000 zł brutto, co Wykonawca musi uwzględnić w ofercie składanej Zamawiającemu”    

oraz 


Zamawiający wprowadza zmiany we wzorze umowy w § 10:
z:
„ 1. Strony dopuszczają zmianę postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadkach przewidzianych w art. 142 ust. 5 Ustawy PZP t.j. 
w przypadku zmiany: 
		1)   stawki podatku od towarów i usług, 
		2)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 	     dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości           stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
	- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
 
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy oraz załączników, stanowiących integralną część umowy, wymagają pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
3. Strony wskazują następujące adresy do doręczeń:
a) Zamawiający - Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszków 71, 34-400 Nowy Targ,
b) Wykonawca - ………………………
4. O każdej zmianie adresu Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego w formie pisemnej – pod rygorem uznania za prawidłowo doręczoną korespondencję kierowaną na adres wymieniony w ust. 3 niniejszego paragrafu.
5. Wykonawca nie może bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego przenieść na osobę trzecią swoich wierzytelności wynikających z niniejszej Umowy”.

na:

„1.    Strony dopuszczają zmianę postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadkach przewidzianych w art. 142 ust. 5 Ustawy PZP t.j. 
w przypadku zmiany: 
1)  stawki podatku od towarów i usług, 
2)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z     dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
2. Strony oświadczają, iż w momencie złożenia przez Wykonawcę oferty, wiadome było, iż prowadzony jest proces ustawodawczy zmierzający do ustalenia z dniem 01 stycznia 2017 r., minimalnej stawki za godzinę pracy w wysokości 13,00 zł brutto, a także podwyższonej płacy minimalnej w wysokości nie niższej niż 2.000 zł brutto, co Wykonawca uwzględnił w ofercie składanej Zamawiającemu. 
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy oraz załączników, stanowiących integralną część umowy, wymagają pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
4. Strony wskazują następujące adresy do doręczeń:
a) Zamawiający - Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszków 71, 34-400 Nowy Targ,
b) Wykonawca - ………………………
5. O każdej zmianie adresu Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego w formie pisemnej – pod rygorem uznania za prawidłowo doręczoną korespondencję kierowaną na adres wymieniony w ust. 4 niniejszego paragrafu.
6. Wykonawca nie może bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego przenieść na osobę trzecią swoich wierzytelności wynikających z niniejszej Umowy”.
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