wzór
UMOWA
[wynajem pomieszczenia na punkt ksero]
zawarta w dniu ................2016 r. w Nowym Targu pomiędzy:

1. Podhalańską Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Nowym Targu

z siedzibą na ul. Kokoszków 71, 34-400 Nowy Targ, NIP: 735-24-32-038, REGON: 492722404, 


reprezentowaną przez ....................................................................................................
zwaną dalej Wynajmującym lub PPWSZ
a

2. ..................................................[nazwa i adres firmy].....................................
NIP: ........................................................., REGON: .............................., 
................................................................................................................................., 

zwanym dalej Najemcą

zwanych dalej łącznie Stronami, bądź osobno Stroną
§1

Wynajmujący oświadcza, iż jest właścicielem nieruchomości położonej przy ul. Kokoszków 71 w Nowym Targu, wpisanej do księgi wieczystej pod nr NS1T/117879/9, prowadzonej przez Sąd Rejonowy w Nowym Targu, Wydział V Ksiąg Wieczystych, zabudowanej budynkiem dydaktycznym o nazwie „Gorce”. 

§2

1. Wynajmujący oddaje w najem Najemcy, w budynku opisanym w § 1, powierzchnię 38,2 m2 usytuowaną 
na I piętrze budynku PPWSZ, zgodnie z planem stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. Na wynajmowanej powierzchni Najemca będzie prowadził działalność w postaci świadczenia usług ksero dla studentów i pracowników PPWSZ.
2.  Punkt ksero musi spełniać co najmniej  następujące wymagania: 

a. wykonywanie ksero co najmniej A4 i A3, mono i kolor,

b. plotowanie w kolorze co najmniej A1,

c. bindowanie, oprawa prac, itp.

d. prowadzenie w punkcie stoiska z podstawowymi materiałami piśmienniczymi (zeszyty, długopisy, ołówki, papier do drukarki).
3.  Najemca powinien wyposażyć punkt co najmniej w: 

a) skaner wielkoformatowy (szerokość skanowania -1000 mm min., rozdzielczość optyczna min. 1200x1200 dpi)

b) drukarkę wielkoformatową (ploter), rozdzielczość druku min 2400 dpi, 

c) gilotynę wielkoformatową,

d) laminator,

e) urządzenie wielofunkcyjne A4-A3 druk czarno-biały, skan kolor, kopiowanie min.1200x1200 dpi, drukowanie 1200x1200 dpi, powiększenie 25-400%, gramatura papieru min. 60-200 g/m2,

f) urządzenie wielofunkcyjne A4-A3 druk kolor, skan kolor, kopiowanie min.1200x1200 dpi, drukowanie min.1200x1200 dpi, powiększenie 25-400%, gramatura papieru min.60 -200 g/m2,

g) stanowisko z komputerem i internetem dla studentów (oprogramowanie oryginalne),

h) dwa stanowiska umożliwiające wydrukowanie plików JPG,PDF,DWG,TIFF.

§3
1. Strony zgodnie ustalają, że z tytułu najmu powierzchni stanowiącej przedmiot niniejszej umowy Najemca będzie uiszczał należność w kwocie: 
a. w miesiącach nauki, tj. od października do czerwca włącznie
netto ........... zł (słownie: .....................................................................),
brutto ............... zł (słownie: ...............................................................),
b. w miesiącach wakacyjnych, tj. od lipca do września włącznie
netto 406,50 zł (słownie: czterysta sześć złotych  50/100),
brutto 500,00 zł (słownie: pięćset złotych  00/100).

2. Należność, o której mowa w ust. 1, zawiera miesięczny czynsz za najem powierzchni, opłatę za ogrzewanie, wywóz śmieci, wodę, podatek od nieruchomości oraz zryczałtowaną opłatę za prąd elektryczny zużywany 
w punkcie kserograficznym.

3. Należność, o której mowa w ust. 1,  będzie waloryzowana rocznie co najwyżej o wskaźnik inflacji ogłoszony przez GUS. Jeśli wzrośnie podatek od działalności gospodarczej, Wynajmujący może podwyższyć czynsz o kwotę wzrostu dotyczącą wynajętego lokalu.
4. Płatność będzie następowała za każdy miesiąc kalendarzowy z góry, do 10 dnia danego miesiąca. Jako formę  płatności strony ustalają przelew na konto Wynajmującego: Bank Zachodni WBK S.A. II Oddział w Nowym Targu nr konta 24 1500 1487 1214 8007 2489 0000.
5. Datą zapłaty należności określonej w ust. 1 jest dzień uznania rachunku bankowego Wynajmującego.
§4
6. Umowa zostaje zawarta na czas określony od 1 października 2016 r. do dnia 30 września 2018 r.
7. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron wyłącznie z ważnego powodu, za uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniem, jednak nie później, niż 6 miesięcy przed upływem terminu związania umową, o którym mowa w ust. 1.
8. Za zgodą obu stron umowa może zostać rozwiązana na koniec dowolnego miesiąca.

9. Wynajmującemu przysługuje prawo rozwiązania umowy, bez zachowania terminu wypowiedzenia, 
w przypadku niezapłacenia przez Najemcę czynszu za dwa miesiące, a także w przypadku naruszenia przez Najemcę postanowień zawartych w § 2  niniejszej umowy.
§5
Wynajmujący nie odpowiada za żadne szkody powstałe na sprzęcie Najemcy znajdującym się na wynajmowanej powierzchni.
§6
10. Najemca nie ma prawa podnajmować wynajętej powierzchni osobom trzecim.
11. Najemca zobowiązuje się wykorzystywać wyznaczoną powierzchnię w sposób zgodny z przepisami przeciwpożarowymi oraz BHP.
§ 7
1. Przedmiot najmu zostanie przekazany Najemcy 7 dni przed data rozpoczęcia obowiązywania umowy.
2. Najemcy nie wolno dokonywać żadnych zmian w przedmiocie najmu ani w jego obrębie, bez pisemnej zgody Wynajmującego
3. Najemca zobowiązany jest do zapewnienia czystości i porządku w obrębie przedmiotu najmu oraz w bezpośrednim jego otoczeniu 

4. Najemca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów porządkowych, zarządzeń, uchwał i wszelkich poleceń Wynajmującego, dotyczących przedmiotu najmu oraz prowadzenia działalności z wykorzystaniem tej wiedzy.

5. Po ustaniu stosunku najmu, Najemca zobowiązany jest niezwłocznie zwrócić przedmiot najmu Wynajmującemu w stanie niepogorszonym.

6. W przypadku niewykonania obowiązku o którym mowa w § 7 ust. 5, Najemca zobowiązany będzie do zapłaty Wynajmującemu kary umownej za niewykonanie obowiązku opuszczenia lokalu po ustaniu stosunku najmu w wysokości potrójnej stawki czynszu określonej w § 3 ust. 1lit. a) za każdy rozpoczęty miesiąc zajmowania lokalu..  
7. W przypadku rozwiązania umowy najmu, niezależnie od zapisu wynikającego z § 7 ust. 6 Wynajmujący może wezwać Najemcę do usunięcia ruchomości Najemcy z przedmiotu Najmu oraz do zaprzestania prowadzenia działalności w miejscu, będącym przedmiotem najmu, a po bezskutecznym wezwaniu usunąć ruchomości, o których mowa w zdaniu poprzednim,  na koszt i ryzyko Najemcy.

8. Najemca zapłaci Wynajmującemu karę umowną w wysokości brutto: 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych 00/100), jeśli mimo wezwania nie usunie ruchomości będących w jego dyspozycji.

9. Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia odszkodowania w wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
§ 8
Wynajmujący nie wyraża zgody na wskazanie adresu nieruchomości wskazanej w § 1 niniejszej umowy, jak również adresu siedziby Wynajmującego jako adresu siedziby Najemcy. Adres nieruchomości wskazanej w § 1 niniejszej umowy, jak również adres siedziby Wynajmującego może zostać wskazany jako adres miejsca prowadzenia działalności gospodarczej przez Najemcę.
§ 9
1. Strony wskazują następujące adresy do doręczeń:

a) Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszków 71,   
 34-400 Nowy Targ,
b) ................................................................................................................
2. O każdej zmianie adresu każda ze stron jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić drugą stronę  w formie pisemnej – pod rygorem uznania za skutecznie doręczoną korespondencję kierowaną na adres wymieniony w ust. 1. 
§10 
12. W sprawach nie unormowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
13. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Wynajmującego.

§ 11
1. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej (aneksu) pod rygorem nieważności.

2. Wszelkie zawiadomienia lub informacje wynikające z wykonywania niniejszej umowy, wymagają formy pisemnej.

§12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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