W PODHALANSKA

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

WNOwYM TARGU

L‘;"‘)\N\ VMOMLSKV

Xy
&
Vg

POROZUMIENIE

zawarte w Krakowie, w dniu 21 lipca 2016 roku, pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakow,
reprezentowanym przez:

Pana prof. UEK dr. hab. inz. Andrzeja Chochoéta - Rektora

przy kontrasygnacie finansowej J6zefa Andrzeja Laskowskiego - Kwestora
zwanym dalej UEK,

a

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowg w Nowym Targu przy
ul. Kokoszkoéw 71, 34-400 Nowy Targ, reprezentowang przez:

Pana dr. hab. n. med. Iwona Grysa, prof. nadzw. - Rektora,

przy kontrasygnacie finansowej Tomasza Bartczaka - Kwestora

zwang dalej PPWSZ

tacznie zwanymi: Stronami

o tresci nastepujace;j:

Preambuia

Umawiajgce sie Strony

e widzac potrzebe zintensyfikowania dotychczasowej wspotpracy
okreslonej Porozumieniem pomiedzy UEK i PPWSZ zawartym w dniu 12
kwietnia 2007 roku, zwlaszcza w zakresie realizacji postanowien §3 i §4
przedmiotowego Porozumienia;

e rozumiejagc  konieczno$¢ i  potrzebe  podejmowania  dziatan
interdyscyplinarnych oraz komplementarnych w dziedzinie nauk
ekonomicznych, zgodnie ze wspoétczesnymi wymaganiami ksztatcenia,
rozwoju naukowego i uczenia si¢ przez cate zycie;

e dostrzegajac, iz zréwnowazony rozwéj spoteczno-gospodarczy ziem
gorskich oraz podnoszenie konkurencyjnoéci i innowacyjnosci regionu
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wymaga krzewienia 1 doskonalenia wiedzy z dziedziny nauk
ekonomicznych wsrdd jego mieszkancéw;

e potwierdzajgc wole kontynuowania tradycji ksztatcenia akademickiego w
Nowym Targu przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie oraz
Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowg w Nowym Targu;

e dostrzegajac potrzebe utatwienia dostepu mtodziezy Podhala do
podejmowania studiéw ekonomicznych oraz mieszkaicom Podhala
doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w dziedzinie ekonomii
poprzez dostep do réznych form studidw, szkolen i ksztatcenia
ustawicznego zawodowego, komplementarnego i interdyscyplinarnego;

e uwazajgc za zasadng i korzystng konsolidacje potencjatu dydaktycznego
i badawczego UEK i PPWSZ w dziedzinie nauk ekonomicznych dla potrzeb
rozwoju regionu Podhala, w tym ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy oraz
dziatalnosci badawczo-innowacyjnej we wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

- na mocy niniejszego Porozumienia tworza jednostke wspélng, zgodnie z art. 31a
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j Dz. U 2012 poz. 572 z
poZn. zm.), zwanej dalej Ustawa.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Umawiajgce sie strony postanawiajg powota¢ jednostke wspo6lng w oparciu o art. 31a
Ustawy na warunkach okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

2. Podstawowym celem jednostki wspoélnej jest organizowanie wspétdziatania Stron,
poprzez zespolenie grup dydaktycznych i naukowych oraz koordynowanie ich
dziatalno$ci dydaktycznej, badawczej, konsultacyjnej, szkoleniowej i promocyjnej z
zakresu nauk ekonomicznych w celu:

a) ksztatcenia studentéw w dziedzinie przedmiotowych nauk ekonomicznych,

b) podnoszenia kwalifikacji kadr w dziedzinie przedmiotowych nauk, zgodnie z
zasadami Polskich Ram Kwalifikacji;

c) wykonywania ustug konsultingowych;

d) rozwigzywania zagadnien interdyscyplinarnych w dziedzinie przedmiotowych
nauk;

e) prowadzenia badan naukowych;

f) podejmowania wspoétpracy z innymi oSrodkami w kraju i za granicag w dziedzinie
przedmiotowych nauk;

g) uczestnictwa w przedsiewzieciach, ktérych celem jest wspélne podejmowanie
dziatan obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe oraz wdrozeniowe;

h) prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej z wykorzystaniem wynikéw badan
naukowych;



i) rozwijania wspotpracy miedzynarodowej, ze szczegolnym uwzglednieniem
wspobipracy transgranicznej;

j) integracja $rodowiska naukowo-badawczego ~w procesie  $wiadczenia
profesjonalnych ustug badawczych, konsultacyjnych i dydaktycznych;

k) tworzenia trwatych form wspétpracy pomiedzy nauka, a praktyka gospodarczg;

1) wspierania rozwoju i popularyzacje polskiej my$li naukowej w zakresie nauk
ekonomicznych w Polsce i za granica.

3. Strony postanawiajg, ze jednostka wspélna bedzie realizowata nastgpujace zadania:
a) prowadzenie kierunkéw studiéw w dziedzinie nauk ekonomicznych, po spetnieniu

wymagan wynikajgcych z przepiséw Ustawy,

b) prowadzenie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dziatalnosci
naukowo-badawczej, prac rozwojowych, innowacyjnych lub wdrozeniowych w
dziedzinie nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci ukierunkowanych na potrzeby
regionu Podhala,

c) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie innych form edukacji ekonomicznej oraz
ustug badawczo-wdrozeniowych, szkoleniowych, konsultacyjnych, eksperckich 1
innych.

4. Jednostka wspélna moze wspo6tpracowac z innymi podmiotami dla realizacji funkcji i
zadan jednostki.

5. Przy realizacji celu i zadan okre$lonych w ust. 2 i ust. 3, jednostka wspolna
wspétpracuje z jednostkami organizacyjnymi obu Stron.

6. Jednostka wspélna realizuje swoje cele w oparciu o kadre nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych przez
obie Strony.

7. Dziatalno$¢ jednostki wspoélnej w szczegdlnosci powinna by¢ ukierunkowana na
potrzeby regionu Podhala i obszaru transgranicznego.

8. Strony podejma starania majgce na celu prowadzenie wsp6lnie w jednostce wspolnej
co najmniej jednego kierunku studiéw, pierwszego stopnia, o profilu praktycznym od
roku akademickiego 2017/2018.

9. Strony postanawiajg stosowac nastepujace zasady przy tworzeniu, dalszym rozwoju i
funkcjonowaniu jednostki wspdlnej:

a) jednostka wspélna bedzie funkcjonowa¢ na bazie dedykowanych przez Strony
zasobéw osobowych i nieosobowych UEK i PPWSZ. Dedykowane zasoby nadal
pozostaja czes$cig UEK lub PPWSZ jako pracodawcy, wiaSciciela, czy tez zarzadcy,

b) sposéb i zasady dedykowania zasobéw okresla kazda ze Stron w stosunku do
swoich zasobdéw,

c¢) dedykowane zasoby musza by¢ adekwatne do natozonych zadan oraz do
mozliwoéci UEK i PPWSZ, a takze zalezg od realizowanej funkcji przez jednostke
wspolna.

10. Dla danej funkcji jednostki wspdlnej Strony moga przyja¢ role wiodaca lub
wspierajacy. Dziatalno$¢ i utrzymanie jednostki wspolnej jest finansowane przez
Strony adekwatnie do dedykowanych zasobéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 3. Strony postanawiajg, ze dla funkcji jednostki wspélnej, dotyczace; studiow 1
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dziatalno$ci naukowo-badawczej, UEK bedzie strong wiodacg, o ile Rektorzy nie
postanowig inaczej.

Strony postanawiajg, ze w sprawach niniejszego Porozumienia wtasciwymi sg
Rektorzy, wspierani przez Kolegium Rektorow.

Strony podejmujg wszelkie dostepne dziatania majgce na celu promocje i rozwoj
jednostki wspdlne;j.

§2

Powolanie jednostki wspolnej

. Zawarcie niniejszego Porozumienia przez Strony oznacza powotanie jednostki
wspolnej oraz rozpoczecie procesu przygotowania przedmiotowej jednostki do
realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 3. Z dniem zawarcia porozumienia
nastepuje ukonstytuowanie Kolegium Rektoréw oraz rozpoczecie prac nad
ukonstytuowaniem organoéw jednostki wspélnej.

. Jednostka wspolna bedzie funkcjonowa¢ pod nazwg Podhalanski Osrodek Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu. Dopuszcza sie stosowanie
skroconej nazwy PONE.

. Strony zobowigzujg sie, iz PONE rozpocznie realizacje swoich zadan nie pézniej niz
od dnia 1 pazdziernika 2016 roku.

. Siedziba administracyjna jednostki wspoélnej bedzie mie$ci¢ sie w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Krak6éw. Ustala sie nastepujacy
adres korespondencyjny PONE: Podhalanski Osrodek Nauk Ekonomicznych, ul.
Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy Targ. Dziatalno$¢ PONE bedzie prowadzona co najmniej
w Krakowie i Nowym Targu.

§3

Ogolne zasady finansowania PONE

Dziatalno$¢ i utrzymanie jednostki wspolnej jest finansowane przez Strony.

Zrodtem finansowania bedg $rodki uzyskane z dziatalno$ci jednostki wspélnej w
realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 3; Srodki te bedg dzielone miedzy Strony
adekwatnie do zasobéw dedykowanych przez Strony na poszczegélne zadania
jednostki.

Udziat Stron w kosztach osobowych i nieosobowych bedzie nastepowat wedtug
przyjetego wskaznika udziatu w kosztach osobowych (WOS) i wskaznika udziatu w
kosztach nieosobowych (WN).

Ustalenie wskaznika WOS i WN nastepuje na podstawie poréwnania u$rednionej
struktury kosztéw osobowych i nieosobowych UEK i PPWSZ. W sktad kosztow
osobowych wchodzg: wynagrodzenia pracownikbw wraz z narzutami na

4



wynagrodzenia obcigzajacymi pracownika i pracodawce oraz koszty umow
cywilnoprawnych. W sktad kosztéw nieosobowych wlicza sie: amortyzacje,
materiaty i energie, podatki i optaty, ustugi obce materialne, koszty pozostate.
Na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci finansowej za rok 2014 Strony ustalaja
warto$¢ wskaznika WOS na poziomie 85%, natomiast wskaznika WN na poziomie
15%. Rektorzy obu Uczelni moga wspdlnie podja¢ decyzje o zmianie wartoSci
wskaznikow WOS i WN.
Strony partycypujg w kosztach osobowych zgodnie z warto$cig wskaznika o i 1-a, a
w kosztach nieosobowych zgodnie z warto$cig wskaznika 1 1-f3, gdzie:
a. wskaznik a oznacza procentowy udziat zasobéw osobowych UEK w zasobach
osobowych PONE,
b. wskaznik (1- «) oznacza procentowy udziat zasobéw osobowych PPWSZ w
zasobach osobowych PONE,
c. wskaznik B oznacza procentowy udziat zasobéw nieosobowych UEK w
zasobach nieosobowych PONE,
d. wskaznik (1-B) oznacza procentowy udziat zasobéw nieosobowych PPWSZ w
zasobach nieosobowych PONE.
Strony ustalaja wskaznik a na poziomie udziatu procentowego kosztéw osobowych
poniesionych przez UEK w relacji do catkowitych kosztéw osobowych PONE. Koszty
osobowe ustala sie na podstawie zasady dedykowania, czyli ustalenia iloczynu liczby
0s6b dedykowanych przez poszczegdlne Strony i przelicznikéw réznych grup
zatrudnionych odniesionych do kosztéow wyktadowcy réwnego 1 z uwzglednieniem
cze$ci etatdéw, zgodnie z ponizszg tabelg przelicznikow:

Sramizarids przeliczniki kosztow
osobowych w PONE
pracownik obstugi 0,65
pracownik administracji 0,85
asystent 0,50
lektor 0,60
wyktadowca 1,00
starszy wyktadowca 1,50
profesor nadzwyczajny 1,85
kierownictwo PONE 1,85
profesor zwyczajny 2,20

Ustalenie kosztéw osobowych przez Strony nastepuje zgodnie z zasadg dedykowania
pracownikéw przez Strony. Zasada zatrudnienia nie jest podstawg ustalenia kosztow
osobowych przez Strony. Rektorzy obu Uczelni mogg wspdlnie podjg¢ decyzje o
zmianie warto$ci przelicznikéw okreslonych w punkcie 7.

Srodki uzyskane z dziatalno$ci jednostki wspdlnej wptywajg w catosci na rzecz
strony wiodacej, ktéra w terminie 2 tygodni cze$¢ tych srodkéw (wyliczong na bazie



ustalonych wskaznikow a i ) przekazuje dla strony wspierajgcej na podstawie noty
ksiegowej.

10.Reguta a/f bedzie stosowana jako generalna zasada, takze w przypadku
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12.

13.

wykraczajgcym poza zwyktg dziatalnos$¢ jednostki.

.Szczegbtowe algorytmy rozliczen, zgodne z reguta o/f3, bedg ustalane co najmniej

corocznie przez Dyrektora PONE w uzgodnieniu z kwestorami, a nastepnie
przedktadane do Kolegium Rektorow (w formie projektu uchwaty Kolegium
Rektorow). Podjecie w/w uchwaty przez Kolegium Rektoréw stanowi podstawe
formalno-prawng ujecia dziatalno$ci jednostki wspdélnej w stosownych planach
rzeczowo-finansowych Stron.

Przy ustalaniu szczegétowego algorytmu rozliczen Strony moga uzgodnié, iz
finansowanie niektérych dziatan zwigzanych z realizacja zadann PONE przejmie
ktoras ze Stron (np. koszty nieosobowe wydawania dyploméw). Woéwczas reguta a/f3
nie bedzie miata zastosowania do rozliczen finansowych takich dziatan, a zwigzane z
nimi stosowne wptywy i koszty ujmie w planach rzeczowo-finansowych wytgcznie
Strona finansujgca.

Strony beda prowadzi¢ ewidencje ksiegowa dziatalno$ci PONE na wyodrebnionych
kontach w ksiegach rachunkowych Stron, z ktorych kazda ewidencjonuje swoje
przychody i koszty zgodnie z ustalonymi algorytmami reguty o/f a wzajemne
rozliczenia prowadzone sg w oparciu o ustalone procedury ksiegowe.

14. Strony moga prowadzi¢ wspolne inwestycje na rzecz PONE.
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1.
2.

.Strony udostepnig sobie wzajemnie wszelkie informacje, w tym finansowe,

dotyczgce dziatalnosci PONE.

§4
Zasadnicze funkcje PONE

Zasadnicze funkcje i zadania PONE okresla § 1 ust. 2 i 3 niniejszego Porozumienia.
PONE podejmuje wszelkie dostepne dziatania dotyczace jego promocji i rozwoju, we
wspotpracy z dziatami promocji Stron.

§5

Organizacja i sposob funkcjonowania PONE

1. Organami PONE sa:
a) Kolegium Rektoréw
b) Rada PONE
c) Dyrektor PONE
2. Organizacje i sposéb funkcjonowania PONE i jej organéw okre$la zatgcznik nr 1.



§6
Zasady prowadzenia studiéw i ksztatcenia w innych formach oraz wydawania
dyplomoéw i $wiadectw

W ramach procesu ksztatcenia PONE realizuje kierunki studiow i inne formy
ksztatcenia, okreslone w art. 13 wust. 1 pkt. 6 Ustawy w dziedzinie nauk
ekonomicznych.

Zasady procesu ksztatcenia w PONE okres$la zatgcznik nr 2.

Zasady uzyskiwania i wydawania dyploméw ukonczenia studiow oraz Swiadectw
ukonczenia ksztatcenia okresla zatgcznik nr 3.

W zakresie spraw dydaktycznych w stosunku do Rady PONE oraz Dyrektora PONE
stosuje sie przepisy Ustawy odpowiednio dotyczgce rady podstawowe;j jednostki
organizacyjnej oraz kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

§7

Rozwiazanie Jednostki Wspolnej

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Porozumienia na koniec roku
akademickiego, z pétrocznym wyprzedzeniem, ze skutkiem na ostatni dzien roku
akademickiego, w ktérym zakonczy sie dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowo-
badawcza jednostki wspolne;.

Zakonczenie dziatalnosci PONE moze nastgpi¢ po wygasnieciu zobowigzan
wynikajacych z dziatalnoéci dydaktycznej i dziatalnosci naukowo-badawczej. W
takim przypadku zasady dalszego funkcjonowania i finansowania jednostki wspolnej
zostana okreslone w aneksie do niniejszego porozumienia.

§8

Inne postanowienia

. PONE umozliwia rozliczanie penséw pracownikéw naukowo-dydaktycznych obu
uczelni zgodnie z afiliacjg pracownika w PONE.

. Studenci PONE moga korzysta¢ z zasobéw obu uczelni na zasadach wzajemnosci
(Biblioteka, obiekty sportowo-rekreacyjne, inne zasoby itp.).

. Biblioteki Stron wspétpracuja ze sobg w systemie wypozyczen migdzybibliotecznych.



§9

Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje sie przepisy
Ustawy oraz aktow wydanych w celu wykonania Ustawy, a takze przepisy Kodeksu
Cywilnego.

. Porozumienie zostaje sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
dwa dla kazdej z umawiajgcych sie Stron.

. Strony zobowigzuja sie rozwigzywaé sprawy sporne w sposOb polubowny, w
szczegbélnoéci na forum Kolegium Rektorow. W przypadku nieuzyskania zgody
wilasciwym do rozstrzygania sporu bedzie sg odpowiedni dla strony pozwane;.

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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