Zarzadzenie nr 43/2017
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 3 listopada 2017 r.

w sprawie zasad podziatu zadan i $rodkéw z funduszu .. Wsparcie Organizacyjne — OS” programu

Erasmus+, Akcja Mobilno$¢ Edukacyjna, projekt: Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa

wyzszego miedzy krajami programu, konkurs 2017

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842
Z pézn. zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ nastgpujacy podziat Srodkoéw finansowych przyznanych Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu na ,,Wsparcie Organizacyjne — OS” programu
Erasmus +, Akcja Mobilnos¢ Edukacyjna:

a)
b)
c)
d)
e)

Do
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

30% - wynagrodzenie Uczelnianego Koordynatora programu Erasmus+
30% - wynagrodzenie Zastgpcy Koordynatora programu Erasmus+
10% - wynagrodzenie pracownika Kwestury

15% - koszty rzeczowe

15% - inne koszty osobowe.

§2

zadan Uczelnianego Koordynator Programu Erasmus+ nalezy w szczegdlnosci:

pozyskiwanie nowych partneréw do programu,

prowadzenie ustalen organizacyjnych z instytucjami partnerskimi, obejmujace wizyty
u potencjalnych partneréw, dotyczace zgody na warunki porozumien mig¢dzyinstytucjonalnych
w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia i integracji uczestnikow projektu mobilno$ci
oraz aktualizowania tych porozumien,

udostepnianie studentom zagranicznym aktualnych katalogow zajeé,

udostepnianie studentom i pracownikom informacji dotyczacych programéw, zapewnienie
pomocy przy organizacji wyjazdu oraz zapewnienie pomocy w razie pojawienia si¢ problemow
w trakcie uczestnictwa w programach,

opracowywanie zasad rekrutacji i finansowania beneficjentéw,

przeprowadzanie spotkan informacyjnych,

przeprowadzanie rekrutacji studentow i pracownikow na wyjazdy,

nadzorowanie przygotowania porozumien o programie studidw/praktyki w celu zapewnienia
pelnego uznania wszystkich elementéw programu studiow/praktyki studentow,

nadzorowanie przygotowania indywidualnych programéw nauczania/szkolenia w przypadku
wyjazdoéw pracownikow,

10) obstuga systeméw: Online FRSE, Mobility Tool, OLS Wsparcie Jezykowe Online Erasmus+,

11) przygotowywanie uméw o stypendium dla studentow i pracownikow,

12) nadzorowanie przyznawania stypendiow,

13) pomoc przy uznaniu programu studiéw/praktyk zrealizowanego przez studenta za granica do

okresu studiéw w uczelni,

14) dziatania promocyjne,

15) przygotowywanie preliminarza wydatkow z funduszy programu,

16) utrzymywanie stalego kontaktu z FRSE,

17) wspotpraca z jednostkami uczelni (Dzial Obstugi Studenta, Kwestura, Sekretariaty Instytutow),
18) nadzorowanie rozliczania stypendystow,

19) przygotowywanie raportow postepu, raportu koncowego, ankiet, oswiadczen,



20) archiwizowanie = dokumentacji, przygotowywanie dokumentéw od teczek studentow
1 pracownikow,

21) sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z wykonanych prac dotyczacych programu Erasmus+ i
POWER oraz przedsiewzig¢ zaplanowanych na nast¢pny miesigc.

§3

Do zadan Zastepcy Uczelnianego Koordynator Programu Erasmus+ nalezy:

1) pozyskiwanie nowych partneréw do projektu,

2) przeprowadzanie wstgpnych ustalen organizacyjnych z instytucjami partnerskimi, obejmujace
wizyty u potencjalnych partnerow, dotyczace zgody na warunki porozumien
miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia 1 integracji
uczestnikdw projektu mobilnos$ci oraz aktualizowania tych porozumien,

3) kontakt ze studentami i pracownikami zagranicznymi, udzielanie informacji przed przyjazdem
oraz w trakcie pobytu,

4) konsultacje z pracownikami i studentami dotyczace programu wymiany,

5) pomoc w przygotowaniu porozumien o programie studiow/praktyki w celu zapewnienia petnego
uznania wszystkich elementéw programu studidow/praktyki studentow,

6) szczegotowe ustalenia majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk studenckich
w przedsigbiorstwach,

7) pomoc w przygotowywaniu indywidualnych programow nauczania/szkolenia w przypadku
wyjazdow pracownikow,

8) obstluga systemow: Online FRSE, Mobility Tool, OLS - Wsparcie Jezykowe Online Erasmus-+,

9) dziatania promocyjne,

10) monitorowanie wymiany studenckiej,

11) utatwianie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa
wyzszego,

12) zapewnienie efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikow projektu
mobilnosci,

13) przeprowadzanie spotkan informacyjnych,

14) prowadzenie profilu na portalach spotecznosciowych Facebook i Instagram,

15) biezaca aktualizacja danych na uczelnianej stronie internetoweyj,

16) umieszczanie relacji z pobytéw stypendialnych na stronie internetowej PPWSZ,

17) wsparcie reintegracji uczestnikow projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich
nowych kompetencji na korzy$¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego 1 oséb w niej
studiujacych,

18) pomoc w przygotowywaniu raportow postepu oraz raportu koncowego,

19) przygotowywanie dokumentow od teczek studentow i pracownikow,

20) przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

21) $cista wspotpraca z Koordynatorem Programu Erasmus-,

22) sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z wykonanych prac dotyczacych programu Erasmus+ i
POWER oraz przedsigwzi¢¢ zaplanowanych na nastepny miesiac.

§4

Do zadan pracownika Kwestury nalezy:

1) obstuga finansowa projektu,

2) wspolpraca z Koordynatorem i jego Zastepcg w kwestiach finansowych,

3) gromadzenie i przechowywanie wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej projektu,
4) nadzor nad terminowoscig przekazywania ptatnosci wynikajacych z umow, faktur i rachunkow,
5) przygotowywanie cz¢sci finansowej raportow,



6) czynny udziat w audytach, kontrolach, w tym przygotowywanie zestawien, sprawozdan,
wyjasnien.

§5

Koszty rzeczowe obstugi programu obejmuja: materialy promocyjne, koszty zwigzane z
przyjmowaniem studentdw i pracownikéw z uczelni partnerskich, sprzet i materiaty biurowe,
delegacje 0sob realizujgcych projekt.

§6

1. Inne koszty osobowe obejmujg wynagrodzenie pracownikow administracyjnych i dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni i wykonujacych dodatkowe zadania zwigzane z realizacja projektu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyplacane bedzie osobom wskazanym przez
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na podstawie miesigcznego sprawozdania, po
uprzedniej akceptacji Prorektora ds. nauki i rozwoju.

3. Niewykorzystane w danym miesigcu $rodki przeznaczone na inne koszty osobowe, zostaja
przesunigte na kolejny miesigc.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem obowiazuja wytyczne Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ oraz zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

ks. dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw.



