UCHWALA nr 46/2017
SENATU PODHALANSKIEJ PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ w
NOWYM TARGU
z dnia 17 listopada 2017 r.

w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu

Na podstawie § 32 ust. 1 pkt 9 Statutu Podhalariskiej Parstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu uchwala
Ssig co nastepuje:

I. Postanowienia ogdlne

§1
W trosce o wysoka jakos$¢ ksztalcenia ustala si¢ w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Targu Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej
w skrocie USDJK.

§2
USDJK obejmuje swoim zakresem funkcjonowania nauczycieli akademickich oraz studentow
wszystkich kierunkow, poziomdéw i1 form studiow.

§3

Nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem USDJK sprawuje Rektor.

Il. Organizacja

§4

1. Dla realizacji zadan USDJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotuje Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci
Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodza:

1) Cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) Prorektorzy Uczelni,
3) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

2. Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje Prorektor ds.
studenckich i ksztalcenia sposrod sktadu osobowego Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia.

3. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przewodniczy rowniez
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

4. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje si¢ na okres kadencji Wtadz Uczelni.

§5
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor.
2. W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia wchodza:
1) nauczyciele akademiccy — po jednym przedstawicielu z kazdego kierunku studiéw, wskazani
przez Dyrektora Instytutu;
2) pracownik administracyjny Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich, wskazany przez
Prorektora ds. studenckich i ksztalcenia;
3) przedstawiciel studentow delegowany przez Samorzad Studencki na okres roku
akademickiego.
3. Czlonkami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia mogg by¢ tylko nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w PPWSZ w Nowym Targu w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wybiera si¢ w trybie § 4 ust. 2.
Uczelniang Komisje¢ ds. Jako$ci Ksztatcenia powotuje si¢ na okres kadencji Wtadz Uczelni.

§6
Celem realizacji zadan USDJK na szczeblu Instytutu Rektor powotuje na wniosek Dyrektora
Instytutu sktad Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla kazdego kierunku studiow
prowadzonego w Instytucie, w liczbie co najmniej trzech czlonkéw.
W sktad Komisji wchodzi co najmniej jeden nauczyciel akademicki reprezentujgcy minimum
kadrowe kierunku studiow prowadzonych w Instytucie oraz przedstawiciel Kierunku w
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztaltcenia.
W sktad Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi takze przedstawiciel studentow z
kierunku studiow prowadzonego w Instytucie, delegowany przez Samorzad Studencki na okres
roku akademickiego.
Przewodniczacego Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wylaniajg cztonkowie sposrod
sktadu Komisji.
Kierunkowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ na okres kadencji Wtadz Uczelni.

§7
Dokumentacja dotyczaca USDJK przechowywana jest odpowiednio w Dziale Nauczania i Spraw
Studenckich oraz w sekretariatach instytutow.
Wszelkie dokumenty nalezy sporzadzaé i przekazywaé w formie wydrukowanej oraz w formie
elektronicznej.
Obstuge administracyjno-techniczng Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia prowadzi Dzial Nauczania i Spraw Studenckich.
Obstuge administracyjno-techniczng Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia prowadza
sekretariaty instytutow.

I1l. Zadania

§8

[Uczelniany Zespotl ds. Jakosci Ksztalcenia]

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

projektowanie i doskonalenie USDJK;

ustalanie polityki zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;

przedkladanie Rektorowi propozycji zmian dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uczelni;

ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci
ksztatcenia.

§9

[Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia]

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)

4)

Udzial w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia;

Okreslanie procedur postepowania diagnostycznego;

Ocena wdrazania USDJK na Kierunkach i wspotpraca z przewodniczacymi Kierunkowych
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

Sporzadzanie sprawozdania z funkcjonowania USDJK wraz z wnioskami shluzacymi jego
doskonaleniu:

a) dla Rektora w terminie do konca grudnia kazdego roku,



b)

dla Senatu Uczelni, w terminie zgodnym z harmonogramem pracy Senatu;

5) Obrady Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sg protokotowane.

§ 10
[Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia]

Do zadan Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

udziat w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia;

sporzadzanie corocznego sprawozdania dotyczacego funkcjonowania USDJK w zakresie
dziatan pozostajacych w kompetencji Prorektora ds. studenckich 1 ksztatlcenia, w
szczegolnosci w zakresie planowania, organizacji i realizacji procesu ksztatcenia w Uczelni;
sporzadzanie corocznego planu dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w
Uczelni, w zakresie dziatan okre§lonych w pkt. 2;

przekazywanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do konca
pazdziernika kazdego roku dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 1 3;

przy analizie 1 ocenie przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia Prorektor wytaczony
jest z dokonywania oceny sprawozdan, o ktorych mowa w pkt 2.

§11
[Prorektor ds. nauki i rozwoju]

Do zadan Prorektora ds. nauki i rozwoju nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

udzial w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia;

sporzadzanie corocznego sprawozdania dotyczacego funkcjonowania USDJK w zakresie
dziatan pozostajagcych w kompetencji Prorektora ds. nauki i rozwoju, w szczegolnosci w
zakresie oceny kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich, aktywnosci naukowo-
badawczej Uczelni, wyjazdow naukowo-badawczych i szkoleniowych nauczycieli i
studentéw, wspotpracy Uczelni z innymi osrodkami akademickimi i instytucjami w kraju i za
granicg oraz rozwojem infrastruktury;

sporzadzanie corocznego planu dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia w
Uczelni, w zakresie dziatan okreslonych w pkt. 2.

przekazywanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do konca
pazdziernika kazdego roku dokumentow, o ktorych mowa w pkt 2 1 3;

przy analizie 1 ocenie przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia Prorektor wytaczony
jest z dokonywania oceny sprawozdan, o ktorych mowa w pkt 2.

§12
[Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia]

1. Odpowiedzialna jest za obiektywng ocen¢ wdrazania 1 doskonalenia systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia na danym kierunku studiow.

2. Do zadan Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku studiow nalezy
w szczegblnosci:

2)
3)

4)

coroczne przeprowadzenie analizy 1 oceny osiggalnos$ci zakladanych efektow ksztalcenia
1 opracowanie raportu samooceny dla kierunku studiow,

przedktadanie, w terminie do konca pazdziernika, raportu samooceny do Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Dyrektorowi Instytutu,

ocena wdrazania i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
na danym kierunku studiow,



5) przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia propozycji zmian
w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w terminie do
konca pazdziernika,

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Instytucie
wynikajacych ze specyfiki prowadzonego kierunku studiow,

7) potwierdzanie efektow uczenia si¢ wedlug procedury okreslonej w Uchwale Senatu
w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Targu,

8) okresowa, losowa kontrola archiwizowanej dokumentacji zwigzanej z realizacja zajeé
dydaktycznych 1 weryfikacja efektow ksztatcenia na danym kierunku studiow.

. Przewodniczacy Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wspoétpracuje z przewodniczacym

Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w szczegolnosci przedkiadajac coroczne
sprawozdanie.

. Obrady Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane.

§ 13
[Dyrektor Instytutu]

Odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia na poszczego6lnych kierunkach w Instytucie.

Zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach w Instytucie ze szczegdlnym uwzglgdnieniem procedur opisanych w
USDJK.

Dostarcza Kierunkowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia wszystkich istotnych informacji do
sporzadzenia raportu samooceny dla kierunku studiow.

Przedklada Senatowi Uczelni zmiany w programach ksztalcenia, wynikajace z procesu oceny
jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow w celu ich zatwierdzenia.

Zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Kierunkowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia.

§14
[Nauczyciele akademiccy]

Nauczyciele akademiccy przedstawiajg Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia informacje o
osigganiu przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia wraz z informacja o doskonaleniu
procesu dydaktycznego w terminie do konca czerwca kazdego roku za posrednictwem sekretariatu
Kierunku.

1V. Zakres dzialania
§ 15

USDJK swoim zakresem dziatania obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich;
oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia;

weryfikacje zaktadanych efektéw ksztalcenia;

oceng dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,

monitorowanie warunkow ksztalcenia;

ocen¢ mobilnosci studentow;

badanie absolwentow Uczelni;

ocene aktywnosci naukowo-badawczej:

10) potwierdzanie efektow uczenia sig.



§16

Monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

badanie zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
z prowadzonym kierunkiem studiow;

weryfikacje dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich pod
katem adekwatnos$ci do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia;

weryfikacje podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich;

ocen¢ aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich;

mozliwo$¢  publikowania przez nauczycieli w  wydawnictwie uczelnianym oraz
w wydawnictwach zewnetrznych;

badanie mozliwosci uczestnictwa pracownikow w programach wymiany mi¢dzynarodowe;;
udziat nauczycieli w konferencjach naukowych;

ocen¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz doskonalenia i unowoczesniania procesow
dydaktycznych;

organizacj¢ szkolen dla nauczycieli w zakresie doskonalenia metod ksztatcenia i oceny;

10) okresowe sprawdzanie kompletnosci i aktualnosci sylabusow.

§ 17

Ocena jakos$ci prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych obejmuje:

1)
2)

dzialania w zakresie oceny nauczycieli akademickich i zaje¢ przez studentow;
prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

§18

Monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

badanie zgodnosci kierunkow i programéw ksztatcenia z misja Uczelni;

badanie zgodnosci efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla programow z efektami
zdefiniowanymi dla obszarow ksztalcenia;

badanie zgodnosci programow ksztalcenia z warunkami okreslonymi przez ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego;

badanie poprawnosci przypisywania punktéw ECTS do przedmiotow/modutow ksztatcenia;
badanie naktadu pracy studenta niezbgdnego do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia;
poznawanie opinii pracodawcéw 1 innych przedstawicieli rynku pracy i1 uwzglednianie jej
w procesie okreslania zaktadanych efektow ksztatcenia (dostosowywanie efektow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy);

organizowanie udzialu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w ocenie osiagganych
efektow ksztalcenia (badanie pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Uczelni);
pozyskiwanie opinii o praktykantach w zakresie osigganych efektow ksztatcenia od podmiotow
przyjmujacych studentow na praktyki.

wykorzystywanie wzorcow mi¢dzynarodowych przy opracowywaniu programu studiow;

§ 19

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

badanie adekwatnosci sposobdéw oceny do zaktadanych efektow ksztalcenia (sprawdzalnos$c
zdefiniowanych efektow ksztatcenia);

oceng czytelnosci kryteriow 1 sposobow oceniania studentow;

badanie przejrzystosci procedury zaliczeniowej 1 egzaminacyjnej;

weryfikacje procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych;

oceng procedury doboru recenzentéw i jako$ci recenz;ji;

oceng organizacji 1 przebiegu obrony pracy dyplomowe;;



7) badanie zasad dokumentowania sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;
8) badanie weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk.

§ 20

Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia obejmuje:

1) badanie funkcjonowania systemu informacyjnego o kartach przedmiotow (sylabusach)
w zakresie ich dostgpnosci dla studentow;

2) weryfikacj¢ przejrzystosci zasad i procedury rekrutacji;

3) zapewnienie publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow;

4) istnienie powszechnego dostepu do USDJK.

§21

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia obejmuje:

1) monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej;

2) badanie liczebnosci studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych itp.;

3) badanie liczby studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego wchodzacego
w sktad minimum kadrowego;

4) badanie dostgpnosci studentow do informacji o toku studiow;

5) badanie warunkéw umozliwiajacych osiggni¢cie efektow ksztalcenia przez osoby
niepetnosprawne;

6) oceng funkcjonowania systemu pomocy materialnej dla studentow;

7) oceng funkcjonowania i uaktualniania oferty biblioteki uczelniane;j;

8) oceng mozliwosci samorozwoju studentow w kotach naukowych i innych inicjatywach;

9) ocen¢ dostepnosci pracownikow dla studentow;

10) badanie i doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej studentow.

§22
Ocena mobilnos$ci studentow obejmuje:
1) badanie warunkow do krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow;
2) badanie stopnia Korzystania przez studentow z programéw w zakresie krajowej
1 miedzynarodowej mobilnosci.

§23
Badanie absolwentéw Uczelni obejmuje:
1) oceng programow ksztalcenia przez absolwentow;
2) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni;
3) ocene¢ wdrazania wnioskow z przeprowadzanych badan wsrod absolwentow.

§24
Ocena aktywnosci naukowo-badawczej jednostki obejmuje:
1) badanie dorobku naukowego nauczycieli;
2) ocen¢ wspOlpracy naukowo-badawczej Instytutow z otoczeniem;
3) oceng wspodtpracy Uczelni z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.



§ 25
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ okresla szczegolowo Uchwata Senatu w sprawie potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu.

V. Postanowienia koncowe

§26
. Opis USDJK udostepnia si¢ spolecznos$ci akademickiej na stronie internetowej Uczelni.
Wzory dokumentéw dotyczacych funkcjonowania USDJK okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Rektorowi.
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§27

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc Uchwata nr 39/2015 Senatu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Nowym Targu z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Targu.
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REKTOR

ks. dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw.



