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i:,::yljl . ... NaukHumanistyczno_spolecznychirurystyki
Krerunek studj6w: turystyka i rekreacla
stoprehstudi6w: pierwszy(licencjacki)
Profilstudiow: o96lnoaiademicki
Kapon dotyczy roku akademickieq o: 2O1Sl2O16

Raport samooceny
Zalqcznik ff 2

wysoka ticzelnGdGiudEnt6i

ll" Warunki ksztalcenia

w grupach dwjczen iowych z
przedmiot6w teoretycznych naprerwszym roku. Wasciwa
trczebnoSc w grupach

l. Jako56 prowadzonych zaje6 dydaktycznych

Czy na danym *ieiiiiiituiow
p Eep rawa d z ono b a d a n i a a n kietowe
oceny nauczycieli przez student'w?

W ramach procedurt<ontlotilEloEil
w PPWSZ wdrozono og6lnouczel_
nrany system ciqglej oceny
nauczyciel j pzez student6w
Kwestionariusze ocen sq dosteone
dla sludentow onrre co pozwala na
anontmowE ocene kazdego
nauczycreta na bjezaco w ciaou
rokuCzy przeproiaainoi popneann

roxu a Kademickim hospttacje
na u cz ycr et i akad em tck ic h ?

Hosprtac;ipoodano-lEcownikow_-
oyoaKtycznych

Zakres ocenEnE

Wystarczalqca w j-6lkGEliii nlal
dydaktycznych Biorqc pod uwasglii2dEnG6

grup sale sq wystarczaiace.
zdatza\E stQ zgtoszeni; ite
runKcJonulqcych |zutnik6w
multimedialnych lub zutnik6w
pjsma. Takje wady usuwane
sq na brezqco. W oknach sal
wymieniono niep|zydatne
zaruzle na rolety co poprawilo
laKosc prezentacjr
multimedialOdpowednra /rc-eb-io.

student6w w grupach
cwczeniowych, laboratoryjnych i
semrnarylnych

jQzykowych i na zajecjach



I Odpowiednia liczba student6w
I PrzypadajEcych na jedn€go

pracownika dydaktycznego
wchodzqcego w sklad minimum
kadfoweqo
u0powrednta ttczba uczesinikow
seminari6w dyptomowych i liczba
seminazystdw pozostajEca pod
opreKqlednego nauczycieJa
akademickiego

X Wymdg spetniony. 
-

Liczba studentow na jednego
Pracowntka z minimum
Kadrowego: 1411 (warto66
doprrszczalna: 80/1).4. X Formalnie bioqc, taTlwg-
uchwaiy Senatu Uczelni
liczebnoS6 grup seminaryjnych
moze osiqgad do 15 os6b ita
liczba byla zachowana).
Jednak pEekraczanie 1O os6b
w grupie mo2e wplywa6
negatywnie na jakosd
sprawowanei opieki.Dostosowanie obiekt6w

dydaktycznych do potrzeb os6b
nrepetnosprawnych

X Obiekty sq dostqpne dla osot
nrepeinosp€wnych. Na
kierunku brak takich
student6w W przypadku ich
pojawienia siF wystqpi
problem z wlqczeniem ich do
:q.lqd ruchowych

6. Liczba godzin przedmbt6f
poszerzalqcych wjedzg 096lnq

x Wysiarczajaca hczba qodzin
Studia ST. 370 godz
(w=124ldw=246); NS 240

Odpowiedni udzial punkt6-
ECTS peedmiot6w do wyboru w
ogolnej liczbie punkt6w ECTS na
KterunKu
uostQp sludent6w do pomocy
nauKowych (w tym biblioteki i
czytelni, do stanowisk
komputerowych, w tym poza
qodzinami zajei dydaktvcznvch)

x Udzial jest odpowiednj(nnn. to
30%). Stud. ST.
ORT=34,1%;RR=36,2%. Stud.
NS. ORT=35,7%,RR=39.9%

8. x Og6lnie pozytywna opini-
student6w; zwracajq uwage na
wrrusy w dostepnych
komputerach (szczeoolv w
Protokole 20)Pr .26 ^F^.t"t-,^,t^

i"i!;; ;;;;;;;j;;;wd; i' ii: !:"uii 
**, *t, . to ku st u d i ow ( i ntorm acie

z.aKres ocentanta Tak Nie Uwagi1 . v rqwE , , ! r  z  uuPuvy reu ln r l

wyprzeozentem otlzymujq informacje
o zmranach w pJanowanych
zateclach

nte
Przewaga odpowiedi--
negatywnych. Najsurcwiej
ocenlona sprawa (szczeo6lv w
Protokole 2O)Harmonogram zaiqc dydiity-iych

lest oostepny na tabticach ogtoszefi
tak

ucena pozytywna Studenci
chcieliby tu uwzglgdniania zmian,
co Jest niemo2liwe, gdyzjest to
progfam ramowy (szczeoolv w
Protokole 20)Harmonogram za;q6-@kt@nldF

est dostepny na stronie internetowei tak Erak zaskzezei (szczeq6lv w
Protokote 20)4. Studenci odpowiednioGsifrGf,

Inrormowani o terminach zaliczei,
egzamtn0w

tak (ate
z

uwagami
na RRI

B|ak zastrzeze6 na ORT; istotne
rroscrowo zastrze2enia na RR
(szczeg6ty w protokole 20)

Stu oenci majq mozl iwosc-- gtaiiE nii
uwag dotyczqcych problem6w z
dostQpem do infornacji

tak

ORT)

nie
(dla
RR)

W zasadzie brak iailEei6i na
ORT; zastrzezenia na RR
(szczeg6ty w Protokole 20)



Czy na danyn kierunku studi1w
st ude n c i m aj E z a pewn iona
mo2liwoSe konsultacji
z n au czyc iel a n i akade n icki n i?

tak
(z
zasllze-
2eniami)

Przewaga ocen pozytywnych ale
widoczne sq istotne liczebnie i
lakosciowo oceny negatywne
(szczegoly w Protokote 20)

l l l. Programy ksztalcenia

(natezy r6wne2 uwzgledntC przedstawiane przez nauczycieh akaclemiciich nfomacie o
o stEg n Qtych przed n iol owc h /m ad u I owy ch e le ktac h ksztalc en ja )

L.p. Kateqoria Tak Nie wagi
1 , Czy prowadzony kierunek studi6w i

pragram ksztalcenia jest zgodny z
misjE Uczelni?

tak
Jest zgodny w pelnym zakresie

Czy na prcwadzonym kietunku
studi6w istnieje zgodno^C koncepcii
ksztalcenia z celami akre'tanymi w
strategii rozwoiu Uczel ni?

tak lstnjeje pelna zgodno66

Czy efel<ty ksztatcenia n-
prowadzonym kierunku studi6w sq
zgoclne z Krajowymi
Ranani Kwahfikacji?

tak
Por6wnanie wymagan KRK z
przedsiawionymi efektami
ksztalcenia w ramach
poszczeg6lnych modul6w na
kierunku TiR dowodzi, 2e sa zgodne

lv pelnym zakrcsie
Czy punkty ECTS sq pnypisane
pa praw n te do p o szcze g 6l n yc h
Przed m iot6Mmad ul6w ks zt etce n ja ?

tak

Czy analizowany iest c2i pAiy
studentdw, jaki potzebujA na
wykonanie powierzonych jn zaclafi
poza zajQcjami w bezposrcdnin
kontakcie z nauczycielen?

tak
Analiza czasu pracy wlasnej
studenta znajduje siQ w czterech
dokumentach:
l. sylabusach modul6w',, 2.
ankiecie,,lnformacja o osiQgnieciu
prze d miotowych / n od ulowych
etekt1w ksztatcen@ w roku akd.
201 5/1 6". 3. w Protokole 19 , w
kl6rym om6wiono wyniki powyzszej
.lnformacji 4. w protokol€ 18, w
kt6fym dokonano analizy odrQbnych
badai (mraj 2016) czasu pracy

Czy lnstytut' w ramach clanego
kietunku studi'w wsp'lpracowa! z
atoczeniem spateczno-
gospodarczyn?

tak
Formy, zakfes i instytucje z K6rymj
lnstytut wsp6lpracowal sE
amow)ane w ,,Sprcwozdaniu z
dzialalno6ci lNHSiT" w roku akad.
201 5/1 6" , kl6te do Wkdz Uczelni
corocznie skled, DvrFkt^r lnch/r"t'r

7. Czy w ftnach danego kierunku
studiow pozyskMano opinie o
prcktykantach w zakresie efekt6w
ksztalcen ia od pod m iot6w
ptz y|m uj qcych stu d e n t6w n a

tak
Pozyskiwano dwukieruntowo t
popvez BKIDZ otaz
2. papeez zapisy w ,,Dziennikach
prakfyk". Pracodawca wystawia
opiniQ dla kazdego praktykanta w
zakrcsie efekt6w praktyki, a opiekun
praktyk ocenja efekty praktyki na
podslawie ,,Dziennike pnt(yk', Od
roku akad. 2013/14 ocena z praktyk
jest.wliczana do Sfedniej oceny
sru0tow.



lV. Weryfikacja zakladanych efekt6w ksztalcenia

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1 . Czy na ctanyn kieruikGtudi6w

zbadano efekty ksztalcenia pod
kAtem mozliwo'ci ich
sprawclzalno'ci?

tak
1. W grudniu 2015 podczas rewizji
sranu wszystkich sylabus6w
kierunku (na I stopniu) (protok6l
13),
2. Podczas anatizy efekt6w
ksztalcenia i sposob6w ich
weryf ikacji zawafty ch w,,t nfo macji
o ostqgnteciu przedmiotowych /
modulowych efekt6w ksztalcenia 2a
rok 2U 5n 6' (Protok6l ,t 9).czy na danym kieriiiiEiiW

sQ przestrzegane zasady
zatczanta przedniat6w zawarte w
Regulaninie studi6w?

tak
cenefalnie pozytywna opinia
student6w. CzQsC studentow podata
ocene negatywnE ale bez
wyjasnienja przyczyn takiej oceny
ta mogI ste wypowiedzied)

.lllqrokd 20).
e.t otuuctrol nq u@uHnt przez
n auczycie I i wedl ug czttel n ych tak

(z
zastrze-
zeniami)

W pzewazalqcei mGrze tak, ate
czesctowo nie (protokdl 20).
Pozytlwna opinia wiekszosci
student6w ORT. Duzo ocen
negatywnych student6w RR _
oceny uzale2nione od sympatii i
antypatji prowadzEcego oraz
wyDranych grup studentdw
(obcokrajowcy). Natezy wyrnagad
oo pracownJkow jasnego
tofmulowania zasad zaliczania i
rcspektowania tych zasad wobec
wszystkich.4. e.r yr zonszcadlta )esr proceoura

2atwietdzania prac
9uplomawych?

tak
Odbywa sig zgodnie z pro-effi
opisanA w Paotokole l4

czy recenzenci prac 
-

dyp ]a maw ych s q dob iera n j
zgoclnie z ich kompetencjami
t Pos t aclany m daSw i aclc2e n je m ?

tak

Czy Konisja ds. Jakosci
Ksztalce n i a we rlf i kuje w
wyrywkow spos'b jakosC
rece n zl pnc dypta m owYch?

tak
EreKty kontroli jakosci fecenzii prac
licencjackich opisane sq w 

'

P.otokole 23

7. Czy na aanyn kieiiku studt6w
p tzest rz eg a n a jest proced u rc
obrcn y prac dyp ta mowvc h ?

tak

tak

Procedura ta nadzorowana iest
przez Dyrekcje, Koordynatora i
Sekretariat Instvtutu8. czy istnielq zasaay-

d o Ku ne ntow a n i a sposa b6w
wefikacji efetd6w ksztatcenja w
zaKresie wiedzy, uniejetnasci i
kom pete n cj i spolecz nvch?

zasady dokumenrowiiE sp-6lo66i
weryf ikacjt efekt6w ksztalcenia
zostaty ustalone przez Komisie i
opisane w Protokole 16

9. vzt d uduytn KterunKu sluotaw
p rze prow ad za n a jest we ryf i kaca
efekt6w kszLalcenia uzyskany;h w
wy n I ku od byc I a p ra kt y k ?

tak
Weryf ilacla dokonywanaJesilrzez
InstytucJe zatrudniaiqcq praktykanta
oraz oprekuna praktyk ze slronv
Uczelnl. Swtadechrem weryfi kicti
lest zaSwiadczente z mtejsca
praktyk (zawiera opis, ocenQ slownq
I nczbowd o osiqgnietych efektach.
Analogiczny efekt weryf ikacii



zawie1,, D z ie n n ik pral<ty ki",
oceniany pzez opiekuna
uczelnianego. Ponadto Komisja
opracowala Inne narzedzie
weryfikacyjne, lzw,,Ankiete
ewal u acyj n e pra ktyka nta " lP rolokSl
17) - ankieta wymaga wdrozenia.

10. Czy uwzg ]Q d n i on a op i n iQ
na u cz ycie I i wl icza n ycli do
minimum kadrcwego w zakresie
ewe ntua I n ego skatyg ow a n i a
efekt6w ksztalcenia?

tak
Plzeprowadzono badanie oplni j
czlonkow minimurn kadrowego i
dokonano jej analizy (Protok6t 22)

11. Czy na danyn kierunku studi6w
pozyskMane byly informacje od
pracownik'w w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia?

tak
W kwestionariuszu ,,/nfo rmacja o
os i eg n ieci u przed m iotowych /
naduloruych efekt6w ksztalcenia w
rcku akad. 2UmU6" ka2dy
nauczyciel mus jal szczeg6lowo
okreslid czynnoSci jakie stosuje dla
utrzymywania odpowiedniej jakosci
ksztalcenia i zabiegi pfowadzqce do
jej podnoszenia. Analize sprawy
zawiera Protok6l l9.

V. Dostgp do informacji na temat ksztalcenia

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
L Czy na danyn kierunku stidifi

studenci najE dostep do kaft
przed n iot6w (syl a b u s6w) ?
(odpowiedi nale2y sfomulowa' w
oparcru o opinie student6w)

tak
Przewaga odpowiedzi pozytywnych.
Widoczne sq odpowiedzi
negatywne ate zapewne wynikajq
one z braku wiedzy o sprawje, a nie
z braku dostepnosci do sylabus6w.
Kwestie powinien rozwiqzad
oprekun rocznika odpowiedniq
informacjq (Protok6l 20). Sylabusy
sq powszechnie dostepne na
stf onie internetowei Uczelni.

Czy istnieje publiczny dostep do
infomacji o programach studi6w,
zakladanych efektach
ksztalcenia, oryanizacli i
Procetl u rac h to kLt stu d i 6w?

tak
Sytuacia analogiczna doluiF
wyzej CzeS6 student6w
odpowiedziala negatywnie ale z
calE pewno6ciq nieslusznie - plany
studi6w wywieszone sE na tabticy
ogloszen a semestralne programy
studiow, punkty ECTS, osoby
prowadzqce i o|ganizacja roku
akadernickiego oglaszane sq w
Internecie iwywieszane na tablicy
ogloszeh. Znowu uwidacznla sie
niespelniona rola opiekuna rocznika
(Protok6l20).

Vl. Prowadzenie badaf naukowych (dotyczy kierunku studi6w drugiego stopnia)

Kategoria l e k Nie Nie dotvczv Uwagi
1 . Czy w ramach prowadzonego

kietunku studi6w drugiego stopnia
w Instytucie sa

nie dotyczy
(studia I
stoonia)

Wg ,,Spnwozdania z
dzialalnosci lNHSiT..."
aktywno66 naukowa



p towad zone bacl an i a n a u kowe ? pracownikow kierunku
TiR w roku akad.
2015116 objgla 107
dokonai naukowvch

Vll. Ocena podjqtych dzialaf w ceru
poprzednim roku akademickim

udoskonalenia jako6ci ksztalcenia w

Vlll. Opracowanie i wdraianie wlasnych procedur doskonalenia jakosci
ksztalcenia

lX. Propozycje zmian w funkcjonowantu
Jakosci KsztaNcenia

Uczelnianego Systemu Doskonalenia

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia proponuie / nie proponuie' dokonanie
zmian w Uczelnianym Systemie DoskonalenialEkoE-cj Ksztalcenii

L.p. Zakres oceniania Skala ocenv Uwagi
0 1 2 4

1 . Ptosze ocentc stopieh
udaskonalenia jakoici ksztalcenia
na ocennnym kierunku studi6w w
poptze d n im rcku a ka d e n jc ki n

X Opr6cz wskazanych w Raporcie
dzialah Komisji nale2y odnotowad
istothy wzrost poziomu
Swiadomosci pracownik6w
kierunku w zakresie dbalo6cio
efekty ksztalcenia.

L.p. Kategoria Tak llwr.ri
1 . Czy I nstgutowa Komisjaf

ds. Jako'ct Ksztalcema
wdrozyla dodalkowe | 

-"

wasne procedury
doskonalenia jako'ci i
ksztalcen ia wyn i kajEce
ze specyfiki Iprowadzonega kierunku I
studi6w?

'1. Dokonaro nompleksowego orzeg qd ui-ystkiF-
syraDJsOw ood katem ich zgodnosct ze stanem faktycznym
(Protokol l3).
2. Opracowano prccedurq zatwierdzanja temat6w prac
dyplomowych (Protokdl 14).
3. OoracowaJlo zasady archiwizacjt dokument6w sluzqcych
weryfikacj' e'ekL6w ksTtatcen,a Iprotok6l l6)
4. Opracowano nazedzie do pozyskiwanta optn o
praktykaniach, od zaklad6w pracy, w zakresie osiqganych
efekt6w kszialcenla {tzu .Ankr-ta ewaluacyjna
p n l<tyka n ta) (P rotok6t 17 ).
5, Opracow€no sposdb oceny czasu pracy wlasnej
studenta (niezaleznA od opinii nauczvcieli).
6, Przeprowadzolo bedanre a nastgpnre analizE
sra_rystyczna czasu pracy wlasnel stuoenla (protokol 18).
7. Dokonano analizy opini i  nauczyciel i  akademickich w
kwestii efekt6w ksztalcenia (protokrt 19).
8. Przeprowadzono rozszezonE ankietg wsjr6d student6w
w cetu fozpoznania opinii dotyczqcych kwestii wskazanych
w Raporcre samooceny (protok6l 20).
9. Przeprowadzono badan.e opinti czlonk6w mtntmum
kadrowego o efektach ksztaicenia wg okreslonego wzorca(P.otokol22)

Proponowane
zmlany wraz z

1. Instytutowa Komisja Kierunkowa ds Jakosci powinna mie6
odzielony przydzial obor.viazkow: 1.dla studi6w licenc



uzasadnte-
niem

dla studiow magisterskic@
sKiacowe ota I r. stopnia sq r6zne. tak jak dla r62nych kierunk6w

l:l^r:Tyt I]"1",)ryTasaJq odpowredniej .i"ri.v I poo"ls'Ji-r. 6giinl
::"j::^TT"Il".lisjiwiqze sis z duzE oopowiedziarnbsciq i j6st

stLrdi6w (inne minima kadrowe. inni studenci. inn" ftany 
"tuaiO*, 

inn"narmonogramy. rnne praktyki etc.). Dlatego ro2nymi stopniami studi6wpownny zaJmowac siq rozne skladV osobowe.
2. Czlonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakoscj powinni miecprzyznane godziny dydaktyczne za swoja prace (w zateznoSci odzaangazowanta prop. do 20 h rocznie/osob?). Uzasadnienie: praca wKomisji wymaga: 1. ciqglego monitoro*ani" iuntcjonoillnE daneoo'KlerunKu StudlOW. 2. prowadzenia bada6 opinii studentow. oplniiwszystkich pracownikow dydaktycznych oraz opinii pra"ownitOw zmrnrmum kadrowego. 3. prowadzenia bada6 czasu pracv wlasnei
studentow. 4. analizowania kwestionariuszy efef<tvwnoSJi praiv-'
dydaktycznej nauczycieli. 5. opracowywanL 

"nufli.,vrni!nio'nu"noaoan I ujmowania ich w postaci sprawozdai pisemny;h, 6. 
'

11.\*11" sig wszystkimi innymi procedurami funkcfonowania
oanego,krerunku ksztalcenia. 7. opisywanla swoich ciynno6ci wposracr konkretnych .Protokol6w Wszystkie dzialania czlonk6w
::j,':i:.s l,::j.1?lonowe, sdyz systematycznie wyraniajq siq nowe

znaczqcym. dodatkowym obciqzenrem pracownika d

Nowy Targ, 29.08.2016 r.

' wtaiciwe zakrcSli1

/data t padpis/
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(Wypelnia lnstytutowa Komisja ds. Jako'ci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz
lJczelnianej Komisiids. Jako6ci Ksztalcenia za poSrednicb em Dzialu Nauczania iSpraw Studenckich
w terninie do kot'tca paidziernika. Rapoft samoaceny nalezy spotzQdzi' dla kazdego kietunku studi6w

Instytut Nauk Humanistyczno- Spolecznych i Turystyki
Kierunek studi6w - Turystyka i Rekreacia
Stopie6 studi6w - ll
Profil studi6w - praktyczny
Raport dotyczy roku akademickiego - 2015/16

l. Jako56 prowadzonych zajeC dydaktycznych

ll. Warunki ksztalcenia

L.p. Kateqoria Tak Nie Uwaqi
1 . Czy na danym kierunku studi6w

p Eeprowadzono b ad a n i a a n kietowe
oceny nauczycieli przez student6w?

tak
W ramach procedur kontroli
jakosciw PPWSZ dziala
og6lnouczelniany system
stalej oceny nauczycieli przez
student6w. Kwestionariusze
ocen sq dost9pne dla
student6w orft;'re, co pozwala
na anonimowA ocenQ
kazdego nauczyciela na
biezaco w ciaqu roku.

Czy pzeprowadzono w popEednim roku
akademickim hospitacje nauczycieli
akademickich?

tak Hospitacji poddano 23
pracownik6w dydaktycznych.

Prosze pnedstawie ocene warunk6w ksztalcenia na danym kierunku studi6w
L-p. Zakres oceniania Skala ocenv Uwagi

0 1 2 4
1 . Wystarczajeca wielkosc I stan

dydaktycznych
X BiorEc pod uwag9

liczebnoSd grup,
wielkosC saljest
wystarczajqca.
Zasltzezenia mozna
mie6 natomiast do
stanu niekt6rych z nich.
W niekt6fych salach
znajdujE sie np. zle
funkcjonujEce eutniki
mult imedialne,
powodujEcy obnizenie
jakosciksztalcenia.
Przy bogatym materiale
zdjQciowym czesci

multjmedialnej, jako56
soeetu iest bardzo



istotna. Dodatkowo
2aluzje w czQsci sal nie
dajE m02liwoSci
wystafczajqcego
zaciemnienia iw
efekcie wysjwietlane

mult imedialne lub f i lmy
sq slabo czytelne dla
student6w. Bioqc pod
uwagQ, i2 wiele
wyklad6w i dwiczei na
Turystyce i Rekreacji
wzbogacanYch jest
materiaiem zdjeciowym
ifi lmowym, to
zastPezenie wydaje siQ
istotne.

Odpowiednia liczebnoSC student6w w
gf upach 6wiczeniowych, laboratoryjnych
seminaryjnych

x

Wysoka liczebnosc
student6w w gfupach
cwiczenioltych z
przedmiot6w
teoretycznych na
pieMszym roku.
Wlasciwa liczebno6i6 w
grupach j9zykowych i

1 Odpowiednia liczba student6w
pzypadajqcych na jednego pracownika
dydaktycznego wchodzqcego w sl(lad
minimum kadroweqo

x
Wymdg spelniony.

4. Odpowiednia liczba uczestnik6w
seminafi6w dyplomowych i liczba
seminaEyst6w pozostajEca pod opiekq
jednego nauczyciela akademjckie9o

nie dotyczy
(poniewa2 studja ll
stopnia na kierunku
Turystyka i rekreacja
dzial4q dopiero od
roku, seminaium

dyplomowe nie bylo
teszcze prowaozone)

Dostosowanie obieki6w dydaktycznych do
potzeb os6b niepelnosprawnt/ch

X

Obiekty sq dostepne
dla os6b
niepelnosprawnych. Na
kierunku brak takich
student6w W
pzypadku ich
pojawienia sie wystEPi
problem z whczeniem
ich do zaied ruchowvch.

Liczba godzin pzedmiot6w
Doszerzaiacvch wiedze oo6lna

x WystarczajEca liczba
g!!4n.

7. Odpowiedni udzial punkt6w ECTS
przedmiot6w do wyboru w ogdlnej liczbie
ounkt6w ECTS na kierunku

X
Udzlal jest odpowiedni
(min. to 30o/").

8. Dostep student6w do pomocy naukowych
(w tym biblioteki iczytelnl, do stanowisk
komputefowych, w tym poza godzinami
zaje6 dydaktycznych) X

Og6lnie pozytywna
opinia student6w;
zw€cajq uwagQ na
wirusy w dostQpnych
komputerach i
uszkodzone porty USB



z komputerach
uniemo2liwiaj 4ce
pzenoszenie danych
na pendd\"y.

Prosze pzedstawi' ocene dostQpu stuclent6w do informacii o toku studi6w (informacie
nale2v oDrccowa' w oparciu o opinie student6w)
L,p. Zakres oceniania N ie Uwaqi

Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem
otrzymujq informacje o zmianach w
planowanych zajeciach - studenci
stacionarni

X

1.b . Studenci z odpowiednim lvyprzedzeniern
ot.zymujq informacjQ o zmianach w
planowanych zajeciach - studenci
nie6iacjonarni

X

Jest to najczesciej zglaszanY
problem przez student6w
studi6w niestacjonarnych,
wynikajqcy po czesciz trybu
tych studi6w, kt6ry koniecznie

Harmonogram zajQd dydaktycznych jest
dostepnY na tablicach ogloszei x
Harmonogram zaje6 dydaktycznychiest
dosteDnv na stronie intemetowei x

4. Studenci odpowiednio wczesniej sa
informowani o terminach zaliczei,
eqzamtnow.

X
Przewaga odpowiedzi
pozytwnych.

Studenci majq mozliwosd zglaszania
uwag dotyczqcych problem6w z
dostepem do informacii

x

L .p . Kateqoria t a K Nie Uwagi
1 . Czy na danym kierunku 6tudi6w studenci

najq zapewn ionq na2liwosc konsultacii
z n a u czyciel a n i a kademic ki n i ? X

Pzewaga ocen pozytywnych,
jednakze studenci
niestacjonarni zglaszali bf ak
mozliwosci konsultacji z
nauczycielami podczas
zlazd6w.

l l l .  Programy ksztalcenia

(nalezy r6wnie2 uwzglednie przedstawione ptzez nauczycieli akademickich infomacie o
osieg niQtych przedmiotowych/modulowych efel<tach ksztalcenia)

L .p . Kateqoria Tak Nie Uwagi
1 . Czy prowadzany kierunek stucli6w i

prognm ksztalcenia jeat zgodny z nisjq
Uczelni? X
Czy na prawadzonym kietunku studi6w
istnieje zgodnasc koncepcji ksztalcenia z
celami okrcSlonymi w strategii tozwoju X

Czy efew ksztalcenia na prowedzonym
kierunku studi'w sq zgodne z Krajowyni
Ranani Kwalfikacji? X

Por6wnanie wymagah KRK z
pzedstawionymi efektami
ksztalcenia w ramach
poszczeg6lnych modulow na
kieflrnku TiR dowodzi, 2e sa



zoodne w oelnvm zakresie

4. izy punw ECT9 sQ przypisane
poqtaw n ie do Poszczeg6l nYch
o r ze d m i otdMm o d u | 6w k s zt a I ce n i a ?

X

Czy analizowany jest czas PracY
student6w, jaki potzebuiq na wykonane
pawiezonych in zadan poza zajr'ciamiw
bezposrednin kontakcie z nauczycielem?

X

Analiza czasu pracy wtasneJ
studenta znajduje sie w
czterech dokumentach:
1 ;'syl ab u sa ch n odul6w", 2'
ankiecle,,l nfotm acj a o
osiAg ni eci u ptzed n iotowYch /
nodubwych efekt6w
ksztalcenia w rcku
akademickim 201 5/1 6", 3. w
Protokole, w kt6rym
om6wiono wyniki Powyzszel
,, lnfomacji. . .  ,4.w
Protokole, w kt6fym
dokonano analizy odrQbnYch
badafl (maj2016) czasu
pracv wlasnei studenta.

Czy lnstytut w ranach danego kierunku
studi'w wspdlpftcowal z otaczeniem
s p ole c 2 n o- g o s p o d a rc z y m ?

X

Formy, zakres i instytucle z
kt6rymilnstytut
wsp6lp€cowal sq om6wione
w ,,sprawozdaniu z
dzialalno'ci INH-SiT w roku
akademickim 2o1 5/1 6 , kt6te
do Wadz Uczelni corocznie
sklada Dvrektor Instvtutu.

7 . CzW ranach danego kierunku studi6w
pozyskiwana opinie o praktykantach w
zakresie efekt6w ksztalcenta od
podniot6w przyjnuiqcych student6w na
prcktyki?

x
Pozyskiwano
dwukierunkowo:
1. poptzez BRiDz oez
2. po\zez zapisy w
,,D z ie n n i kac h pnkty k'.
Pracodawca wystawia opini9
dla ka2dego p€ktykanta w
zakresie efekt6w praktyki, a
opiekun praktyk ocenia efekty
praktyki na podstawie
,Dzie n n ika pra ktyk". Co
wiecej, od roku akademickim
2015/16 ocena z praktyk jest
wliczana do Sredniej oceny
studi6w.

lV. Weryfikacja zakladanych efekt6w ksztalcenia

L.D. Kateqoria t a K Nie Uwaqi
1 , Czy na danym kierunku studi1w zbadano

efekty ksztalcenia pod kEten nozliwasci
ich sprcwdzalno;ci?

x
'l Sprawdzalnos6,,efekt6w
ksztalcenia" zawarta w
sylabusach modul6w byta
szczeg6lowo analizowana
podczas p|zygotowywania
.. Proa rcm u ksztalce n i a n a



stud iach drug iego stopni a
w roku akademickim
2015/2016" dla MNiSzw w
ramach programu KRK.
2. Ponownej analizy efekt6w
ksztalcenia dokonano
podczas sPrawdzania

"l nfo rn a cj i o o si ag n ieci u
przed m iotowych efe kt6w
ksztabenia... .

2. Czy na danyn kierunku studi6w sq
prze sttzeg a ne z asad Y z al icza n i a
przedmiot6w zawafte w Regulaminie
studi6w?

X

Czy studenci 6E oceniani Przez
nauczvcieli wedlug czr4elnych zasad?

x Przewaga odpowiedzi

4. Czy ptzestnegana jest Procedum
z atw ie dz a n i a prac dyp lomowch?

nie dolyczy
(poniewaz studia ll stopnia na

kierunku Turystyka i
rekreacja dziaiajq dopiero od
foku, seminarium dyPlomowe
nie bvlo ieszcze prowadzone)

Czy rccenzenci ptac dyplomowYch sq
dobierani zgodnie z ich kompetencjani
i posiadanym doswiadczeniem?

nie dotyczy
(poniewaz studia ll stopnia na

kierunku Turystyka i
rekreacja dzialajq dopiero od
roku, seminarlum dyplomowe
nie bvlo ieszcze prowadzone)

Czy Konisja ds. Jakasci Ksztalcenia
wevikuje w wyrywkowy spas6b jako'C
rcce n zji prcc d YPlo nowYch?

nre ootyczy
(poniewaz studia Il stopnia na

kierunku Turystyka i
rekreacja dzial4E doPiero od
roku, seminarium dYPlomowe
nie bvlo ieszcze prowadzone)

Czy na danym kierunku studi6w
przestrzegana jest ptoceclura obrony prac
dyplonowych?

nle dotyczy
(poniewaz studia ll stopnia na

kierunku Turystyka i
rekreacja dzialajq doPiero od
roku, seminarium dYPtomowe
nie bvlo ieszcze prowadzone)

8. Czy istn iejq zasady doku mentawania
spasab6w wenlikacii efekl6w ksztalcenia
w zakrcsie wiedzy, uniejetno'ci i
ko n pete ncji spolecznyc h ?

X
Wytyczne dotyczqce zasad
archiwizacji dokumentacj!
zwlqzanq z rcallzaciE zajQb
dydaktycznych i weryfikacjq
efekt6w ksztalcenia zostaly
sprecyzowane w zazqdzenlu
nr 30/2015 PPWSZ w Nowym
l atou z dnia 24 lipaa 2415 | .

9 . Czy na danym kietunku 6tudi6w
przeprcwadzana jest weykacja efekt6w
ksztalcenia uzyskanych w wyniku adbycia
Draktvk?

X
WerJ,4lkacja dokonywana jest
przez instytucjQ, w kt6rej
student odbywa PraktykQ

't 0. Czy uwzglQdniono opiniQ nauczycieli
wliczanych da minimum kadrowego w
z akresie ewe nt u al n eg o skoryg aw an i a
efekt1w ksztalcenia?

x
Przeprcwadzono badanie
opinii czlonk6w minimum
kadfowego i dokonano jej

11. Czy na danyn kierunku studi'w
pozyskiwane byly informacje od
pracownik6w w zakresie doakonalenia
iako'ci ksztalcenia?

X
W kwestiona uszu
,,1 nformacja o asi Ag n ieci u
przedmiotowych /
nodulowvch efekt6w



k'ztabenia w toku
akade nickim 20 1 5201 6",
kazdy nauczyciel musial
szczeg6lowo okresliC
czynnogci jakie stosuje dla
utrzymywania odpowiedniej
jakosci ksztalcenia i zabjegi
pfowadzqce do jej
00dnoszenra.

V. Dostqp do informacji na temat ksztalcenia

Vl. Prowadzenie badaf naukowych (dotyczy kierunku studi6w drugiego stopnia)

VIl. Ocena podjetych dziala6 w celu udoskonalenia jakoSci ksztalcenia w
poprzednim roku akademickim

L.O. Kateqoria t a x Nie Uwaqi
1 . Czy na danym kietunku studi6w studenci

majq dastQp do kaft pnedniot6w
(syla b u s6w)? (odpow iedZ n alezy
sfamulowat w oparciu o oqinie
student6w)

X
Pzewaga odpowiedzi
pozytywnych. Waato jeszcze
zwr6cic uwage na komentarz,
co prawda jeden, ale
niepokojqcy, a mianowicie
m6wiqcy o tym, ze sylabLrsy
sq dostepne, ale ich tre6ci nie
sq przestrzegane pzez
prowadzEcych. Nalezy
uczulic nauczycieli, ie
wszelkie zmiany w programe
nauczan€ danego
przedmiotu nalezy
wprowadzad lakze do

2. Czy istnieje publiczny dostep do
infotmacji a programach studi6w,
zal4adanych efektach
ksztalcenia, organizacii i procedurach
toku studi6w?

x

L.p. Kategolia t a K Nie Nie
dotvczv

LJwagi

1- Czy w rcnach Nowadzonego kietunku
studi6w drugiego stopniaw lnstj4ucie sA
p rcwadzo n c b ad a n i a n au kowe?

X

Wg
,,Sprawozdania

tNHSiT..."
akt!,!vn056
naukowa
pracownik6w
kierunku TiR w
roku akad.
2015/'16 objeia
'107 dokonan



L.p. zakres oceniania Skala ocenv Uwagi
0 1 3 4

1 . Prosze oceni' stopieh udoskonalenia
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studi6w w poprzednim raku akademickin

x Opr6cz wskazanych w
Raporcie dzialah Komisji
nalezy odnotowad
istotny wzrost poziomu
SwiadomoSci
pracownik6w kierunku w
zakresie dbalo6ci o
efekw ksztalcenia.

Vlll. Opracowanie i wdraianie wlasnych procedur doskonalenia jakoSci
ksztalcen ia

L.p. Kateqoria t a K Wdrozenie procedury Nie Uwaqi
1 . C zy I nstytutowa Kom i sja

ds Jako'ci Ksztalcenia
wdrozyla dodatkowe
w6sne prcceoury
doskanalenia jakogci
kszt atc e n i a w y n i k aj Ec e
ze specyfiki
prawadzonego kierunku

x Wedza: 1. Dokonano
kompleksowego
przegrq0u
wszystkich
sylabus6w pod
kqtem ich
zgodnoScize
stanem fakvcznym-
2. Opracowano
zasady archiwizacji
dokument6w

weryfikacli efekt6w
ksztalcenia.
3. Opracowano
narzedzie do
pozyskiwania opinii
o praktykantach, od
zakladdw pracy, w
zakresre
osiqganych efekt6w
ks^alcenia (tzw.

ewaluacy!na
praWkanta").
4. Opracowano
sposoo oceny
czasu pracy wlasnej
siudenta
(niezaleznq od
opini inauczyciel i).
5. Przeprowadzono
badanie a
nastepnie analiz9
statystycznE czasu
pGcy wlasnej
studenta.
6. Dokonano
analizy opini i

akademickich w
kwestii efekt6w
ksztalcen ia.
7. Przeprowadzono

Umiejetno66:

Kompetencje spoleczne:



rozszerzonq ankiete
ws|od studentOw w
celu rozpoznania
opiniidotyczqcych
kwestii wskazanych
w Raporcie
samooceny,
8. Przepfowadzono
badanie opini i
czionk6w minimum
Kaorowego o
efektach ksztalcenia
wg okreSlonego

lX. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia

Instytulowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia proponuie / nie proponuje' dokonanie
zmi;n w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakosci Ksaalcenia

Proponowane zmiany wraz z
uzasadnieniem 1. lnsMutowa Komisja Kierunkowa ds JakoSci

powinna miec podzielony przydzial
obowiazk6w: l. dla studi6w licenciackich, 2.
dla studi6w magisterskich. llZaSAdliCOiC:
wszystkie elementy skladowe dla I i ll stopnia sa
r62ne, tak jak dla r6znych kierunk6w studi6w
(inne minima kadrowe, inni studenci, inne plany
studi6w, inne harmonogramy, inne praktyki etc )
Dlatego roznymi stopniami studi6w powinny
zajmowa6 sie r6zne sklady osobowe.
2. Cztonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakosci
powinni mie6 pzyznane godziny dydaktyczne
za swojq pracq (w zaleznosci od zaangazowania
prop. do 20 h rocznie/osobE). Uzasadnienie:
Praca w Komisji wymaga: 1. ciqglego
monitorowania funkcjonowania danego kierunku
studi6w, 2. prowadzenia badai opinii student6w,
opinii wszystkich pracownik6w dydaktycznych
oraz opinii pracownik6w z minimum kadrowego,
3. prowadzenia badan czasu pracy wlasneJ
studentow. 4. analizowania kwestionariuszy
efektwno6ci pracy dydaktycznej nauczycieli, 5.
opracowywania analiz z wymienionych badah i
ujmowania ich w postaci sprawozdah pisemnych,
6. zajmowania sig wszystkimi innymi procedurami
funkcjonowania danego kierunku ksztalcenia, 7.
opisywania swoich czynnosci w postaci
konkretnych,,Protokol6w". Wszystkie dzialania
czlonk6w Komisji se nieszablonowe, gdyz
svstematvcznie wvlaniaia sie nowe problemy,



Itulgr^-fu r,{n 9rtg

" wlasciwe zakrcgic

kt6re wymagajE odpowiedniej analizy i podejscia.
Og6lnie biorqc praca w Komisji wiqze sie z duzE
odpowiedzialnosciE i jest znaczEcyrr
dodatkowym obciqzeniem pracownika

Novty Tatg, /data/




