Zalgeznik nr 2

Raport samooceny

(Wypetnia Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i

przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz

Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich
W terminie do korica paZdziernika. Raport samooceny nalezy sporzadzié dia kazdego kierunku studiéw

osobno)

Instytut:

Nauk Humanistyczno-Spotecznych | Turystyki

Kierunek studiéw: turystyka i rekreacja

Stopien studiow:
Profil studiow:

pierwszy (licencjacki)
ogodlnoakademicki

Raport dotyczy roku akademickiego: 2015/2016

l. Jako$é prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

[ Lp. | Kategoria
1. | Czy na danym kierunku studicw

pbrzeprowadzono badania ankietowe

oceny nauczycieli przez studentéw?

Czy przeprowadzono w poprzednim
roku akademickim hospitacje
nauczycieli akademickich?

Il. Warunki ksztatcenia

Prosze przedstawic ocene warunkow ksztatcenia na danym kierunku studiéw ]

L.p. Zakres oceniania

0123

1. | Wystarczajgca wielkosé i stan sal
dydaktycznych

2. | Odpowiednia liczebnogé
studentow w grupach
¢wiczeniowych, laboratoryjnych i
seminaryjnych

Uwagi

W ramach procedur kontroli jakosci
w PPWSZ wdrozono ogéinouczel-
niany system ciagtej oceny
nauczycieli przez studentow.
Kwestionariusze ocen sg dostepne
dla studentéw online co pozwala na
anonimowa ocene kazdego
nauczyciela na biezgco w ciagu
roku.

Hospitacji poddano 23 pracownikéw
dydaktycznych

Skala ocen Uwagi

4[5 |

X | Biorge pod uwage liczebnogé
grup sale sg wystarczajace.
Zdarzajg sie zgloszenia zle
funkcjonujgeych rzutnikéw
multimedialnych [ub rzutnikew
pisma. Takie wady usuwane
3 na biezaco. W oknach sal
wymieniono nieprzydatne
zaluzje na rolety co poprawito
Jako$¢ prezentaciji
multimedialnych.,

X Wysoka liczebnosé studentow

W grupach ¢wiczeniowych z

przedmiotow teoretycznych na

pierwszym roku. Wiasciwa

liczebnos¢ w grupach

jezykowych i na zajeciach
ruchowych.




[ 3. | Odpowiednia liczba studentow X | Wymag speniony.
przypadajacych na jednego Liczba studentéw na jednego
pracownika dydaktycznego pracownika z minimum
wchodzacego w sktad minimum kadrowego: 14/1 (warto&é
kadrowego dopuszczalna: 80/1).

4, | Odpowiednia liczba uczestnikow X Formalnie biorac, tak (wg
seminariow dyplomowych i liczba uchwaty Senatu Uczelni
seminarzystow pozostajgca pod liczebnos¢ grup seminaryjnych
opiekg jednego nauczyciela moze osiggac do 15 oséb i ta
akademickiego liczba byta zachowana).

Jednak przekraczanie 10 oséb
W grupie moze wplywac
negatywnie na jakosé
sprawowanej opieki.

5. | Dostosowanie obiektéw X | Obiekty sg dostepne dla os6b
dydaktycznych do potrzeb osob niepetnosprawnych. Na
niepetnosprawnych kierunku brak takich

studentow. W przypadku ich
pojawienia sie wystapi
problem z wigczeniem ich do
zaje¢ ruchowych

6. | Liczba godzin przedmiotow X | Wystarczajgca liczba godzin.
poszerzajgcych wiedze ogding Studia ST. 370 godz.

(W=124/¢w=246): NS. 240
(74/166)

7. | Odpowiedni udziat punktow X | Udziat jest odpowiedni (min. to
ECTS przedmiotow do wyboru w 30%). Stud. ST.
0goinej liczbie punktéw ECTS na ORT=34,1%;RR=36,2%. Stud.
kierunku NS. ORT=35,7%,RR=38,9%

8. | Dostep studentéw do pomocy X | Ogélnie pozytywna opinia
naukowych (w tym biblioteki i studentow; zwracajg uwage na
czytelni, do stanowisk wirusy w dostepnych
komputerowych, w tym poza komputerach (szczegoty w
godzinami zaje¢ dydaktycznych) Protokole 20)

halez

Prosze przedstawic¢ ocen

e dostepu studentéw do informacji o toku
y Opracowac w oparciu o opinie studentéw)

studiow (informacje

L.p. Zakres oceniania Tak Nie Uwagi

1. | Studenci z odpowiednim Przewaga odpowiedzi
wyprzedzeniem otrzymujg informacje nie | hegatywnych. Najsurowiej
0 zmianach w planowanych oceniona sprawa (szczegdly w
Zajeciach Protokole 20)

2. | Harmonogram zajec¢ dydaktycznych Ocena pozytywna. Studenci
jest dostepny na tablicach ogloszen cheieliby tu uwzgledniania zmian,

tak co jest niemozliwe, gdyz jest to
program ramowy (szczegoty w
Protokole 20)

3. | Harmonogram zajeé dydaktycznych tak Brak zastrzezen (szczegoly w
jest dostepny na stronie internetowej 4 Protokole 20)

4. | Studenci odpowiednio wczesniej 83 tak (ale Brak zastrzezen na ORT: istotne
Informowani o terminach zaliczen, z ilosciowo zastrzezenia na RR
egzaminow uwagami (szczegoty w Protokole 20)

na RR)

5. | Studenci majg mozliwosc zgtaszania tak nie | W zasadzie brak zastrzezen na

uwag dotyczgcych problemow z (dla (dla | ORT; zastrzezenia na RR
| dostepem do informacji ORT) RR) | (szczegoty w Protokole 20)
[ Lp. | Kategoria | _Tak | Nie Uwagi
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1. | Czy na danym kierunku studiéw tak Przewaga ocen pozytywnych ale
studenci majg zapewniong (z widoczne sg istotne liczebnie i
mozliwosé¢ konsultacji zastrze- jako$ciowo oceny negatywne
z nauczycielami akademickimi? zeniami) (szczegdly w Protokole 20)

lll. Programy ksztatcenia

(nalezy rowniez uwzglednic przedstawione przez nauczycieli akademickich informacje o

osiagnigtych przedmiotowych/modutowych efektach ksztafcenia)

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1. | Czy prowadzony kierunek studiow i Jest zgodny w petnym zakresie
program ksztafcenia jest zgodny z tak
misjg Uczelni?

2. | Czy na prowadzonym kierunku
studiow istnieje zgodnos¢ koncepcji o )
ksztalcenia zéefa%ni okreslon ymfjw tak Istnieje petna zgodnose
strategii rozwoju Uczelni?

3. | Czy efekty ksztafcenia na Poréwnanie wymagan KRK z
prowadzonym kierunku studiow sa tak przedstawionymi efektami
zgodne z Krajowymi ksztalcenia w ramach
Ramami Kwalifikacji? poszczegdinych modutdéw na

kierunku TiR dowodzi, ze sg zgodne
| w petnym zakresie

4. | Czy punkty ECTS sg przypisane
poprawnie do poszczegoinych tak
przedmiotow/modutdw ksztatcenia?

5. | Czy analizowany jest czas pracy Analiza czasu pracy wiasnej
studentow, jaki potrzebujg na tak studenta znajduje sie w czterech
wykonanie powierzonych im zadaf dokumentach:
poza zajeciami w bezposrednim 1."sylabusach modutéw’, 2.
kontakcie z nauczycielem? ankiecie ,Informacja o osiggnieciu

przedmiotowych / modutowych
efektow ksztafcenia w roku akad,
2015/16”, 3. w Protokole 19, w
ktorym oméwiono wyniki powyzszej
Jnformacji...”, 4. w Protokole 18, w
ktorym dokonano analizy odrebnych
badan (maj 2016) czasu pracy
wlasnej studenta. |

6. Czy Instytut w ramach danego Formy, zakres i instytucje z ktérymi
kierunku studiow wspétpracowaf z tak Instytut wspotpracowat sg
otoczeniem spofeczno- omowione w ,Sprawozdaniu z
gospodarczym? dziatalnogci INHSIT” w roku akad.

2015/16”, ktére do Whadz Uczelni
corocznie sktada Dyrektor Instytutu

7. Czy w ramach danego kierunku Pozyskiwano dwukierunkowo: 1.
studiow pozyskiwano opinie o tak poprzez BKiDZ oraz
praktykantach w zakresie efektow 2. poprzez zapisy w ,Dziennikach
ksztafcenia od podmiotéw praktyk”. Pracodawca wystawia
przyjmujgcych studentéw na opinig dla kazdego praktykanta w
praktyki? zakresie efektow praktyki, a opiekun

praktyk ocenia efekty praktyki na
podstawie ,Dziennika praktyk” Od
roku akad. 2013/14 ocena z praktyk
jest wliczana do $redniej oceny

studiow.




IV. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi

1. | Czy na danym kierunku studiéw 1. W grudniu 2015 podczas rewizji
zbadano efekty ksztalcenia pod tak stanu wszystkich sylabuséw
katem mozliwosci ich kierunku (na | stopniu) (Protokét
sprawdzainosci? 13),

2. Podczas analizy efektow
ksztalcenia i sposobéw ich
weryfikacji zawartych w ,Informacji
0 osiagnieciu przedmiotowych /
modufowych efektow ksztatcenia za
rok 2015/16” (Protokét 19).

2. | Czy na danym kierunku studiow Generalnie pozytywna opinia
8§ przestrzegane zasady tak studentow. Czesé studentow podata
zaliczania przedmiotéw zawarte w oceneg negatywna ale bez
Regulaminie studiow? Wwyjasnienia przyczyn takiej oceny

(a mogli sie wypowiedziec)
(Protokot 20).

3. | Czy studenci sg oceniani przez W przewazajgcej mierze tak, ale
hauczycieli wedfug czytelnych tak czesciowo nie (Protokét 20).
zasad? (z Pozytywna opinia wigkszosci

zastrze- studentéw ORT. Duzo ocen

zeniami) negatywnycf_'l studentow RR .
oceny uzaleznione od sympatii i
antypatii prowadzacego oraz
wybranych grup studentéw
(obcokrajowcy). Nalezy wymagac
od pracownikéw jasnego
formutowania zasad zaliczania i
respektowania tych zasad wobec
wszystkich.

4. | Czy przestrzegana jest procedura Odbywa sie zgodnie z procedu rg
zatwierdzania prac tak opisang w Protokole 14
dyplomowych?

5. Czy recenzenci prac
dyplomowych sg dobierani tak
zgodnie z ich kompetencjami A
i posiadanym doswiadczeniem?

6. | Czy Komisja ds. Jakosci Efekty kontroli jakosci recenzji prac
Ksztatcenia weryfikuje w tak licencjackich opisane sg w
wyrywkowy sposob jakosc Protokole 23
recenzji prac dyplomowych?

7. | Czy na danym kierunku studicw Procedura ta nadzorowana jest
przestrzegana jest procedura tak przez Dyrekcje, Koordynatora i
obrony prac dyplomowych? Sekretariat Instytutu

8. | Czyistnieja zasady Zasady dokumentowania sposobaw
dokumentowania sposobéw weryfikacji efektow ksztaicenia
weryfikacji efektow ksztatcenia w tak zostaly ustalone przez Komisje i
zakresie wiedzy, umiejetnosci i opisane w Protokole 16
kompetenciji spotecznych?

9. Czy na danym kierunku studiow Weryfikacja dokonywana jest przez
przeprowadzana jest weryfikacja tak instytucje zatrudniajaca praktykanta

efektow ksztatcenia uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk?

oraz opiekuna praktyk ze strony
Uczelni. Swiadectwem weryfikaci
jest zaswiadczenie z miejsca
praktyk (zawiera opis, ocene sfowng
i liczbowa) o osiggnietych efektach.
Analogiczny efekt weryfikagji




zawiera ,Dziennik praktyki”,
oceniany przez opiekuna
uczelnianego. Ponadto Komisja
opracowata inne narzedzie
weryfikacyjne, tzw. ,Ankiete
ewaluacyjng praktykanta” (Protokét
17) — ankieta wymaga wdrozenia.

pracownikow w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia?

10. | Czy uwzgledniono opinie Przeprowadzono badanie opinii
nauczycieli wiiczanych do tak cztonkow minimum kadrowego i
minimum kadrowego w zakresie dokonano jej analizy (Protokot 22)
ewentualnego skorygowania
efektow ksztatcenia?

11. | Czy na danym kierunku studiéw W kwestionariuszu ,/nformacja o
pozyskiwane byly informacje od tak osiggnieciu przedmiotowych /

modutowych efektéw ksztatcenia w
roku akad. 2015/2016” kazdy
nauczyciel musiat szczegétowo
okresli¢ czynnosci jakie stosuje dla
utrzymywania odpowiedniej jakosci
ksztalcenia i zabiegi prowadzace do
jej podnoszenia. Analize sprawy
zawiera Protokét 19.

V. Dostep do informacji na temat ksztalcenia

Zaktadanych efektach
ksztafcenia, organizacyi i
procedurach toku studiéw?

L.p. Kategoria | Tak Nie Uwagi
1. | Czy na danym kierunku studiow Przewaga odpowiedzi pozytywnych.
studenci majg dostep do kart tak Widoczne sa odpowiedzi
przedmiotow (sylabuséw)? negatywne ale zapewne wynikajg
(odpowiedZ nalezy sformufowad w one z braku wiedzy o sprawie, a nie
opareiu o opinie studentéw) z braku dostepnosci do sylabusow.
Kwestie powinien rozwigzac
opiekun rocznika odpowiednig
informacjg (Protokét 20). Sylabusy
sg powszechnie dostepne na
stronie internetowej Uczelni.
2. | Czyistnieje publiczny dostep do Sytuacja analogiczna do punktu
informacji o programach studiéw, tak wyzej. Czes¢ studentow

odpowiedziata negatywnie, ale z
calg pewno$cig niestusznie — plany
studiow wywieszone sg na tablicy
ogtoszen a semestralne programy
studiow, punkty ECTS, osoby
prowadzace i organizacja roku
akademickiego ogtaszane sq w
Internecie i wywieszane na tablicy
ogtoszen. Znowu uwidacznia sie
niespetniona rola opiekuna rocznika

(Protokét 20).

VI. Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia)

[ L.p. Kategoria Tak | Nie | Nie dotyczy Uwagi
1. | Czy wramach prowadzonego nie dotyczy | Wy ,Sprawozdania z
kierunku studiéw drugiego stopnia (studia | dziatalnosci INHSIT...”
w Instytucie sg stopnia) aktywnos$é naukowa




prowadzone badania naukowe?

pracownikow kierunku
TiR w roku akad.
2015/16 objeta 107
dokonan naukowych

VIl. Ocena podjetych dziatarn w celu udoskonalenia jakosci ksztatcenia w
poprzednim roku akademickim

L.p.

Zakres oceniania

Skala oceny Uwagi

1/12(3 (4

1.

Prosze ocehic stopiefi
udoskonalenia jakosci ksztafcenia
na ocenianym kierunku studiéw w
poprzednim roku akademickim

Oprécz wskazanych w Raporcie
dziatan Komisji nalezy odnotowac
istotny wzrost poziomu
Swiadomosci pracownikéw
kierunku w zakresie dbatosci o
efekty ksztatcenia.

-

VIll. Opracowanie i wdrazanie wtasnych procedur doskonalenia jakosci

ksztatlcenia
L.p. Kategoria Tak Uwagi
1. Czy Instytutowa Komisja 1. Dokonano kompleksowego przegladu wszystkich
ds. Jakosci Ksztafcenia tak | sylabuséw pod katem ich zgodnosci ze stanem faktycznym

wdrozyta dodatkowe
wlasne procedury
doskonalenia jakosci
ksztafcenia wynikajgce
Ze specyfiki
prowadzonego kierunku
studiow?

(Protokot 13).

2. Opracowano procedure zatwierdzania tematow prac
dyplomowych (Protokoét 14).

3. Opracowano zasady archiwizacji dokumentow stuzacych
weryfikacji efektow ksztatcenia (Protokét 16)

4. Opracowano narzedzie do pozyskiwania opinii o
praktykantach, od zaktadow pracy, w zakresie osigganych
efektow ksztalcenia (fzw. ,Ankieta ewaluacyjna
praktykanta") (Protokot 17).

5. Opracowano sposob oceny czasu pracy wiasne;
studenta (niezalezng od opinii nauczycieli).

6. Przeprowadzono badanie a nastepnie analize
statystyczng czasu pracy wtasnej studenta (Protokét 18).
7. Dokonano analizy opinii nauczycieli akademickich w
kwestii efektow ksztatcenia (Protokét 19).

8. Przeprowadzono rozszerzong ankiete wsrdd studentow
W celu rozpoznania opinii dotyczgcych kwestii wskazanych
w Raporcie samooceny (Protokét 20).

9. Przeprowadzono badanie opinii czionkdw minimum
kadrowego o efektach ksztatcenia wg okreslonego wzorca
(Protokot 22).

IX. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia proponuje / nie proponuje” dokonanie
zmian w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia

Proponowane
zmiany wraz z

1. Instytutowa Komisja Kierunkowa ds. Jakosci powinna mie¢
podzielony przydziat obowigzkow: 1. dla studiow licencjackich, 2.




uzasadnie-
hiem

L

dla studiéw magisterskich. Uzasadnienie: wszystkie elementy
sktadowe dla [ i Il stopnia sg rozne, tak jak dla réznych kierunkéw
studidéw (inne minima kadrowe, inni studenci, inne plany studiéw, inne
harmonogramy, inne praktyki etc.). Dlatego réznymi stopniami studiow
powinny zajmowac sie rézne sktady osobowe.

2. Cztonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci powinni mieé
Przyznane godziny dydaktyczne za Swoja prace (w zaleznosci od
Zaangazowania prop. do 20 h rocznie/osobe). Uzasadnienie: Praca w
Komisji wymaga: 1. ciggtego monitorowania funkcjonowania danego
kierunku studiow, 2. prowadzenia badarn opinii studentow, opinii
wszystkich pracownikéw dydaktycznych oraz opinii pracownikéw z
minimum kadrowego, 3. prowadzenia badan czasy pracy wiasnej
studentoéw, 4. analizowania kwestionariuszy efektywnosci pracy
dydaktycznej nauczycieli, 5. opracowywania analiz z wymienionych
badari i ujmowania ich w postaci sprawozdan pisemnych, 6.
zajmowania sie wszystkimi innymi procedurami funkcjonowania
danego kierunku ksztatcenia, 7. opisywania swoich czynnoséci w
postaci konkretnych ,Protokotow”. Wszystkie dziatania cztonkéw
Komisji sa nieszablonowe, gdyz systematycznie wytaniajg sie nowe
problemy, ktére wymagajg odpowiedniej analizy i podejscia. Ogolnie
biorgc praca w Komisji wigze sie z duzg odpowiedzialnoscig i jest
znaczgcym, dodatkowym obcigzeniem pracownika dydaktycznego.

Nowy Targ, 29.08.2016 .

) . f /.
DrAdamMroczka
/data i podpis/

* wlasciwe zakresli¢
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(Wypefnia Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztafcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich
w terminie do kofica paZdziernika. Raport samooceny nalezy sporzgdzi¢ dia kazdego kierunku studiow
osobno)

Instytut Nauk Humanistyczno- Spotecznych i Turystyki
Kierunek studiow — Turystyka i Rekreacja

Stopien studiéw - I

Profil studiéw - praktyczny

Raport dotyczy roku akademickiego — 2015/16

I. Jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1. Czy na danym kierunku studiow W ramach procedur kontroli
przeprowadzono badania ankietowe tak jakosci w PPWSZ dziata
oceny nauczycieli przez studentow? ogolnouczelniany system

statej oceny nauczycieli przez
studentow. Kwestionariusze
ocen sa dostepne dla
studentéw online, co pozwala
na anonimowsg ocene
kazdego nauczyciela na
bieZzaco w ciggu roku.

2. Czy przeprowadzono w poprzednim roku tak Hospitacji poddanoc 23
akademickim hospitacje nauczycieli pracownikow dydaktycznych.
akademickich?

Il. Warunki ksztalcenia

Prosze przedstawi¢ ocene warunkow ksztatcenia na danym kierunku studiow

L.p. Zakres oceniania Skala oceny Uwagi
0|12 |3 |45
1. | Wystarczajagca wielkos$¢ i stan sal X Biorgc pod uwage
dydaktycznych liczebnosé grup,
wielkos¢ sal jest
wystarczajgca.

Zastrzezenia mozna
mie¢ natomiast do
stanu niektérych z nich.
W niektérych salach
znajduja sie np. zle
funkcjonujgce rzutniki
multimedialne,
powodujgcy cbnizenie
jakosci ksztalcenia.
Przy bogatym materiale
zdjeciowym czesci
prezentacji
multimedialnej, jakos¢
sprzetu jest bardzo




istotna. Dodatkowo
zaluzje w czeséci sal nie
dajg mozliwosci
wystarczajgcego
zaciemnienia i w
efekcie wyswietlane
prezentacje
multimedialne lub filmy
sg stabo czytelne dla
studentéw. Biorac pod
uwage, iz wiele
wyktadéw i Ewiczen na
Turystyce i Rekreacji
wzbogacanych jest
materiatem zdjeciowym
i filmowym, to
zastrzezenie wydaje sie
istotne.

Odpowiednia liczebno$¢ studentow w
grupach ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i
seminaryjnych

Wysoka liczebnosé
studentéw w grupach
¢wiczeniowych z
przedmiotéw
teoretycznych na
pierwszym roku.
Wiasciwa liczebno$s¢ w
grupach jezykowych i
na zajeciach
ruchowych.

Odpowiednia liczba studentow
przypadajgcych na jednego pracownika
dydaktycznego wchodzgcego w skiad
minimum kadrowego

Wymaog spetniony.

Odpowiednia liczba uczestnikow
seminariéw dyplomowych i liczba
seminarzystow pozostajaca pod opiekg
jednego nauczyciela akademickiego

nie dotyczy

(poniewaz studia Il
stopnia na kierunku
Turystyka i rekreacja
dziatajg dopiero od

roku, seminarium
dyplomowe nie byto
jeszcze prowadzone)

Dostosowanie obiektéw dydaktycznych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych

Obiekty sg dostepne
dla osob
niepetnosprawnych. Na
kierunku brak takich
studentéw. W
przypadku ich
pojawienia sie wystapi
problem z wigczeniem
ich do zaje¢ ruchowych.

Liczba godzin przedmiotow
poszerzajgeych wiedze ogding

Wystarczajaca liczba
godzin.

Odpowiedni udziat punktéw ECTS
przedmiotéw do wyboru w ogélnej liczbie
punktéw ECTS na kierunku

Udziat jest odpowiedni
(min. to 30%).

Dostep studentéw do pomocy naukowych
(w tym biblioteki i czytelni, do stanowisk
komputerowych, w tym poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych)

Qgdlnie pozytywna
opinia studentow;
zwracaja uwage na
wirusy w dostepnych
komputerach i
uszkodzone porty USB




z komputerach
uniemozliwiajace
przenoszenie danych
na pendrivy.

Prosze przedstawi¢ ocene dostepu studentoéw do informacji o toku studiow (informacje

nalezy opracowac w oparciu o opinig studentow)

L.p. Zakres oceniania Tak Nie Uwagi
1.a. | Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem |
otrzymuja informacje o zmianach w X
planowanych zajeciach — studenci
stacjonarni
1.b. | Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem Jest to najczesciej zgtaszany
otrzymuja informacje o zmianach w problem przez studentow
planowanych zajeciach — studenci X studiow niestacjonarnych,
niestacjonarni wynikajgcy po czesci z trybu
tych studiow, ktory koniecznie
nalezy rozwigzac.
2. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest
dostepny na tablicach ogloszen
3. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest
dostepny na stronie internetowe;
4. | Studenci odpowiednio wczesniej sg Przewaga odpowiedzi
informowani o terminach zaliczen, X pozytywnych.
egzaminow.
5. | Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
uwag dotyczacych probleméw z X
dostepem do informacji
L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1. | Czy na danym kierunku studiow studenci Przewaga ocen pozytywnych,
maja zapewniong moziliwosc¢ konsuftacji jednakze studenci
Z nauczycielami akademickimi? X niestacjonarni zgtaszali brak

mozliwosci konsultacji z
nauczycielami podczas
zjazdow.

lll. Programy ksztatcenia

(nalezy réwniez uwzglednic¢ przedstawione przez nauczycieli akademickich informacje o
osiggnietych przedmiotowych/modufowych efektach ksztafcenia)

L.p. Kategoria

Tak

Nie

Uwagi

1. Czy prowadzony kierunek studidw i
program ksztafcenia jest zgodny z misjg
Uczelni?

X

2. | Czy na prowadzonym kierunku studiow
istnieje zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z
cefami okreslonymi w strategii rozwoju
Uczelni?

3. Czy efekty ksztalcenia na prowadzonym
kierunku studiow sg zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji?

Porownanie wymagan KRK z
przedstawionymi efektami
ksztatcenia w ramach
poszczegoinych modutow na
kierunku TiR dowodzi, Zze sa




zgodne w petnym zakresie

4. | Czy punkty ECTS sg przypisane
poprawnie do poszczegoinych X
przedmiotow/modutéw ksztatcenia?

5, Czy analizowany jest czas pracy Analiza czasu pracy wiasnej
studentéw, jaki potrzebuja na wykonanie studenta znajduje sie w
powierzonych im zadari poza zajeciami w czterech dokumentach:
bezposrednim kontakcie z nauczycielem? 1."sylabusach moduféw’, 2.

ankiecie ,Informacja o
osiagnieciu przedmiotowych /
modutowych efektow

X ksztatcenia w roku
akademickim 2015/16”, 3. w
Protokole, w ktorym
omowiono wyniki powyzszej
Jnformacji...”, 4. w
Protokole, w ktérym
dokonano analizy odrebnych
badan (maj 2016) czasu
pracy wiasnej studenta.

6. | Czy Instytut w ramach danego kierunku Formy, zakres i instytucje z
studiéw wspdfpracowat z otoczeniem ktorymi Instytut
spofeczno-gospodarczym? wspolpracowat sg omowione

w ,Sprawozdaniu z

X dziatalnosci INH-SIT w roku
akademickim 2015/16", ktére
do Wiadz Uczelni corocznie
skiada Dyrektor Instytutu.

7. Czy w ramach danego kierunku studiow Pozyskiwano
pozyskiwano opinie o praktykantach w X dwukierunkowo:

zakresie efektow ksztatcenia od
podmiotow przyjmujacych studentow na
praktyki?

1. poprzez BKiDZ oraz

2. poprzez zapisy w
,Dziennikach praktyk”.
Pracodawca wystawia opinie
dla kazdego praktykanta w
zakresie efektéw praktyki, a
opiekun praktyk ocenia efekty
praktyki na podstawie
Dziennika praktyk”. Co
wiecej, od roku akademickim
2015/16 ocena z praktyk jest
wliczana do $rednigj oceny
studidw.

IV. Weryfikacja zakladanych efektéw ksztatcenia

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1. | Czy na danym kierunku studiow zbadano 1. Sprawdzalnosc¢ ,efektow
efekty ksztatcenia pod katem moziiwosci X ksztalcenia” zawarta w

ich sprawdzafnosci?

sylabusach modutéw byta
szczegolowo analizowana
podczas przygotowywania
JProgramu ksztalcenia na




studiach drugiego stopnia

w roku akademickim
2015/2016" dla MNiSzW w
ramach programu KRK.

2. Ponownej analizy efektow
ksztatcenia dokonano
podczas sprawdzania
JInformacji o osiagnieciu
przedmiofowych efektow
ksztafcenia...”.

2. | Czy na danym kierunku studiow sg
przestrzegane zasady zaliczania
przedmiotéw zawarte w Regulaminie
studiow?

3. Czy studenci sa oceniani przez Przewaga odpowiedzi
nauczycieli wedfug czytelnych zasad? pozytywnych.

4, Czy przestrzegana jest procedura nie dotyczy
zatwierdzania prac dyplomowych? (poniewaz studia Il stopnia na

kierunku Turystyka i
rekreacja dziatajg dopiero od
roku, seminarium dyplomowe
nie bylo jeszcze prowadzone)} |

5. Czy recenzenci prac dyplomowych sg nie dotyczy
dobierani zgodnie z ich kompetencjami (poniewaz studia Il stopnia na
i posiadanym do$wiadczeniem? kierunku Turystyka i

rekreacja dziatajg dopiero od
roku, seminarium dyplomowe
nie bylo jeszcze prowadzone) |

6. | Czy Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia nie dotyczy
weryfikuje w wyrywkowy sposéb jakos¢ (poniewaz studia Il stopnia na
recenzji prac dyplomowych? kierunku Turystyka i

rekreacja dzialajg dopiero od
roku, seminarium dyplomowe
nie byto jeszcze prowadzone)

7. | Czy na danym kierunku studiow nie dotyczy
przestrzegana jest procedura obrony prac (poniewaz studia Il stopnia na
dyplomowych? kierunku Turystyka i

rekreacja dziataja dopiero od
roku, seminarium dyplomowe
nie bylo jeszcze prowadzone) |

8. Czy istniejg zasady dokumentowania Wytyczne dotyczgce zasad
sposobdéw weryfikacji efektow ksztalcenia archiwizacji dokumentacji
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i zwiazanej z realizacjg zajec
kompetencji spotecznych? dydaktycznych i weryfikacjg

efektow ksztalcenia zostaty
sprecyzowane w zarzgdzeniu
nr 30/2015 PPWSZ w Nowym
Targu z dnia 24 lipca 2015 1,

9. Czy na danym kicrunku studiow Weryfikacja dokonywana jest
przeprowadzana jest weryfikacja efektow przez instytucje, w ktorej
ksztafcenia uzyskanych w wyniku odbycia student odbywa praktyke
praktyk? i zawodowa.

10. | Czy uwzgledniono opinie nauczycieli Przeprowadzono badanie
wiliczanych do minimum kadrowego w opinii czlonkdw minimum
zakresie ewentualnego skorygowania kadrowego i dokonano jej
efektow ksztafcenia? analizy.

11. | Czy na danym kierunku studiow W kwestionariuszu

pozyskiwane byly informacje od
pracownikéw w zakresie doskonalenia
Jakodci ksztalcenia?

JInformacja o osiggnieciu
przedmiotowych /
modufowych efektow




ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016",
kazdy nauczyciel musiat
szczegdlowo okreslic
czynnosci jakie stosuje dla
utrzymywania odpowiedniej
jakosci ksztatcenia i zabiegi
prowadzgce do jgj
podnoszenia.

V. Dostep do informacji na temat ksztatcenia

L.p. Kategoria Tak Nie Uwagi
1. | Czy na danym kierunku studiéw studenci Przewaga odpowiedzi
maja dostep do kart przedmiotow X pozytywnych. Warto jeszcze
(sylabuséw)? (odpowiedz nalezy zwrocié uwage na komentarz,
sformutowaé w oparciu o opinie co prawda jeden, ale
studentéw) niepokejacy, a mianowicie
mowiacy o tym, ze sylabusy
sg dostepne, ale ich tresci nie
sg  przestrzegane  przez
prowadzacych. Nalezy
uczulié nauczyciel, ze
wszelkie zmiany w programie
nauczania danego
przedmiotu nalezy
wprowadzad takze do
sylabusow.
2. | Czyistnieje publiczny dostep do
informacji o programach studiow, X

zakfadanych efektach
ksztafcenia, organizacji i procedurach
toku studiow?

VI. Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia)

L.p.

Kategoria

Tak

Nie

Nie Uwagi
dotyczy

1.

Czy w ramach prowadzonego kierunku
studiow drugiego stopnia w Instytucie sg
prowadzonce badania naukowe?

Wg
~Sprawozdania
Z dziatalnosci
INHSIT...”
aktywnosé
X naukowa
pracownikow
kierunku TiR w
roku akad.
2015/16 objeta
107 dokonan
naukowych

VIl. Ocena podjetych dziatan w celu udoskonalenia jakosci ksztatcenia w
poprzednim roku akademickim




L.p.

Zakres oceniania

Skala oceny

0112 |3 |4

Uwagi

l

Prosze oceni¢ stopiert udoskonalenia
fakosci ksztafcenia na ocenianym kierunku
studiow w poprzednim roku akademickim

Oprocz wskazanych w
Raporcie dziatari Komisji
nalezy odnotowac
istotny wzrost poziomu
swiadomosci
pracownikow kierunku w
zakresie dbatosci o
efekty ksztalcenia.

VIIl. Opracowanie i wdrazanie wiasnych procedur doskonalenia jakosci
ksztalcenia

L.p. Kategoria Tak | Wdrozenie procedury Nie Uwagi
1. Czy Instytutowa Komisja X Wiedza: 1. Dokonano
ds. Jakosci Ksztatcenia kompleksowego
wdrozyta dodatkowe Umiejetnosc: przegladu
wiasne procedury wszystkich
doskonalenia jakosci sylabuséw pod
ksztafcenia wynikajgce katem ich

ze specyfiki
prowadzonego kierunku
studiow?

Kompetencje spoteczne:

zgodnosci ze
stanem faktycznym.
2. Opracowano
zasady archiwizacji
dokumentow
stuzacych
weryfikacji efektow
ksztafcenia.

3. Opracowano
narzgdzie do
pozyskiwania opinii
o praktykantach, od
zaktadow pracy, w
zakresie
osigganych efektow
ksztatcenia (tzw.
LJAnkieta
ewaluacyjna
praktykanta”).

4. Opracowano
Sposob oceny
czasu pracy wlasnej
studenta
(niezalezng od
opinii nauczycieli).
5. Przeprowadzono
badanie a
nastepnie analize
statystyczng czasu
pracy wiasnej
studenta.

6. Dokonano
analizy opinii
nauczycieli
akademickich w
kwestii efektow
ksztatcenia.

7. Przeprowadzono




rozszerzong ankiete
wsréd studentow w
celu rozpoznania
opinii dotyczgcych
kwestii wskazanych
w Raporcie
samooceny.

8. Przeprowadzono
badanie opinii
cztonkéw minimum
kadrowego o
efektach ksztatcenia
wg okreslonego
wzorca,

IX. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia proponuje / nie proponuje’ dokonanie
zmian w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia

Proponowane zmiany wraz z
uzasadnieniem

1. Instytutowa Komisja Kierunkowa ds. Jakosci
powinna mie¢ podzielony przydziat
obowiazkéw: 1. dla studiéw licencjackich, 2.
dla studiéw magisterskich. Uzasadnienie:
wszystkie elementy sktadowe dla | i Il stopnia sg
rézne, tak jak dla réznych kierunkéw studiow
(inne minima kadrowe, inni studenci, inne plany
studiéw, inne harmonogramy, inne praktyki etc.).
Dlatego réznymi stopniami studiow powinny
zajmowac sie rézne sktady osobowe.

2. Cztonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakosci
powinni mie¢ przyznane godziny dydaktyczne
za swoja prace (w zaleznosci od zaangazowania
prop. do 20 h rocznie/osobg). Uzasadnienie:
Praca w Komisji wymaga: 1. ciggtego
monitorowania funkcjonowania danego kierunku
studiéw, 2. prowadzenia badan opinii studentow,
opinii wszystkich pracownikow dydaktycznych
oraz opinii pracownikéw z minimum kadrowego,
3. prowadzenia badan czasu pracy wtasnej
studentow, 4. analizowania kwestionariuszy
efektywnosci pracy dydaktycznej nauczycieli, 5.
opracowywania analiz z wymienionych badan i
ujmowania ich w postaci sprawozdan pisemnych,
8. zajmowania sie wszystkimi innymi procedurami
funkcjonowania danego kierunku ksztatcenia, 7.
opisywania swoich czynnosci w postaci
konkretnych ,Protokotow”. Wszystkie dziatania
cztonkow Komisji sg nieszablonowe, gdyz
systematycznie wylaniajg sie nowe problemy,




ktére wymagaja odpowiedniej analizy i podej$cia.
Ogdlnie biorgc praca w Komisji wigze sie z duza
odpowiedzialnoscia i jest znaczacym,
dodatkowym obcigzeniem pracownika
dydaktycznego.
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