	Lp.
	Element
	Opis

	1
	Nazwa przedmiotu/ modułu kształcenia
	Ekonomia międzynarodowa

	2
	Typ przedmiotu/ modułu kształcenia
	obowiązkowy 

	3
	Instytut
	Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych – jednostka wspólna UEK i PPWSZ

	4
	Kod przedmiotu/ modułu kształcenia
	fir-1-3,7

	5
	Kierunek, specjalność, poziom i profil kształcenia
	kierunek: Finanse i rachunkowość
poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia
profil kształcenia: praktyczny

	6
	Forma studiów
	stacjonarne
	niestacjonarne

	7
	Rok studiów, semestr
	Rok drugi, semestr trzeci
	Rok drugi, semestr trzeci

	8
	Forma zajęć i liczba godzin dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczy-ciela i studentów
	Stacjonarne: 30
	Niestacjonarne: 24

	
	
	Wykład 15

Ćwiczenia praktyczne- warsztatowe 15
	Wykład 9
Ćwiczenia praktyczne - warsztatowe 15

	9
	Punkty ECTS

(wg planu studiów)
	3 

	10
	Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS

	
	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, w tym:
	godz.: 37
	ECTS:1,5
	godz.: 31
	ECTS: 1,2

	
	Udział w wykładach (godz.)
	15
	9

	
	Udział w ćwiczeniach/ seminariach/ zajęciach praktycznych/ praktykach zawodowych (godz.)
	15
	15

	
	Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.)
	5
	5

	
	Udział w egzaminie (godz.)
	2
	2

	
	Obciążenie studenta związane z nauką samodzielną, w tym:
	godz.: 38
	ECTS: 1,5
	godz.: 44
	ECTS: 1,8

	
	Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 
	5
	11

	
	Przygotowanie się do ćwiczeń (godz.)
	13
	13

	
	Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.)
	15
	15

	
	Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.)
	5
	5

	
	Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	godz.: 42
	ECTS: 1,7
	godz.: 42
	ECTS: 1,7

	
	Suma 

(obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz związane z nauką samodzielną)
	godz.: 75
	ECTS: 3
	godz.: 75
	ECTS: 3

	11
	Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/ moduł (egzaminujący)
	Dr Paweł Zamora

	12
	Nauczyciele akademiccy prowadzący przedmiot/ moduł
	Prof. UEK dr hab. Robert W. Włodarczyk

Dr Paweł Zamora

Dr Michał Thlon

	13
	Wymagania (kompetencje) wstępne
	Podstawowe zagadnienia z makroekonomii. 


	14
	Założenia i cele przedmiotu
	Celem przedmiotu jest zaprezentowanie zagadnień teoretycznych dotyczących interakcji ekonomicznych  powstających w procesie handlu międzynarodowego rozwoju oraz przepływu kapitału. Wykład przygotowuje do wykorzystywania koncepcji teoretycznych w zrozumieniu funkcjonowania rynku międzynarodowego i gospodarki światowej.

	15
	Efekty kształcenia
	Opis efektów kształcenia w zakresie:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru

	
	
	WIEDZY

	
	
	W1
	Wymienia i opisuje podstawowe problemy z zakresu wymiany międzynarodowej, przepływu czynników produkcji, polityki handlowej państwa
	FIR_W02
	P6U_W

P6S_WG_S2

	
	
	W2
	Rozpoznaje problemy współczesnej gospodarki światowej.
	FIR_W01
	P6U_W

P6S_WG_S2

	
	
	W3
	Rozpoznaje zaawansowane narzędzia międzynarodowej polityki ekonomicznej. 


	FIR _W13
	P6U_W

P6S_WK_S4

	
	
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	U1
	Potrafi wskazać korzyści w handlu w świetle poznanych teorematów.
	FIR_U04
	P6U_U
P6S_UW_S2

	
	
	U2
	Przedstawia opinię na temat podstawowych problemów gospodarki światowej.
	FIR_U05
	P6U_U
P6S_UW_S3

	
	
	KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	
	
	K1
	Potrafi pracować w grupie opracowując wspólnie esej, prezentację multimedialną. Przyjmuje współodpowiedzialność za zrealizowanie powierzonego zadania. 
	FIR_K05
	P6U_K
P6S_KO

	
	
	K2
	Posiada świadomość roli czynników produkcji w zachodzących procesach integracji i globalizacji
	FIR_K01
	P6U_K
P6S_KK

	16
	Treści programowe
	Wykład:
1. Wprowadzenie do ekonomii międzynarodowej – korzyści z handlu, struktura handlu światowego, rozmiary wymiany handlowej.
2. Koncepcje teoretyczne wymiany międzynarodowej – teorie przedklasyczne, klasyczne, neoklasyczne i współczesne wymiany międzynarodowej. 

3. Tradycyjne i współczesne teorie międzynarodowej migracji czynników wytwórczych. Teorie migracji kapitału, teoria migracji siły roboczej, zarys teorii migracji wiedzy technicznej
4. Bezpośrednie inwestycje zagraniczne oraz przedsiębiorstwa wielonarodowe – ich rola we współczesnej gospodarce światowej.

5. Międzynarodowa równowaga i nierównowaga płatnicza- rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej, bilans płatniczy struktura, równowaga i nierównowaga bilansu płatniczego w krótkim długim i krótkim okresie.

6. Kursy walutowe i rynek walutowy- specyfika rynku walutowego, rodzaje transakcji, uczestnicy, równowaga na rynku walutowym.

7. Międzynarodowa polityka makroekonomiczna- system walutowy z Bretton Woods i działanie Międzynarodowego Funduszu Walutowego, polityka gospodarcza i jej koordynacja w warunkach współczesnego międzynarodowego systemu walutowego.  Optymalne obszary walutowe a doświadczenia krajów strefy euro. 

8. Globalizacja, integracja i regionalizacja we współczesnej gospodarce światowej.

9. Kryzysy finansowe – źródła i skutki.

Ćwiczenia:
1. Międzynarodowa równowaga i nierównowaga płatnicza- rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej, bilans płatniczy struktura, równowaga i nierównowaga bilansu płatniczego w krótkim długim i krótkim okresie.

2. Kursy walutowe i rynek walutowy- specyfika rynku walutowego, rodzaje transakcji, uczestnicy, równowaga na rynku walutowym.

3. Międzynarodowa polityka makroekonomiczna- system walutowy z Bretton Woods i działanie Międzynarodowego Funduszu Walutowego, polityka gospodarcza i jej koordynacja w warunkach współczesnego międzynarodowego systemu walutowego.  

	17
	Stosowane formy i metody kształcenia
	wykład z prezentacją multimedialną, ćwiczenia, dyskusja (okrągłego stołu, panelowa, dydaktyczna,), zajęcia praktyczne, metoda symulacyjna,  rozwiązywanie zadań, praca w grupach

	18
	Metody weryfikacji efektów kształcenia

(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia

	
	
	W1
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	
	
	W2
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	
	
	W3
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	
	
	U1
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	
	
	U2
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	
	
	K1
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	
	
	K2
	Zaliczenie pisemne -  kolokwium i esej

	19
	Kryteria oceny osiągania przez studenta zakładanych efektów kształcenia
	Oceny: 51-60% dst; 61-70% +dst; 71-80% db; 81-90% +db; 91-100% bdb

	20
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu/ modułu, w tym zasady dopu-szczenia do egzaminu / zaliczenia z oceną
	Forma zakończenia przedmiotu: egzamin

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny końcowej jest zaliczenie na ocenę pozytywną każdego z trzech efektów kształcenia: wiedzy (W) , umiejętności (U), kompetencji społecznych (postaw) – (P). Uzyskanie oceny niedostatecznej przynajmniej z jednego rodzaju efektów kształcenia oznacza brak zaliczenia całego kursu w I terminie. Wówczas należy przystąpić do procedury uzyskania pozytywnej oceny z kursu w terminie poprawkowym, który jest terminem ostatecznym w danej sesji egzaminacyjnej.

W ramach efektów kształcenia z grupy „Wiedza” można zdobyć - na podstawie średniej ważonej - maksymalnie 100 punktów (100%):
- punkty z końcowego egzaminu zdawanego metodą tradycyjną (według szczegółowych warunków przedstawionych przez prowadzącego wykład) – maksymalnie 100 punktów (waga 0,8).

- punkty z kolokwium teoretycznego – maksymalnie 100 punktów (waga 0,2);
W ramach efektów kształcenia z grupy „Umiejętności” można zdobyć - na podstawie średniej ważonej - maksymalnie 100 punktów (100%):
- punkty z obliczeniowego kolokwium  – maksymalnie 100 punktów (waga 0,2);
- punkty od prowadzącego ćwiczenia (szczegółowe warunki przedstawi prowadzący ćwiczenia) – maksymalnie 100 punktów (waga 0,8).

W ramach efektów kształcenia z grupy „Postawy” można zdobyć - na podstawie iloczynu sumy punktów i mnożnika 10 - maksymalnie 100 punktów (100%) (waga 0,2)
- punkty za zapisanie się w wyznaczonym terminie na kurs  z mikroekonomii w ściśle określonym terminie – 0/1 punkty;
- punkty za napisanie eseju – 0/3 punkty, 
- punkty za obecność na ćwiczeniach – 0/2 punkty;

- punkty za aktywność na ćwiczeniach – 0/1 punkt;

- punkty za uczestnictwo w końcowym egzaminie w pierwszym możliwym terminie w sesji egzaminacyjnej – 0/1 punkty;
- punkty za postawę wskazującą na rozwój zainteresowań naukowych, np. udział w kole naukowym lub w organizacjach i gremiach uczelnianych/opublikowanie artykułu naukowego/udział w konferencji naukowej/udział na stażu w innym ośrodku naukowym - szczegółowe warunki przedstawia prowadzący wykład – 0/2 punkty.

Prowadzący wykład może zmienić strukturę przyznawania punktów za w/w aktywności studenta w ramach skali od 0 do 10 punktów.
Informacje dotyczące egzaminu:

- forma: zadania opisowe
Po spełnieniu wszystkich wymagań student otrzymuje jedną ocenę z całego kursu (ocena końcowa – K) – niezależnie od liczby form zajęć – zgodnie z przyjętą skalą ocen. Ocena ta jest wpisywana do indeksu (o ile będzie) i odpowiednich protokołów.  Ocena końcowa z przedmiotu (K) stanowi średnią ważoną wyników procentowych uzyskanych w ramach trzech wymienionych wyżej kategorii efektów kształcenia, z wagami odpowiednio: 0,65 (Wiedza); 0,20 (Umiejętności); 0,15 (Postawy). Aby uzyskać ocenę pozytywną w każdej z nich, należy osiągnąć wynik - na podstawie średniej ważonej - minimum 50,00% maksymalnej liczby punktów. Wszystkie oceny i postępy w nauce są wyświetlane na bieżąco w dzienniku ocen. Udział i egzaminie obowiązkowy i należy usprawiedliwiać nieobecności. 

Zaliczenie przedmiotu w terminie poprawkowym polega na ponownym podejściu do zaliczenia wyłącznie z tych efektów kształcenia, z których student nie uzyskał oceny pozytywnej. Procedura ta wygląda następująco:
 - jeżeli student nie osiągnął celów kształcenia z efektu "Wiedza", przystępuje do egzaminu poprawkowego zdawanego metodą tradycyjną (skala 0-100 punktów; próg zaliczeniowy 50%);

- jeżeli student nie osiągnął celów kształcenia z efektu "Umiejętności", przystępuje do poprawkowego kolokwium obliczeniowego zdawanego metodą e-learningową (skala 0-100 punktów; próg zaliczeniowy 50%);

- jeżeli student nie osiągnął celów kształcenia z efektu "Postawy", musi napisać esej na wskazany temat przez prowadzącego wykład, pod warunkiem, że jest zapisany na odpowiedni kurs (skala 0-10 punktów, z tym że wynik jest iloczynem liczby zdobytych punktów i mnożnika 10; próg zaliczeniowy 50%); gdy do rozpoczęcia sesji egzaminacyjnej student nie zapisał się na kurs otrzymuje z postaw 0% i ocenę niedostateczny z całego kursu - w tej sytuacji należy powtórzyć przedmiot w następnym roku akademickim.

 Student otrzymuje ocenę pozytywną z kursu w terminie poprawkowym, jeżeli po uwzględnieniu poprawkowej procedury zaliczeniowej oraz wyników z zaliczonych efektów kształcenia w pierwszym terminie, spełnia warunki określone wyżej dla pierwszego terminu. Ocena końcowa w sesji poprawkowej jest obniżana do oceny równoważnej drugiej niższej pełnej dziesiątce liczby punktów, w przypadku uzyskania z kursu wyniku w przedziale 60,01-100,00. W przypadku uzyskania w sesji poprawkowej liczby punktów z kursu w przedziale 50,00-60,00 ocena końcowa jest obniżana do oceny równoważnej wynikowi 50,00 punktów.
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	Wykaz literatury podstawowej
	1. Krugman P., Obstfeld M., Ekonomia międzynarodowa. Teoria i polityka WN PWN, Warszawa 2007 cz. 1 i 2. 
2. Misala J. Wymiana międzynarodowa i gospodarka światowa. Teoria i mechanizmy funkcjonowania. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2005. 
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	Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Flejtarski St., Wahl P. T. Ekonomia globalna. Synteza. Wyd Difin, Warszawa 2003. 2. Oczoś E.,(red.). Przemiany we współczesnej gospodarce światowej, PWE, Warszawa 2006
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	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
	Nie dotyczy.


