	Lp.
	Element
	Opis

	1
	Nazwa przedmiotu/ modułu kształcenia
	Finanse przedsiębiorstw

	2
	Typ przedmiotu/ modułu kształcenia
	obowiązkowy 

	3
	Instytut
	Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych – jednostka wspólna UEK i PPWSZ

	4
	Kod przedmiotu/ modułu kształcenia
	

	5
	Kierunek, specjalność, poziom i profil kształcenia
	kierunek: Finanse i rachunkowość

poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

profil kształcenia: praktyczny

	6
	Forma studiów
	stacjonarne
	niestacjonarne

	7
	Rok studiów, semestr
	Rok II, semestr III
	Rok II, semestr III

	8
	Forma zajęć i liczba godzin dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczy-ciela i studentów
	Stacjonarne: 30
	Niestacjonarne: 18

	
	
	wykłady – 15
ćwiczenia audytoryjne – 15
	wykłady – 9

ćwiczenia audytoryjne – 9

	9
	Punkty ECTS

(wg planu studiów)
	3

	10
	Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS

	
	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, w tym:
	godz.: 34
	ECTS: 1,6
	godz.: 22
	ECTS: 0,9

	
	Udział w wykładach (godz.)
	15
	9

	
	Udział w ćwiczeniach/ seminariach/ zajęciach praktycznych/ praktykach zawodowych (godz.)
	15
	9

	
	Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.)
	2
	2

	
	Udział w egzaminie (godz.)
	2
	2

	
	Obciążenie studenta związane z nauką samodzielną, w tym:
	godz.: 41
	ECTS: 1,8
	godz.: 53
	ECTS: 2,48

	
	Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 
	6
	12

	
	Przygotowanie się do ćwiczeń (godz.)
	10
	16

	
	Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.)
	10
	10


	
	Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.)
	15
	15

	
	Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	godz.: 15
	ECTS: 0,5
	godz.: 15
	ECTS: 0,5

	
	Suma 

(obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz związane z nauką samodzielną). Dla studiów stacjonarnych powinna być równa studiom niestacjonarnym.  
	godz.: 75
	ECTS: 3
	godz.: 75
	ECTS: 3

	11
	Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/ moduł (egzaminujący)
	Prof. Dr hab. Paweł Bielawski



	12
	Nauczyciele akademiccy prowadzący przedmiot/ moduł
	Prof. Dr hab. Paweł Bielawski 
Dr Maria Wojas
Dr Jolanta Stanienda

	13
	Wymagania (kompetencje) wstępne
	Mikroekonomia, Finanse

	14
	Założenia i cele przedmiotu
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z prawidłowościami i funkcjonowaniem mechanizmu finansowego przedsiębiorstwa. Celem kształcenia jest także dostarczenie wiedzy i umiejętności w zakresie mechanizmu alokacji kapitału oraz jego przepływu od oszczędności do finansowego kreowania procesów inwestycyjnych i tworzenia nowego majątku.

Zasadnicze cele dla ćwiczeń:

- prezentacja podstawowych pojęć i kategorii z zakresu finansów przedsiębiorstwa,

- zrozumienie powiązań pomiędzy poszczególnymi ogniwami systemu finansowego,

- kształtowanie umiejętności posługiwania się podstawowymi kategoriami finansów

przedsiębiorstwa głównie ze sfery efektywności gospodarczej i finansowej

- wypracowanie umiejętności poprawnego stosowania podstawowych narzędzi analizy

ekonomicznej,

- wypracowanie umiejętności oceny i interpretacji danych mikro i makroekonomicznych 

	15
	Efekty kształcenia
	Opis efektów kształcenia w zakresie: 
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru

	
	
	WIEDZY

	
	
	W1
	Wymienia i definiuje podstawowe kategorie finansów (finansowanie zewnętrzne, wewnętrzne, kapitały własne, obce, przychody, koszty, wynik finansowy itp.)
	FIR_W01
	P6U_W

P6S_WG_S2

	
	
	W2
	Rozróżnia zjawiska i procesy finansowe zachodzące w przedsiębiorstwie wpływające na efektywność gospodarczą i finansową.
	FIR_W01

FIR_W03

FIR_W04
	P6U_W

P6S_WG_S2
P6S_WG_S1

P6S_WG_S3



	
	
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	U1
	Klasyfikuje i analizuje przepływy pieniężne w poszczególnych ogniwach systemu finansowego. Ocenia źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa
	FIR_U01

FIR_U06

FIR_U07
	P6U_U
P6S_UW_S1
P6S_UK_S3

	
	
	U2
	Opracowuje i kalkuluje na podstawie danych przedsiębiorstw różne warianty rozwiązań mających wpływ na sytuację finansowa przedsiębiorstw.
	FIR_U01

FIR_U02

FIR_U03

FIR_U06
	P6U_U P6S_UW_S1
P6S_UK_S3

	
	
	U3
	Przewiduje konsekwencje zmian w otoczeniu makroekonomicznym i społecznym (np. .stopy procentowe) dla finansów przedsiębiorstw
	FIR_U01

FIR_U02

FIR_U05

FIR_U14
	P6U_U
P6S_UW_S1
P6S_UW_S3

P6S_UW_S2

	
	
	KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	
	
	K1
	Zachowuje krytycyzm i niezależność myślenia w ocenie analizowanych problemów.  Chętnie podejmuje się wykonywania postawionego zadania
	FIR_K02

FIR_K05
	P6U_K
P6S_KK

P6S_KO

	
	
	K2
	Akceptuje różne perspektywy poznawcze zjawisk finansowych i gospodarczych oraz formułuje własne sądy.
	FIR_K01

FIR _K04
	P6U_K
P6S_KK

P6S_KO

	16
	Treści programowe
	A. Problematyka wykładów

Ogólne problemy zarządzania finansami firmy
Teoretyczne podstawy decyzji finansowych firmy

Kształtowanie i finansowanie programu rozwojowego firmy

Zarządzanie kapitałem obrotowym
Analiza finansowa i planowanie finansowe
Łączenie przedsiębiorstw
Międzynarodowe aspekty zarządzania finansami firmy

B. Problematyka ćwiczeń

Kształtowanie i finansowanie programu rozwojowego firmy

Zarządzanie kapitałem obrotowym
Analiza finansowa i planowanie finansowe
Łączenie przedsiębiorstw
Międzynarodowe aspekty zarządzania finansami firmy

Relacje pomiędzy kursami walut, stopami inflacji i stopami procentowymi 
Inwestycje zagraniczne


	17
	Stosowane formy i metody kształcenia
	Metody dydaktyczne

Wykład z prezentacją multimedialną.
Ćwiczenia obejmują dyskusję moderowaną, rozwiązywanie

zadań, analizę studium przypadku

Sposób(y) i forma(y) zaliczenia

Zaliczenie ćwiczeń - ocena pozytywna z pracy pisemnej

skorygowanej o ocenę aktywności na zajęciach.

Zaliczenie przedmiotu – egzamin pisemny 


	18
	Metody weryfikacji efektów kształcenia

(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia np. egzamin ustny, egzamin pisemny, zaliczenie ustne, kolokwium, projekt, referat, prezentacja, sprawozdanie, dyskusje, obserwacja w czasie zajęć itd.

	
	
	W1
	egzamin pisemny

	
	
	W2
	referat, kolokwium, egzamin pisemny

	
	
	U1
	ocena umiejętności dokonywania analiz, kolokwium, egzamin

pisemny

	
	
	U2
	ocena umiejętności dokonywania analiz, kolokwium, egzamin

pisemny

	
	
	U3
	ocena umiejętności dokonywania analiz, kolokwium, egzamin

pisemny

	
	
	K1
	obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska/opinii

	
	
	K2
	obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska/opinii

	19
	Kryteria oceny osiągania przez studenta zakładanych efektów kształcenia
	Kryteria dla testu wiadomości: 51-60% dst; 61-70% +dst; 71-80% db; 81-90% +db; 91-100% bdb

	20
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu/ modułu, w tym zasady dopu-szczenia do egzaminu / zaliczenia z oceną
	Forma zakończenia przedmiotu: egzamin
Student dopuszczony do egzaminu po uzyskaniu pozytywnych ocen z zaliczenia ćwiczeń, kolokwium oraz aktywności na zajęciach.

	21
	Wykaz literatury podstawowej
	J. Czekaj, Z. Dresler, Zarządzanie finansami przedsiębiorstw Podstawy teorii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2016.
E. F. Brigham, J. F. Houston, Podstawy zarządzania finansami, PWE, Warszawa, 2005.

	22
	Wykaz literatury uzupełniającej
	A. Damodaran, Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka, Wyd. OnePress, Warszawa, 2007.

J. Gajdka, E. Walińska, Zarządzanie finansowe. Teoria i praktyka, Fundacja Rozwoju Rachunkowości w Polsce, Warszawa 2000.

	23
	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
	Nie dotyczy


