	Lp.
	Element
	Opis

	1
	Nazwa przedmiotu/ modułu kształcenia
	Podstawy organizacji i zarządzania

	2
	Typ przedmiotu/ modułu kształcenia
	Do wyboru (M2)

	3
	Instytut
	Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych – jednostka wspólna UEK i PPWSZ

	4
	Kod przedmiotu/ modułu kształcenia
	fir-1-1,9 a,b

	5
	Kierunek, specjalność, poziom i profil kształcenia
	kierunek: Finanse i rachunkowość

poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

profil kształcenia: praktyczny

	6
	Forma studiów
	stacjonarne
	niestacjonarne

	7
	Rok studiów, semestr
	Rok I;  semestr 1
	Rok I;  semestr 1

	8
	Forma zajęć i liczba godzin dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczy-ciela i studentów
	Stacjonarne: 30
	Niestacjonarne: 18

	
	
	30 godzin wykładów
	18 godzin wykładów

	9
	Punkty ECTS

(wg planu studiów)
	2

	10
	Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS

	
	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, w tym:
	godz.: 30
	ECTS: 1,2
	godz.: 18
	ECTS: 0,7

	
	Udział w wykładach (godz.)
	30
	18

	
	Udział w ćwiczeniach/ seminariach/ zajęciach praktycznych/ praktykach zawodowych (godz.)
	0
	0

	
	Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.)
	
	

	
	Udział w egzaminie (godz.)
	
	

	
	Obciążenie studenta związane z nauką samodzielną, w tym:
	godz.:20
	ECTS: 0,8
	godz.: 32
	ECTS: 1,3

	
	Samodzielne studiowanie tematyki zajęć/ przygotowanie się do ćwiczeń (godz.)
	5
	12

	
	Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.)
	10
	15

	
	Wykonanie zadań domowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.)
	5
	5

	
	Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	godz.:-
	ECTS:-
	godz.:-
	ECTS:-

	
	Suma 

(obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz związane z nauką samodzielną)
	50 
	ECTS: 2
	50
	ECTS: 2

	11
	Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/ moduł (egzaminujący)
	Prof. UEK dr hab. Maria Płonka

	12
	Nauczyciele akademiccy prowadzący przedmiot/ moduł
	Prof. UEK dr hab. Maria Płonka

Dr Magdalena Gorzelany–Dziadkowiec

Dr Jolanta Stanienda

	13
	Wymagania (kompetencje) wstępne
	Umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji.

Umiejętności pracy samodzielnej oraz w grupie.

Umiejętności prawidłowej prezentacji posiadanej wiedzy oraz własnych poglądów.

	14
	Założenia i cele przedmiotu
	Opanowanie przez studentów wiedzy związanej z prawidłowym używaniem terminologii nauk organizacji i zarządzania, funkcjami zarządzania oraz procesem zarządzania w różnych organizacjach.
Student powinien umieć wykorzystywać różne metody i techniki zarządzania w różnych organizacjach w praktyce gospodarczej i być przygotowany do zarządzania zasobami ludzkimi. 

	15
	Efekty kształcenia
	Opis efektów kształcenia w zakresie:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru

	
	
	WIEDZY

	
	
	W1
	Zna i rozumie teorie oraz ogólną metodologię badań w zakresie organizacji i zarządzania
	FIR_W03
	P6U_W

P6S_WG_S1

	
	
	W2
	Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości gospodarczej, społecznej, wykorzystujące wiedzę z organizacji i zarządzania
	FIR_W09
	P6U_W

P6S_WK_S4

	
	
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	U1
	Potrafi prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska i procesy społeczne związane z organizacją i zarządzaniem w różnych organizacjach
	FIR_U01
	P6U_U

P6S_UW_S1

	
	
	U2
	Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole
	FIR_U12
	P6U_U

P6S_UO_S2

	
	
	KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	
	
	K1
	Jest gotów do ciągłego uczenia się  i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z organizacją i zarządzaniem
	FIR_K01
	P6U_K

P6S_KK

	16
	Treści kształcenia
	WYKŁADY

1. Wprowadzenie do teorii organizacji.
2. Organizacja jako system powiązany z otoczeniem. Cechy otoczenia organizacji 
3. Pojęcie zarządzania; Funkcje zarządzania

4. Sprawność zarządzania i rola menedżerów w organizacji. Style zarządzania.
5. Ewolucja nauk o zarządzaniu; Pojęcie dżungli zarządzania

6. Współczesne tendencje w zarządzaniu

7. Proces zarządzania

8. Rola ludzi w organizacji oraz podstawy zarządzania zasobami ludzkimi

9. Podejmowanie decyzji w zarządzaniu oraz wymiary zarządzania współczesną organizacją

	17
	Stosowane metody dydaktyczne
	wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja, studia przypadku

	18
	Metody weryfikacji efektów kształcenia

(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia 

	
	
	W1
	Kolokwium zaliczeniowe

	
	
	W2
	Kolokwium zaliczeniowe 

	
	
	U1
	Ocena pracy pisemnej – studium przypadku

	
	
	U2
	Ocena pracy oraz wypowiadania własnych  myśli,

	
	
	K1
	Ocena zaangażowania w dyskusji, 

	19
	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	WIEDZA:

Nie osiągnął założonego efektu (ocena 2.0)  - Nie posiada wiedzy i nie rozumie teorii i ogólnej metodologii organizacji i zarządzania oraz zasad tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości gospodarczej, społecznej;
Osiągnął w stopniu dostatecznym (ocena 3.0) -  Posiada wiedzę i rozumie teorię i ogólną metodologię organizacji i zarządzania oraz zasady tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości gospodarczej, społecznej w stopniu podstawowym;

Osiągnął w stopniu dobrym (ocena 4.0) -  Posiada wiedzę i rozumie teorię i ogólną metodologię organizacji i zarządzania oraz zasady tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości gospodarczej, społecznej w dobrym stopniu;

Osiągnął w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0) -  Posiada wiedzę i rozumie teorię i ogólną metodologię organizacji i zarządzania oraz zasady tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości gospodarczej, społecznej w stopniu bardzo dobrym. UMIEJĘTNOŚCI

Nie osiągnął założonego efektu (ocena 2.0) -  Nie potrafi prawidłowo identyfikować i interpretować zjawisk i procesów społecznych, związanych z organizacją i zarządzaniem w różnych organizacjach oraz  planować i organizować pracy indywidualnej oraz w zespole;

Osiągnął w stopniu dostatecznym (ocena 3.0) -  Potrafi w podstawowym stopniu prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska i procesy społeczne, związane z organizacją i zarządzaniem w różnych organizacjach oraz  planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole;
Osiągnął w stopniu dobrym (ocena 4.0) - Potrafi w dużym stopniu prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska i procesy społeczne, związane z organizacją i zarządzaniem w różnych organizacjach oraz  planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole;

Osiągnął w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0) - Potrafi w wyróżniający sposób prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska i procesy społeczne, związane z organizacją i zarządzaniem w różnych organizacjach oraz  planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole;
KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

Nie osiągnął założonego efektu (ocena 2.0) -  Nie ma świadomości potrzeby ciągłego uczenia się i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z organizacją i zarządzaniem rozwoju ;

Osiągnął w stopniu dostatecznym (ocena 3.0) - Ma świadomość potrzeby ciągłego uczenia się i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z organizacją i zarządzaniem rozwoju  i potrafi pracować w zespole;

 Osiągnął w stopniu dobrym (ocena 4.0) - Ma świadomość potrzeby ciągłego uczenia się i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z organizacją i zarządzaniem rozwoju ,i potrafi pracować w zespole oraz dzielić się wiedzą;

 Osiągnął w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0) - Ma świadomość potrzeby ciągłego uczenia się i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z organizacją i zarządzaniem rozwoju  i potrafi zainteresować grupę wiedzą, którą posiada, wykorzystać metody pracy zespołowej, ma potrzebę ciągłego rozwoju ;



	20
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu/ modułu, w tym zasady dopu-szczenia do egzaminu / zaliczenia z oceną
	Zaliczenie pisemne na ocenę

Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny końcowej z przedmiotu możliwe jest w przypadku zrealizowania wszystkich efektów kształcenia w stopniu co najmniej dostatecznym.

	21
	Wykaz literatury podstawowej
	J. Machaczka, Podstawy zarządzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Kraków 2006;

Zarządzanie. Teoria i praktyka, red naukowa: A. K. Koźmiński, W. Piotrowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.

	22
	Wykaz literatury uzupełniającej
	Griffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa, 1996;

Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, PWE, Warszawa, 1992

	23
	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
	Nie dotyczy


