	Lp.
	Element
	Opis

	1
	Nazwa przedmiotu/ modułu kształcenia
	Praktyka zawodowa

	2
	Typ przedmiotu/ modułu kształcenia
	obowiązkowy 

	3
	Instytut
	Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych – jednostka wspólna UEK i PPWSZ

	4
	Kod przedmiotu/ modułu kształcenia
	fir-1-4,9

	5
	Kierunek, specjalność, poziom i profil kształcenia
	kierunek: Finanse i rachunkowość
specjalność: Rachunkowości i doradztwo podatkowe
poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia
profil kształcenia: praktyczny

	6
	Forma studiów
	stacjonarne
	niestacjonarne

	7
	Rok studiów, semestr
	Rok II, semestr IV
	Rok II, semestr IV

	8
	Forma zajęć i liczba godzin dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczy-ciela i studentów
	Stacjonarne:
	Niestacjonarne:

	
	
	Praktyki zawodowe: 120 godz.

(4 tygodnie)
	Praktyki zawodowe: 120 godz.

(4 tygodnie)

	9
	Punkty ECTS

(wg planu studiów)
	6

	10
	Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS

	
	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, w tym:
	godz.:120
	ECTS: 4,6
	godz.:120
	ECTS: 4,6

	
	Udział w wykładach (godz.)
	
	

	
	Udział w ćwiczeniach/ seminariach/ zajęciach praktycznych/ praktykach zawodowych (godz.)
	120
	120

	
	Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.)
	
	

	
	Udział w egzaminie (godz.)
	
	

	
	Obciążenie studenta związane z nauką samodzielną, w tym:
	godz.: 35
	ECTS: 1,4
	godz.: 35
	ECTS: 1,4

	
	Samodzielne studiowanie tematyki zajęć
	5
	5

	
	Przygotowanie się do ćwiczeń / praktyk (godz.)
	15
	15

	
	Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.)
	15
	15

	
	Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.)
	
	

	
	Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	godz.:155
	ECTS: 6
	godz.:155
	ECTS:6

	
	Suma 

(obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz związane z nauką samodzielną)
	godz.:155
	ECTS:6
	godz.:155
	ECTS:6

	11
	Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/ moduł (egzaminujący)
	Opiekun praktyki - koordynator mgr P. Milka.

	12
	Nauczyciele akademiccy prowadzący przedmiot/ moduł
	Praca własna studenta pod kierunkiem opiekuna praktyki ze strony uczelni

	13
	Wymagania (kompetencje) wstępne
	Wiedza z zakresu zasad bhp, podstawowych zagadnień związanych z funkcjonowaniem przedsiębiorstw i zakresu finansów


	14
	Założenia i cele przedmiotu
	Celem przedmiotu jest praktyczne zapoznanie z przedmiotem działalności przedsiębiorstwa, formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a także struktura organizacyjną oraz dokumentacją typowych zdarzeń gospodarczych w tym zewnętrzny i wewnętrzny  obieg informacji i dokumentów finansowych i administracyjnych.

	15
	Efekty kształcenia
	Opis efektów kształcenia w zakresie:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru

	
	
	WIEDZY

	
	
	W1
	Ma wiedzę na temat zakładania 
i prowadzenia działalności gospodarczej 
w dziedzinie finansów, rachunkowości 
i skarbowości
	FIR_W05
	P6U_W

P6S_WG_S3

	
	
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	U1
U2
	Potrafi wykorzystać wiedze teoretyczną do rozwiązywana praktycznych problemów w sferze finansów przedsiębiorstw 
i publicznych w tym rachunkowości 
i skarbowości
Potrafi prowadzić prozdrowotny styl życia
	FIR_U11
FIR_U16
	P6U_U

P6S_UW_S1
P6U_U

P6S_UU

	
	
	KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	
	
	K1
K2
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie np. w przygotowaniu projektów 
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu rachunkowości.
Jest gotów do promocji aktywności fizycznej i prozdrowotnego stylu życia
	FIR_K01
FIR_K09
	P6U_K

P6S_KK
P6U_K

P6S_KR

	16
	Treści programowe
	Udział w praktykach zawodowych obejmuje aktywne uczestnictwo studenta                             w identyfikacji sposobu funkcjonowania wybranego przedsiębiorstwa czy instytucji.. Do zadań studenta należy w szczególności zapoznać się z: 

-aktami prawnymi i przepisami regulaminowymi podmiotu, jego strukturą organizacyjną
- procedurami funkcjonowania i dokumentowania jednostki,

- zasadami finansowania i budżetowania wewnętrznego,

- relacjami z otoczeniem.

	17
	Stosowane formy i metody kształcenia
	Zajęcia praktyczne, dyskusja, rozwiązywanie zadań, praca w zespole.

	18
	Metody weryfikacji efektów kształcenia

(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia.

	
	
	W1
	Test wiedzy z zakresu funkcjonowania i dokumentowania jednostki

	
	
	U1
	Obserwacja sprawności w pracy biurowej i realizacji zadań kompetencyjnych  oraz wykorzystanie zasobów w celu realizacji wyznaczonych zadań.

	
	
	K1
	Obserwacja studenta pod katem umiejętności komunikowania się z otoczeniem

	19
	Kryteria oceny osiąganiaprzez studenta zakładanych efektów kształcenia
	Kryterium oceny efektów:

1. W1- test z wiedzy z zakresu funkcjonowania jednostki.

51-60% dst; 

61-70% +dst; 

71-80% db; 

81-90% +db; 

91-100% bdb
2. U1, K1 -oceną studenta będą wyniki z obserwacji sprawności realizacji podstawowych zadań związanych praca biurową z wykorzystaniem różnych zasobów administracyjnych oraz umiejętności komunikowania się z otoczeniem

0 – student nie osiągnął efektu;

1 – student osiągnął dostateczny poziom zakładanego efektu kształcenia, wystarczający do kompetentnego funkcjonowania zawodowego; (odpowiednik oceny dostatecznej);

2 - student osiągnął dobry poziom zakładanego efektu kształcenia, umożliwiający w pełni profesjonalne funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie; (odpowiednik oceny dobrej);

3 - student osiągnął bardzo dobry (wysoki) poziom zakładanego efektu kształcenia, umożliwiający w pełni profesjonalne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysoką jakość realizacji przyszłych zadań zawodowych w danym zakresie (odpowiednik oceny bardzo dobrej)

	20
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu/ modułu, w tym zasady dopu-szczenia do egzaminu / zaliczenia z oceną
	Zaliczenie z oceną

Różne aspekty zachowania i pracy praktykanta ocenia opiekun praktyk lub osoba (pracownik PONE) bezpośrednio zlecająca zadania studentowi pod opiekę którą skierował studenta opiekun praktyk (w tym drugim przypadku dodatkowo opiekun praktyk weryfikuje ocenę) w skali 0 – 5 wykorzystując w tym celu kwestionariusz oceny praktykanta. Opiekun praktyk weryfikując kwestionariusz oraz spełnienie obowiązków formalnych przez praktykanta tj. jakości i terminowości wypełnienia przez praktykanta „Dzienniczka praktyki” wystawia ocenę.

	21
	Wykaz literatury podstawowej
	Obowiązuje znajomość problematyki modułów wymienionych w „Wymaganiach wstępnych” a z nimi związana jest określona literatura

	22
	Wykaz literatury uzupełniającej
	j.w

	23
	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
	120 godzin (4 tygodnie)
Student w IV semestrze  ma do zrealizowania 120 godzin praktyk. Praktyka rozliczana jest po IV semestrze. Praktyka może odbyć się w  PONE lub w innej instytucji czy przedsiębiorstwie. O miejscu odbywania praktyk decyduje opiekun. Opiekun praktyk na spotkaniu/-ach organizacyjnym/-ych przekazuje studentom informacje dot. celów, zasad realizacji i rozliczania praktyk oraz przydziela  studentom odpowiednie zadania do realizacji (ewentualnie przydziela dodatkowego opiekuna z PONE). Spotkanie organizacyjne może odbyć się na pierwszej godzinie zajęć. Student w dzienniczku praktyk rozpisuje godzinowo zadania, które w ramach praktyk realizował. Każdy wpis studenta powinien być opatrzony podpisem opiekuna praktyk.


