	Lp.
	Element
	Opis

	1
	Nazwa przedmiotu/ modułu kształcenia
	Psychologia 

	2
	Typ przedmiotu/ modułu kształcenia
	Moduł humanistyczny – do wyboru (M3)

	3
	Instytut
	Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych – jednostka wspólna UEK i PPWSZ

	4
	Kod przedmiotu/ modułu kształcenia
	fir-1-1,10 a,b,c

	5
	Kierunek, specjalność, poziom i profil kształcenia
	kierunek: finanse i rachunkowość
poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

profil kształcenia: praktyczny

	6
	Forma studiów
	stacjonarne
	niestacjonarne

	7
	Rok studiów, semestr
	I rok, semestr I
	I rok, semestr I

	8
	Forma zajęć i liczba godzin dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczy-ciela i studentów
	Stacjonarne:
	Niestacjonarne:

	
	
	30 godzin wykładów
	18 godzin wykładów

	9
	Punkty ECTS

(wg planu studiów)
	2

	10
	Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS

	
	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, w tym:
	godz.: 30
	ECTS: 1,2
	godz.: 18
	ECTS: 0,7

	
	Udział w wykładach (godz.)
	30
	18

	
	Udział w ćwiczeniach/ seminariach/ zajęciach praktycznych/ praktykach zawodowych (godz.)
	
	

	
	Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.)
	
	

	
	Udział w egzaminie (godz.)
	
	

	
	Obciążenie studenta związane z nauką samodzielną, w tym:
	godz.: 20
	ECTS: 0,8
	godz.: 32
	ECTS: 1,3

	
	Samodzielne studiowanie tematyki zajęć/ przygotowanie się do ćwiczeń (godz.)
	
	

	
	Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.)
	20
	32

	
	Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.)
	
	

	
	Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	godz.:-
	ECTS:-
	godz.:-
	ECTS:-

	
	Suma 

(obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz związane z nauką samodzielną)
	godz.:50
	ECTS:2
	godz.:50
	ECTS:2

	11
	Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/ moduł (egzaminujący)
	Dr Anna Baranowska-Wolnicka

	12
	Nauczyciele akademiccy prowadzący przedmiot/ moduł
	Dr Anna Baranowska-Wolnicka


	13
	Wymagania (kompetencje) wstępne
	Brak

	14
	Założenia i cele przedmiotu
	Celem treści wykładów jest zaznajomienie studentów z podstawowymi pojęciami, metodami i teoriami psychologii jako nauki. Studenci poznają problematykę poznawczą, emocjonalno-motywacyjną, osobowości, różnic indywidualnych, społeczną związaną z zastosowaniem psychologii w praktyce. Ideą przedmiotu jest ukazanie specyfiki myślenia psychologicznego. Program nauczania psychologii ma na celu dostarczenie studentom takich informacji i umiejętności, które pozwolą im lepiej działać, rozumieć siebie i innych, lepiej radzić sobie z sytuacjami trudnymi. Studenci zapoznają się z formami komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Poruszona zostanie kwestia negocjacji i rozwiązywania konfliktów. Przedstawione zostaną podstawy z zakresu psychologii zarządzania.

	15
	Efekty kształcenia
	Opis efektów kształcenia w zakresie:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru

	
	
	WIEDZY

	
	
	W1
	Ma podstawową wiedzę o człowieku jako twórcy kultury i podmiocie konstytuującym struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania, a także działającym w tych organizacjach
	FIR_W04
	P6U_W

P6S_WG_S3

	
	
	W2
	Posiada podstawową wiedzę na temat psychologicznych uwarunkowań ludzkiego zachowania oraz ich związku z funkcjonowaniem człowieka w organizacji i życiem społeczno-ekonomicznym
	FIR_W11
	P6U_W

P6S_WG_S3

	
	
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	U1
	Posiada podstawowe umiejętności korzystania z wiedzy psychologicznej do rozumienia, interpretowania i przewidywania zachowań człowieka w relacjach interpersonalnych oraz społeczno-ekonomicznych
	FIR_U14
	P6U_U

P6S_UW_S2

	
	
	U2
	Umie samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie
	FIR_U15
	P6U_U

P6S_UU_S2

	
	
	KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	
	
	K1
	Jest gotów do ciągłego uczenia się i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych
	FIR_K01
	P6U_K

P6S_KK

	
	
	K2
	Jest gotów do właściwego wypełniania ról społecznych
	FIR_K04
	P6U_K

P6S_KO

	16
	Treści programowe
	Wykłady:

1. Przedmiot psychologii – psychologia jako nauka o człowieku. Psychologiczne koncepcje człowieka: podejście psychodynamiczne, behawiorystyczne i poznawcze.

2. Spostrzeganie. Elementarne wrażenia zmysłowe i ich odbiór. Absolutne i różnicowe progi percepcji bodźca. Złudzenia percepcji i stałość spostrzegania. 

3. Uwaga i świadomość. Uwaga jako mechanizm selekcji bodźców i kontroli czynności. Zaburzenia uwagi i ich konsekwencje. Zintegrowany model uwagi. 

4. Uczenie się. Uczenie się jako podstawowy mechanizm modyfikacji zachowania. Warunkowanie klasyczne instrumentalne. Uczenie a nabywanie wiedzy. Podstawowe teorie uczenia się. 

5. Emocje i stres. Klasyfikacja emocji. Fizjologiczne i psychologiczne aspekty emocji. Klasyczne teorie emocji. Stres psychologiczny: przyczyny, dynamika, następstwa. Zmagania się ze stresem. 

6. Motywacja. Funkcje procesu motywacyjnego. Potrzeby człowieka. Klasyfikacja potrzeb. 

7. Myślenie. Ogólna charakterystyka procesu myślenia. Rodzaje i funkcje myślenia. Rozwiązywanie problemów. 

8. Pamięć. Rodzaje pamięci. Metody badania pamięci. Przyczyny zapominania. Techniki mnemoniczne i wspomaganie pamięci

9. Język i komunikowanie się. Proces nabywania języka. Teorie wyjaśniające nabywanie języka. Proces planowania, wytwarzania i      przekazywania komunikatu językowego. Komunikacja niewerbalna. Negocjacje, rozwiązywanie konfliktów.
10. Różnice indywidualne, temperament i osobowość. 

11. Inteligencja i style poznawcze. Iloraz inteligencji i sposoby jego wyznaczania. Koncepcje czynnikowe, poznawcze. Pojęcie stylu poznawczego. Podstawowe koncepcje stylów poznawczych.

12. Etyczne aspekty psychologii.

13. Zaburzenia psychiczne. Podstawowe formy zaburzeń psychicznych. Zaburzenia lękowe, psychozy, zaburzenia osobowości, zaburzenia afektywne jedno i dwubiegunowe. Podstawowe metody terapii.
14. Podstawy psychologii zarządzania.

	17
	Stosowane formy i metody kształcenia
	Wykład informacyjny, wykład problemowy.

	18
	Metody weryfikacji efektów kształcenia

(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Sposób weryfikacji efektów 

	
	
	W1
	Kolokwium pisemne

	
	
	W2
	Kolokwium pisemne

	
	
	U1
	Aktywne uczestnictwo w zajęciach, dyskusje



	
	
	U2
	Aktywne uczestnictwo w zajęciach, dyskusje



	
	
	K1
	Aktywne uczestnictwo w zajęciach, dyskusje



	
	
	K2
	Aktywne uczestnictwo w zajęciach, dyskusje



	19
	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	kryteria dla egzaminu wiadomości: 51-60% dst; 61-70% +dst; 71-80% db; 81-90% +db; 91-100% bdb

	20
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu/ modułu, w tym zasady dopu-szczenia do egzaminu / zaliczenia z oceną
	Forma zakończenia przedmiotu: zaliczenie z oceną

Aktywność, zaliczenie kolokwium pisemnego.

	21
	Wykaz literatury podstawowej
	1. Zimbardo Ph. Psychologia i życie. PWN, 2016.

	22
	Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Carson R.C., Buchter J.N., Mineka S., Psychologia zaburzeń, Gdańsk 2005, Tom 1, 2.

2. Greenstone J.L., Leviton S.C., Interwencja kryzysowa, Gdańsk 2002.

3. Sęk H. (red) Społeczna psychologia kliniczna, Warszawa 2005.

	23
	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
	Nie dotyczy


