	Lp.
	Element
	Opis

	1
	Nazwa przedmiotu/ modułu kształcenia
	Rachunkowość zarządcza

	2
	Typ przedmiotu/ modułu kształcenia
	Obowiązkowy

	3
	Instytut
	Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych – jednostka wspólna UEK i PPWSZ

	4
	Kod przedmiotu/ modułu kształcenia
	fir-1-4,2

	5
	Kierunek, specjalność, poziom i profil kształcenia
	kierunek: Finanse i rachunkowość
poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

profil kształcenia: praktyczny

	6
	Forma studiów
	stacjonarne
	niestacjonarne

	7
	Rok studiów, semestr
	Rok II, semestr IV
	Rok II, semestr IV

	8
	Forma zajęć i liczba godzin dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczy-ciela i studentów
	Stacjonarne: 45
	Niestacjonarne: 34

	
	
	wykłady 15 h;
ćwiczenia praktyczne-warsztatowe 30 h
	Wykłady 9 h;
ćwiczenia praktyczne-warsztatowe 25 h

	9
	Punkty ECTS

(wg planu studiów)
	4

	10
	Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS

	
	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, w tym:
	godz.: 50
	ECTS: 2,0
	godz.: 39
	ECTS: 1,6

	
	Udział w wykładach (godz.)
	15
	9

	
	Udział w ćwiczeniach/ seminariach/ zajęciach praktycznych/ praktykach zawodowych (godz.)
	30
	25

	
	Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.)
	3
	3

	
	Udział w egzaminie (godz.)
	2
	2

	
	Obciążenie studenta związane z nauką samodzielną, w tym:
	godz.: 50
	ECTS: 2,0
	godz.: 61
	ECTS: 2,4

	
	Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 
	15
	21

	
	Przygotowanie się do ćwiczeń (godz.)
	10
	15

	
	Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.)
	15
	15

	
	Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.)
	10
	10

	
	Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	godz.: 75
	ECTS: 3
	godz.: 75
	ECTS: 3

	
	Suma 

(obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz związane z nauką samodzielną).  
	godz.: 100
	ECTS: 4
	godz.: 100
	ECTS: 4

	11
	Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/ moduł (egzaminujący)
	Dr Jerzy Kuchmacz

	12
	Nauczyciele akademiccy prowadzący przedmiot/ moduł
	Prof. UEK dr hab. Paweł Bielawski

Dr Jerzy Kuchmacz

	13
	Wymagania (kompetencje) wstępne
	Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne zdobyte na zajęciach z przedmiotów "Rachunkowość", "Rachunkowość finansowa”, "Matematyka finansowa".


	14
	Założenia i cele przedmiotu
	1. Stopniowe pogłębianie i poszerzanie wiedzy na temat metod i technik stosowanych w podejmowaniu decyzji dotyczących bieżącego funkcjonowania przedsiębiorstwa, służących osiąganiu długotrwałych zysków.

2. Stopniowe pogłębianie i poszerzanie umiejętności doboru i posługiwania się metodami i technikami pomocnymi w bieżącym zarządzaniu przedsiębiorstwem.

3. Stopniowe pogłębianie i poszerzanie zdolności do pracy i współpracy w grupie, dyskutowania i bronienia swoich racji oraz przyjmowania racji innych dyskutantów, a także przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji.

	15
	Efekty kształcenia
	Opis efektów kształcenia w zakresie:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	Odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru

	
	
	WIEDZY

	
	
	W1
	zna metody i narzędzia pozyskiwania danych i badań, właściwe dla dziedziny nauk ekonomicznych, pozwalające opisywać organizacje gospodarcze i publiczne, procesy w nich zachodzące i relacje między nimi lub tworzyć plany rozwoju w zakresie rachunkowości zarządczej. 
	FIR_W06
	P6U_W

P6S_WK_S4

	
	
	W2
	zna i rozumie podstawowe metody ilościowe i jakościowe wykorzystywane w dziedzinie nauk ekonomicznych w tym zakresie rachunkowości zarządczej
	FIR_W10
	P6U_W

P6S_WG_S1

	
	
	W3
	ma podstawową wiedzę z zakresu budowy, funkcjonowania oraz zasad systemu rachunkowości oraz  rachunkowości zarządczej
	FIR_W14
	P6U_W

P6S_WG_S1

	
	
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	U1
	potrafi prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych: ekonomii, finansów i nauk o zarządzaniu właściwych dla kierunku finanse i rachunkowość zarządczej. 
	FIR_U01
	P6U_U

P6S_UW_S1

	
	
	U2
	potrafi interpretować dane ekonomiczne i wykorzystywać to w prowadzonych działaniach w zakresie rachunkowości zarządczej
	FIR_U11
	P6U_U

P6S_UW_S1

	
	
	KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	
	
	K1
	jest gotów do ciągłego uczenia się  i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych zakresie rachunkowości zarządczej
	FIR_K01
	P6U_K

P6S_KK

	
	
	K2
	jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	FIR_K06
	P6U_K

P6S_KO

	16
	Treści programowe
	Wykłady:
1. Istota i funkcje rachunkowości w systemie informacyjnym przedsiębiorstwa. Spektrum informacji wykorzystywanych w planowaniu i zarządzaniu strategicznym oraz operacyjnym. Główne źródła informacji dla celów zarządczych.

2. Rachunkowość przerobu: kalkulacja przerobu, struktura asortymentowa produktów

3. Analiza Koszt – Wolumen – Zysk: założenia metody, interpretacja graficzna, kalkulacja i interpretacja punktu krytycznego dla jednego produktu, kalkulacja i interpretacja marginesu bezpieczeństwa, wskaźnika marży brutto, punkt krytyczny przy założonym zysku.

4. Decyzje w warunkach ograniczonych zasobów i marża brutto jako wielkość decyzyjna: optymalny plan produkcji (jeden czynnik ograniczający), decyzje "kupić czy wytworzyć".

5. Rachunek kosztów docelowych: koncepcja, charakterystyka w produkcji i usługach 
6. Rachunek kosztów działań: charakterystyka w produkcji, usługach i handlu.

Ćwiczenia:

1. Pojęcie i klasyfikacja kosztów

2. Rachunek kosztów docelowych. Cena docelowa, zysk docelowy, koszt docelowy a koszt bieżący, problem doboru modelu rachunku kosztów

3. Rachunkowość przerobu: kalkulacja przerobu

4. Sprawdzian wiadomości I

5. Koszty relewantne (istotne, znaczące) oraz utraconych korzyści: ich pojęcie, znaczenie, identyfikacja, kalkulacja

6. Analiza Koszt – Wolumen - Zysk. Ilościowy i wartościowy punkt krytyczny dla jednego produktu, interpretacja graficzna

7. Wskaźnik marży brutto w warunkach struktury asortymentowej, interpretacja graficzna

8. Marża brutto jako wielkość decyzyjna i decyzje krótkoterminowe. Margines bezpieczeństwa i stopień dźwigni operacyjnej

9. Sprawdzian wiadomości II

10. Struktura produktów w ramach ograniczonych zdolności wytwórczych: jeden czynnik ograniczający i wiele czynników ograniczających (metoda graficzna i simpleks). Decyzje „kupić czy wytworzyć”.

11. Strategie cenowe przedsiębiorstwa. Ustalanie cen dla różnych strategii

12. Sprawdzian wiadomości III



	17
	Stosowane formy i metody kształcenia
	Wykład audytoryjny, ćwiczenia, praca w grupach, ćwiczenia tablicowe

	18
	Metody weryfikacji efektów kształcenia

(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia

	
	
	W1
	Egzamin pisemny

	
	
	W2
	Egzamin ustny

	
	
	W3
	Projekt

	
	
	U1
	Sprawozdanie

	
	
	U2
	Dyskusja, praca w grupach

	
	
	K1
	Aktywność na zajęciach praktycznych i teoretycznych

	
	
	K2
	Obserwacja w czasie zajęć

	19
	Kryteria oceny osiągania przez studenta zakładanych efektów kształcenia
	Egzamin pisemny:

51-60% dst; 61-70% +dst; 71-80% db; 81-90% +db; 91-100% bdb

	20
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu/ modułu, w tym zasady dopu-szczenia do egzaminu / zaliczenia z oceną
	Forma zakończenia przedmiotu: egzamin.

Student dopuszczony do egzaminu po uzyskaniu pozytywnych ocen z zaliczenia cząstkowych testów  pisemnych, wykonania zadania problemowego oraz aktywności na zajęciach.

	21
	Wykaz literatury podstawowej
	Rachunkowość zarządcza, S. Sojak, TNOiK, Toruń 2003.

	22
	Wykaz literatury uzupełniającej
	Rachunkowość zarządcza i controlling, M. Dobija, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

	23
	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
	Nie dotyczy


