Zalgcznik nr 4
Sprawozdanie Prorektora ds. nauki

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie do konca
pazdziernika za posrednictwem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich
Rok akademicki 2016/2017

Ocena kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz aktywnosci naukowo-
badawczej Uczelni:

L Monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich:

Informacja o podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli:
Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora 2

Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora habilitowanego 1
Liczba uzyskanych tytutéw naukowych -

Liczba ukonczonych studiéw podyplomowych 1

Liczba ukonczonych specjalizacji 4

Liczba ukonczonych kurséw szkolen 37

I1 Ocena dzialalnosci Biblioteki i k6l naukowych:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w funkcjonowaniu Biblioteki Uczelnianej X
wystgpowaly problemy?
2 Czy studenci majg zapewniony dostep do X
elektronicznych baz danych w Bibliotece?
3 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim X
wystepowaly jakies problemy w dziatalnosci kol
naukowych?

II1 Ocena aktywnos$ci naukowo-badawezej Uezelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi

1 Czy Uczelnia wspolpracowala z krajowymi X
osrodkami akademickimi w zakresie aktywnosci
naukowo-badawczej?

2 Czy Uezelnia wspotpracowala z zagranicznymi X
osrodkami akademickimi w zakresie aktywnosci
nattkowo-badawczej?

3 Czy w Uczelni w ocenianym roku akademickim X
wystepowaly jakies problemy w dzialalnosci kot
naukowych?

IV Ocena aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich:

Informacje o publikacjach naueczycieli:

Liczba opublikowanych monografii: 7

Liczba opublikowanych podrecznikow -

Liczba artykutéw w wydawnictwach krajowych 68
Liczba artykutéw w wydawnictwach zagranicznych 27

Udzial nauczycieli w konferencjach naukowych:
Uczestnictwo w konferencjach krajowych 91
Uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych 13



V Plan dzialai majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p. Problem Cel Proponowane dzialania
1. | Brak bazy danych Dostep do danych Utworzenie repozytorium-
dotyczacej kwalifikacji potrzebnych do w trakcie realizacji
nauczycieli akademickich | wyszukiwania
specyficznych potrzeb
kadrowych
2. | Zwiekszenie liczebnosci Ulatwienie studentom Poszerzenie wspolpracy
wykladowcow dostepu do mi¢dzynarodowej- w
zagranicznych miedzynarodowych trakcie realizacji
specjalistow. Przyblizenie
zagranicznych zagadnien
naukowych oraz
stosowanych metod i
technik
3. | Poszerzenie monitorowania | Podniesienie jakoSci Sporzadzenie okresowych
dziatalnos$ci kadry ksztalcenia sprawozdan dorobku
naukowej naukowego
4. | Mobilizacja kadry w Poszerzenie kwalifikacji Promocja szkolen,
kierunku zwickszenia ilosci | kadry konferencji 1 badan
publikacji 1 badan naukowych w kraju 1 za

naukowych (powigzane z
awansem zawodowym)

granica.

PROREKTOL

ds. nauki i rozwoju
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Prorektor ds. nauki
(data i podpis)




Zalgeznik nr 5

Sprawozdanie Prorektora ds. rozwoju iwspélpraey

Sprawozdanie nalezy zlozy¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do kovica
pazdziernika za posrednictwem Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich
Rok akademicki 2016/2017

Dzialania w zakresie wyjazdéw naukowo-badawezych i szkoleniowych nauczycieli i
studentdw, wspélpraca Uczelni z innymi o§rodkami akademickimi i instytucjami w kraju i za
granicg oraz planowanie rozwoju Uczelni zwijzane z tworzeniem nowych kierunkéw i

rozwojem infrastruktury:

I Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni:

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w Uczelni wystepowaly utrudnienia/ bariery X
w krajowej 1 miedzynarodowej mobilnosci
studentow?
2 | Czy studenci mieli mozliwosé korzystaé z %

wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus?

Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim wyjechalo w ramach programu Erasmus 59

Ilu studentéw w ocenianym roku akademickim przyjechalo do PPWSZ w ramach programu
Erasmus 10
Tlu pracownikéw w ocenianym roku akademickim wyjechato w ramach programu Erasmus 46

L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy w Uczelni istnieje i funkcjonuje system nie dotyczy
monitorowania karier zawodowych
absolwentow?
2 Czy sq formulowane oraz analizowane wnioski z nie dotyczy
przeprowadzonych badaii loséw absolwentdéw
oraz czy sq przekazywane Dyrektorom
Instytutow?
L.p. Kategoria Tak | Nie Uwagi
1 Czy Biuro Karier rozwinglo swojq dziatalnosé w nie dotyczy
ostatnim roku akademickim? W jakim zakresie?
2 | Czy studenci mieli mozliwosé uczestniczyé w nie dotyczy

organizowanych przez Biuro Karier
szkoleniach? Jesli tak 1o jakich?

IV Plan dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia w Uczelni:

L.p. Problem Cel Proponowane dzialania
1. | Zbyt mata liczba 0s6b Wymiana doswiadczen na | Zwigkszenie mobilnosci
realizujgcych wymiane gruncie studentéw 1 pracownikow
zagraniczng miedzynarodowym.

Poszerzenie kontaktow z
innymi uczelniami.
Promocja uczelni w
srodowisku akademickim




PROREKTOR

FrassasbasER dr.ﬁres!er}m
Prorektor ds. nauki -

(data i podpis)



