Zarzadzenie nr 46/2018

Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

W sprawie powolania Zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego

Na podstawie art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, w zwigzku z art. 23 ust.1 i art. 51 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

Powoluje Zespot ds. oceny ryzyka zawodowego w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Targu, w sktadzie:

LN~ WNE

mgr Andrzej Sasuta — Zastepca kanclerza; Przewodniczacy Zespotu;

dr Stanistawa Talaga — pracownik naukowo — dydaktyczny Instytutu Nauk o Zdrowiu;

dr Dorota Ogonowska — pracownik naukowo — dydaktyczny Instytutu Nauk o Zdrowiu;

mgr Krzysztof Bosak — pracownik administracyjny (biblioteka);

mgr Pawel Rodzinski — Kierownik Dzialu Administratora Budynkow;

mgr Kinga Paprocka — Kierownik Dziatu Kadr;

mgr inz. Szymon Kocel — Glowny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych — w zakresie ryzyka zawodowego na
podleglych stanowiskach pracy.

§2

Zadaniem Zespotu jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego, przeprowadzanie cigglego
monitoringu oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy, okresowa
aktualizacja, identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zdrowia i zycia wyst¢pujacych w
Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu na wszystkich
stanowiskach pracy, a nade wszystko zaproponowanie mozliwych dzialan ochronnych 1
zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen zidentyfikowanych w
procesie pracy.

W celu zapewnienia wiasciwe] identyfikacji zagrozen oraz przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, jej ciggly monitoring 1 nadzor, wprowadza si¢ Procedurg
oceny ryzyka zawodowego w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym
Targu, ktora zostata okreslona w zalaczniku nr 1 do przedmiotowego Zarzadzenia.

§3

Udokumentowang oceng ryzyka zawodowego nalezy dokona¢ w terminie:

1.

Do dnia 09 listopada 2018r., dla stanowisk pracy:
1) Pelnomocnik Rektora ds. miedzynarodowych.
2) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.
3) Kanclerz.

4) Kustosz biblioteczny.

5) Starszy Specjalista ds. ekonomicznych;
Specjalista ds. ekonomicznych;

Samodzielny referent ekonomiczny.

6) Starszy Specjalista ds. administracyjnych;
Specjalista ds. administracyjnych;
Samodzielny referent administracyjny.

7) Sprzataczka;

8) Technik.



2. Do dnia 30 kwietnia 2019r., dla pozostatych stanowisk pracy uwzglednionych w Regulaminie
organizacyjnym Uczelni.

§4
Zespot ma prawo wgladu do dokumentow niezbgdnych w procesie oceny ryzyka zawodowego, w
tym w indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

§5
Zespol, na podstawie udostepnionej dokumentacji, przeprowadzonych wywiadow oraz zebranych
informacji z innych Zzrddel raportuje pracodawcy wszelkie odchylenia i1 istotne zagrozenia
wystepujace w procesie pracy, a nastepnie dokonuje oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych
stanowiskach pracy, sporzadzajac (aktualizujac) dla kazdego stanowiska dokument "Ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy".

§6
Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy przeprowadzana jest wedlug Polskiej Normy PN-
18002.

§7
Na podstawie opracowanej (zaktualizowanej) oceny nalezy poinformowac wszystkich pracownikow
o ryzyku zawodowym wynikajacym z zagrozen zwigzanych z wykonywang przez nich pracag oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami. Kazdy pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia
zapoznania si¢ z wynikami oceny na druku stanowigcym zalgcznik nr 2 do przedmiotowego
Zarzadzenia. Wypeliony i podpisany przez pracownika druk nalezy przechowywaé w aktach
osobowych.

§8

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Przewodniczacemu Zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

ks. dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw.



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 46/2018
Rektora PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 10 paZdziernika 2018 r.

PROCEDURA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

OBSZAR OCENY: Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu.

ZAKRES OCENY: Stanowiska pracy uwzglednione w Regulaminie organizacyjnym
Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Targu.

I. Cel

Celem przedmiotowej procedury jest zapewnienie wiasciwej identyfikacji zagrozen, monitoring oraz
przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu. Ocena ryzyka zawodowego prowadzi do
upewnienia si¢, ze prawdopodobienstwo, iz kto$s ulegnie wypadkowi lub zachoruje wskutek
wystgpowania zagrozen w miejscu pracy, jest na mozliwie najnizszym poziomie.

Il. Przedmiot procedury
Przedmiotem procedury sg zasady przeprowadzania identyfikacji zagrozen, monitoring oraz ocena
ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Targu.

I11. Zakres stosowania procedury
Procedura niniejsza obowigzuje w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w

Nowym Targu.

IV. Podstawowe definicje
Ryzyko — kombinacja czgstosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia
wywotujacego zagrozenie 1 konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem.
Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlno$ci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Zagrozenie — stan $rodowiska pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobg zawodowa lub
straty materialne.

V. Ogolne zasady przygotowywania oceny ryzyka zawodowego

1. Ocena ryzyka obejmuje wszystkie stanowiska pracy Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Nowym Targu.

2. W celu usprawnienia przebiegu oceny, monitoringu i skrdcenia czasu jej przeprowadzania
dopuszcza sig, jesli to mozliwe, wyrdznienie grup stanowisk, na ktérych wykonywane sg w tych
samych warunkach te same zadania i na ktorych wystepuja te same zagrozenia. Ocena ryzyka
moze by¢ przeprowadzona wowczas dla jednego stanowiska z kazdej grupy.

3. Ocen¢ ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzaé okresowo i zawsze wowczas, gdy
wykorzystywane do jego oceny informacje stracity swojg aktualno$¢, a w szczegdlnosci
W nastgpujacych sytuacjach:

a. Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy lub nowych proceséw technologicznych;



€.

Przy wprowadzaniu istotnych zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub
organizacyjnych);

Przy zakupach nowych maszyn i urzadzen lub ich gruntownej modernizacji;

Po zmianie obowigzujacych wymagan prawnych, odnoszacych si¢ do ocenianych stanowisk

pracy;

Po wprowadzeniu istotnych zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

4. Inicjatorem przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego moze by¢ Rektor, osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Targu, a takze pracownik lub grupa pracownikéw poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,
ktorzy inicjujg wymienione w pkt. V.3 procesy.

5. Do obowiazku 0s6b inicjujacych ocene ryzyka zawodowego nalezy przygotowanie niezbednych
danych do oceny, to jest:

a.
b.

Okreslenie charakterystyki kazdego stanowiska pracy;
Wstepna identyfikacja zagrozen wystepujacych na poszczegolnych stanowiskach.

V1. Zespotl ds. oceny ryzyka zawodowego

Oceng¢ ryzyka zawodowego przeprowadza Zespot powotany przez Rektora. Wszelkie decyzje Zespot
podejmuje w drodze uchwat zwykta wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespotu. W wyjatkowych sytuacjach Zespdt moze by¢ poszerzany o osoby bedace specjalistami
w danej dziedzinie, z zakresu ktorej informacje sa niezbedne do rzetelnego opracowania oceny
ryzyka zawodowego. Decyzj¢ o wiaczeniu nowych czitonkow podejmuje Rektor, na wniosek
Zespotu.

Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego wymaga od Zespotu:

identyfikowania wszystkich zagrozen wystgpujacych na danym stanowisku, ich zrddel, oraz
dziatan profilaktycznych i organizacyjnych,

wiaczenia do procesu identyfikacji zagrozen pracownikow danego stanowiska pracy,
sporzadzania odpowiedniej dla kazdego etapu dokumentacji,

oszacowania ryzyka zawodowego wedlug polskiej normy PN-18002 z uwzglednieniem
prawdopodobienstwa wystapienia mozliwych nastepstw zagrozen oraz ci¢zkos$ci nastepstw
tych zagrozen,

przeprowadzenia warto$ciowania ryzyka zawodowego poszczegdlnych zagrozen, w tym
wyszczegllnienie wystgpujacych na stanowiskach pracy wszystkich niebezpiecznych,
szkodliwych 1 ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy,

zaproponowanie dziatan korygujacych, zapobiegawczych,

permanentny monitoring oceny ryzyka zawodowego.

VII. Analiza ryzyka zawodowego
Na etap ten sklada si¢:
1. Okreslenie krotkiej charakterystyki stanowiska pracy, obejmujace;:

a. Aktualny opis stanowiska pracy;

b. Wyszczegodlnienie stosowanych maszyn, narzedzi, materialow;

c. Wyszczego6lnienie wykonywanych zadan;

d. Wyszczegblnienie wystepujacych na stanowisku  wszystkich niebezpiecznych,
szkodliwych 1 ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy;

e. Stosowane $rodki ochrony zbiorowej 1 indywidualne;;

f. Wykaz 0s6b pracujacych na danym stanowisku pracy.

2. Identyfikacja zagrozen.

Identyfikacji wystgpujacych zagrozen nalezy dokona¢ w oparciu o:

a. Wiedze zawodowa Zespotu;

b. Wymagania przepisow i1 norm dotyczacych danego stanowiska pracy, rodzaju
wykonywanej pracy, uzywanych narzedzi czy maszyn;

c. Dokumentacj¢ techniczno — ruchows; instrukcje, w tym stanowiskowe, BHP;



d. Listy kontrolne i prowadzone w zakltadzie pracy rejestry szkodliwych czynnikow
chemicznych, biologicznych, i innych, wystepujacych w procesie pracy;

e. Wyniki pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy (jezeli sa wykonywane);

f. Dane dotyczace wypadkoéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, chordb
zawodowych na danym stanowisku pracy;

g. Inne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na oceng ryzyka zawodowego.

VIIIl. Szacowanie ryzyka wg polskiej normy PN-18002
Parametrami ryzyka zawodowego sa:

= Stopien mozliwej straty (skutkow, konsekwencji) wynikajacej ze zdarzenia — potencjalna
cigzkos$¢ urazu cztowieka lub rozmiar straty materialnej;

= Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanego zdarzenia niebezpiecznego o okreslonej
stracie.

Szacowanie ryzyka zawodowego musi uwzglednia¢ mozliwie wszystkie zagrozenia oraz wszystkie
narazone osoby, takze te ktore tylko okresowo przebywaja w obrebie oddzialywania zagrozenia.
Oceniajac prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia niebezpiecznego o okreslonej stracie nalezy
bra¢ pod uwage:

» Prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia wywolujacego zagrozenie — o0ceniamy
mozliwo§¢ wystapienia okreslonego zdarzenia, przy czym nalezy positkowaé si¢ danymi
statystycznymi wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, jakie mialy miejsce w
przesztosci oraz danymi o ich skutkach;

= (Czgstotliwo$¢ 1 czas narazenia na dziatanie zagrozenia — szacowanie czg¢stotliwosci 1 czasu
narazenia na zagrozenie musi obejmowac organizacje pracy, sposob eksploatacji maszyn i
urzadzen oraz wszystkie mozliwe metody pracy;

=  Mozliwo$¢ uniknigcia lub ograniczenia strat — analizujac nalezy bra¢ pod uwage sposéb
obstugi urzadzenia/narzedzia/procesu predkosé, z jaka narasta zagrozenie, sposdb w jaki
pracownik nabyt $wiadomo$¢ ryzyka, mozliwosci wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, wiedze 1 dos§wiadczenie pracownika.

W metodzie szacowania ryzyka wg polskiej normy PN-18002 korzysta si¢ z dwoch parametrow
ryzyka: cigzkosci nastepstw (skutkow) wystepujacych na stanowisku pracy zagrozen oraz
prawdopodobienstwa z jakim nastgpstwa te (urazy, choroby) moga wystgpi¢. Szacowanie zarowno
cigzko$ci nastepstw jak 1 cigzkosci ich wystapienia okresla si¢ na trzech poziomach: matym, §rednim
i duzym dla kazdego wystepujacego zagrozenia, zgodnie ze schematem:

Ciezkosc nastepstw (jak moga by¢ powazne) zagrozen

wystapienia mozliwych MALA SREDNIA DUZA
nastepstw zagrozen

MALE SREDNIE

Prawdopodobienstwo

SREDNIE




Zgodnie z norma PN-18002 nalezy podejmowa¢ niezbedne dziatania zapobiegawcze w zalezno$ci od
poziomu okreslonego ryzyka, ktore przedstawia nastepujaca tabela:

Poziom ryzyka  Wartosciowanie ryzyka Niezbedne dziatania

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane Z pra-:q;
juz wykonywana, dzialania w celu jego
Zmnigjszenia nalezy podjaé natychmiast (np.

DUZY przez zastosowanie Srodkow  ochronnych). |
Planowana praca nie mozZe byé rozpoczeta do |
czasu  zZmniejszenia ryzyka zawodowego |
do poziomu dopuszczalnego. ;
Zaleca sie zaplanowanie | podiecia dziatan, |

SREDNI ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
Zawodowego. E

DOPUSZCZALNE Konieczne jest zapewnienie, 2e ryzyko |

MALY Zawodowe pozostaje co najwyzej na tym samym

poziomie. '

Szacowanie ryzyka nastgpuje poprzez przemnozenie wagi liczbowej prawdopodobienstwa
wystapienia ryzyka oraz ci¢zko$ci nastgpstw:
R=PxC
(ryzyko = prawdopodobienstwo x ci¢zko$¢)
wedtug nastepujacych wartosci liczbowych:
= Prawdopodobienstwo:

= M - Male 1
» S - Srednie 2
= D-Duze 3
= Ciegzko$¢ nastepstw (skutki):
= M - Male 1
» S - Srednie 2
= D-Duze 3

IX. Opracowanie dzialan korygujacych

Po przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego Zespot okresla niezbedne dziatania, ktore nalezy
podja¢ celem zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego, stosujac przy tym zasade, ze
eliminacja zagrozen lub ograniczenie skutkéw ich dzialania w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy powinna by¢ uzasadniona z punktu widzenia rachunku
ekonomicznego.
Dziatania nalezy zaplanowa¢ w sposob systematyczny i optymalny, celem eliminowania zagrozen u
ich Zrddla, oraz stosowanie takich srodkow, ktore beda chroni€ jak najwigcej pracownikow.
Srodki ochronne prowadzace do ograniczania zagrozen powinny byé stosowane w kolejnosci:

= $rodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrodla,

= $rodki ochrony zbiorowej,

= $rodki organizacyjne i proceduralne,

= $rodki ochrony indywidualne;.



X. Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

1.
2.
3.

4.

XI.

1.

2.

3.

XIl.

1.

Proces oceny ryzyka zawodowego nalezy udokumentowac.

Dokumentacj¢ oceny ryzyka podpisuja odpowiednio cztonkowie Zespotu, a zatwierdza ja Rektor.
Dokumentacja dotyczaca oceny ryzyka zawodowego podlega archiwizowaniu, stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Szczegdtowa charakterystyka poszczegolnych stanowisk pracy okreslona jest w zakresach
obowigzkow i czynno$ci opracowanych dla poszczegolnych stanowisk.

Informowanie o ryzyku zawodowym

Po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego oraz jej zatwierdzeniu przez Rektora nalezy zapoznaé
pracownika z jej wynikami.

Informacj¢ o ryzyku zawodowym nalezy przedstawi¢ pracownikowi W postaci dokumentu
”Ocena ryzyka zawodowego”.

Zapoznanie si¢ pracownika z Oceng ryzyka zawodowego musi zosta¢ potwierdzone przez niego
na pismie. Dokument potwierdzajacy zapoznanie si¢ przez pracownika z oceng ryzyka
zawodowego przechowuje si¢ aktach osobowych pracownika.

Monitorowanie ryzyka zawodowego

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym wymaga stalego monitorowania jego poziomu na

poszczeg6lnych stanowiskach.

Czestotliwo$¢ monitorowania uzalezniona jest od kategorii ryzyka wynikajacego z ostatniej

przeprowadzonej oceny.

Zespot o wszelkich zauwazonych odstgpstwach od normy opisanej w ocenie ryzyka zawodowego

na poszczeg6lnych stanowiskach pracy informuje pracodawce.

Ponowng oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢:

a. Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

b. Przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub
organizacyjnych, w tym zmian os6b pracujacych na stanowisku pracy lub ich stanu zdrowia);

c. Po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych si¢ do ocenianych stanowisk pracy;

d. Po stwierdzeniu, ze stosowane srodki ochrony sa nieskuteczne lub niewlasciwe w $Swietle
nowych informaciji;

e. Jezeli istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian w stosowanych §rodkach ochrony,
stwierdzona np. w wyniku monitorowania ich funkcjonowania, badania wypadku przy pracy
lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, a takze badania przyczyn chordb i dolegliwosci
zwigzanych z praca.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 46/2018
Rektora PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym

(piecze¢ nagltowkowa PPWSZ)

(nazwa komorki organizacyjnej)

OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze zostalam/zostalem zapoznana/zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywanymi czynno$ciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuj¢ do wiadomosci
zakres 1 role wdrozonych do stosowania barier. Jestem $wiadoma/$wiadomy, Ze niestosowanie
wdrozonych barier powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigcksza prawdopodobienstwo

zaistnienia wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Imig i nazwisko Stanowisko pracy Data Podpis
pracownika pracownika
o
Data Podpis

Informacje¢ przekazal:




